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JEGYZOKONYV

Késziilt: Biatorbagy Varos Onkormanyzat Képvisels-testiletének Egészségligyi és
Szocialis Bizottsaga 2015. oktéber 27. napjan a Varoshaza 112. szamu

helyiségében megtartott Ulésérdl.
Jelen vannak:
o Bodorkos Adam - bizottsagi elndk
e Nanasi Tamas - bizottsagi tag
e Dr. Talas - Tamassy Tamas - bizottsagi tag
e Varga Laszl6- alpolgarmester
e dr. Szabo Ferenc — aljegyz6
e Toth Attila- Csaladsegité Kozpont és Gyermekjodléti Szolgalat

e Révész Magda - szakértd

Lengyel Anita — egészségugyi referens

Bodorkos Adam: Készonti a jelenlévéket és megallapitja, hogy 3 6 bizottsagi taggal

a bizottsag hatarozatképes, az (ilést 18 %° érakor megnyitja.

A jegyzdkonyv hitelesitésére Nanasi Tamast kéri fel.

Szavazas:

A bizottsag 3 igen egyhangu szavazattal (3 f6 bizottsagi tag volt jelen a
szavazaskor) az alabbi napirend targyalasat fogadta el:

Napirend:

1) Biatorbagyi Csaladsegité Kozpont és Gyermekjoléti Szolgalat atvilagitasardl



1) A Biatorbagyi Csaladsegité Kozpont és Gyermekjoléti Szolgalat
atvilagitasarol

Bodorkos Adam: Koszonti a bizottsagi lilésen résztvevé Révész Magda szakérts
asszonyt és felkérte, hogy ismertesse az altala készitett anyagot a bizottsag
tagjaival.

Révész Magda: Osszefoglaléan elmondta, hogy azt az egy selejtezési Ugyet
leszamitva, amit az anyag emlit, az intézményben torvénytelenséget egyaltalan nem
talaltak, ami nagy ritkasag, mert altaldban elég lazan szoktak kezelni az intézmények
a jogszabalyokat. Amiben problémakat talaltak azok az intézményrészek
egyuttmikodésérdl, illetve az intézményi hangulatrdl szélnak. Amit sajnal, az az,
hogy igyekeztek Attilaval széba allni a lényeges kérdéseket illetéen a vizsgalatuk
soran és azt tapasztaltak, hogy Attila elég zart volt abbdl a szempontbdl, hogy azt
gondolta, hogy minden rendben van az intézményében és nehezen volt
megkozelithetd a problémakat illetéen. Amennyiben kérdés van, szivesen valaszol.

Bodorkos Adam: Hozzaszolni nem tud, hisz az elkésziilt anyagban vannak
hivatkozasok bizonyos torvényi részekre, nyitvatartasi, egyéb adminisztraciés
problémak, illetve hogy kinek mi a feladata.

Révész Magda: Amit az elején mondott, hogy a selejtezési dolgot leszamitva
torvénytelenséget nem talaltak az azt jelenti, hogy nem volt térvénytelenség. Soha
nem azt irtak, hogy azok a dolgok, amiket 6k nem tartottak adekvatnak, vagy
megfelelébnek vagy a lehetségesek kozul a legmegfelelébbnek az térvénytelen. Nem
allitottak és ma sem allitjak hogy torvénytelen, hangsulyozta, hogy nem torvénytelen.
Elmondta, hogy felesleges tobbletmunkat jelentenek példaul a hivatalos nyilvantartas
mellett a csaladgondozok altal kalon-kulon vezetett plusz listak. A nyilvantartdsoknak
a feladata egyrészt a jogszabalyoknak valé megfelelés, masrészt hogy
konnyebbséget, hasznalhatdésagot jelentsen a csaladgondozoknak is. Véleménye
szerint Ugy csaladgondozo-barat és logikus a nyilvantartas, ha az tartalmazza a
torvényi elbirasokat és a nyilvantartas tartalmazhatja azokat a tobblet adatokat, amik
a csaladgondozok munkajat segithetik.

Toth Attila: A megkapott anyag elolvasasa utan el6szor azt gondolta, hogyha a
leirtak szerint mikodik az intézmény, akkor nagyon nagy baj van. Amikor a kollégak
is elolvastak a szakért6i tanulmanyt, akkor fuggetlenll a vezetdi véleményétél egy 5
oldalas kifogas kerult altaluk megirasra. Erre a kifogasra a szakértd asszony
valaszolt, amiben fenntartotta a legtobb korabbi megallapitasait. Mivel nem tudta,
hogy kell viselkedni az adott helyzetben, felkereste a fenntartét és a szakeértét is,
hogy segitséget kérjen és furcsanak talalta, hogy a napirend targyalasat zart Glés
keretében szerették volna targyalni. Amikor Magdaék végeztek a munkaval
rakérdezett nala arra, hogy kap-e az anyagbdl és a valasz azt volt, hogy majd a
fenntartén keresztul. Amikor tudtak beszélni- e-mailen, telefonon, akkor a szakért6
megnyugtatta, hogy nem Kkell izgulni, hogy majd megirja a véleményét, a



valaszreakciot, de azt csak a fenntartébnak kuldte meg. Nem akar vitatkozni, hisz
érzékelhet6 hogy van egy tetemes nézeteltérés és feszultség a vizsgald személyek
és az intézmeény vezetdje, tovabba a dolgozdi kozott is. A dolgozdk sem nyugodtak
meg, Magda valaszait két-harom kivételével nem fogadtak el. Az intézmény
képviseletében fontosnak tartotta megosztani ezeket a nézépontokat a jelenlévdkkel.
Elmondta, hogy nem érdemes a részletekbe belemenni. Az anyag az alapossagot
szamon kéri az intézménytdl, de a csaladgondozodk altal vezetett nyilvantartasokat
nem nevezné nyilvantartasoknak. Azok a listak/adatok segitséget jelentenek
szabadsag, tavollét esetében a helyettesitést ellatdé személy munkajaban.

Bodorkos Adam: Kérdése, hogy az intézmény dolgozdk bérezése mi alapjan
torténik és hogyan lehetne ezen valtoztatni.

dr. Szabé Ferenc: A bérezést nem az onkormanyzat hatarozza meg, hanem a
ko6zalkalmazotti bértabla. Ami alacsony, de ez a kdzalkalmazotti torvény és annak
megfeleléen van megallapitva.

Nanasi Tamas: Most egy harmadik szemszdgbdl kivanja a kérdést megkdzeliteni,
amit két szemszogb6l mar megismerhetett minden jelenlévé. Igyekezett harom lépés
tavolsagbdl figyelni a tanulmanyt és a valaszokat is. Ugy, hogy a fébb
megallapitasokat fenntartéi szemmel befogadja és azt keresve hogy januar elsejétél
torténd valtozasokat (szervezeti/személyi) szem elétt tartva, mik azok a tanulsagok,
amiket a vitabol at lehet emelni. Két dolgot lat, az egyik, az az, hogy a reakciokbdl is
kitinik, hogy a komplex csaladsegités bizonyos szinten érvényesul, de ugyanakkor a
megallapitasok - amik az intézménytdl érkeznek- tobb helyen tartalmaznak olyan
mondatokat is, amik azt mutatjak, hogy van ezen mit javitani. A komplex
csaladsegités iranyaba tovabbi lépéseket kell tenni, a masik tanulsag, az az hogy a
vezetésnek a megosztasa erételjesebb kell legyen ebben az intézményben. Ez
fenntartéi szempontbdl fontos. Akar a helyettesitést illetéen, akar team munkaban,
ami a bizalmi légkort is noveli, még akkor is ha van. Mindenképpen a tobb labon allé
vezetés jot tesz a kozOsseégnek, a vezetbnek is és biztonsagossa teszi az intézmény
muikodését is. Véleménye szerint nem volt haszontalan, hogy a fenntarté ezt az
atvilagitast elvégezte, ennek alapjan ugy gondolja, hogy el is lehet fogadni azt, és az
emlitett két dolog tekintetében a jovében beszélni kell, hogy az emlitett két iranyban
milyen lépések torténhetnek.

Téth Attila: Mint intézményvezetd jelezte legalabb két éve, hogy sajat
koltségvetésbdl, illetve sajat er6bdl emelni kellene a béreket. Amire volt is igéret a
polgarmester ur részérdl, csak menet kdzben bejott a kdzponti bérkiegészités, amely
némileg emelte a béreket az idén. A feladatmegosztas kérdésében elmondta, hogy
az atvilagitas olyan id6pontban tortént, amikor éppen az intézményvezet§ a
helyettesi feladatokat vissza vette a kijeldlt személytdl kilonb6zé okoknal fogva. Egy
altalanos helyettes valéban kellene és ebben igazat ad.

Révész Magda: Igyekszik j6 pontokat is szerezni és a bérezéssel kapcsolatban
elmondta, hogy egy atfogd vizsgalat eredményébdl kidertilt, hogy a kdzalkalmazotti
bérhez lehet kiegészitéseket megallapitani. Vannak olyan keruletek, ahol ezzel élnek
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ezzel is segitve a munkavallalok megtartasat. A szocialis bérpétlék egy alacsony
O0sszegl emelést jelent. Ezen kivul a gyerekvédelem és a szocidlis ellatasok mas
terletén, az id6égondozasban, az egészségugyhdz kapcsolodo teruleten, a
gyerekvédelmet illetéen a szakellatasban minden olyan munkatarsat aki atsorolhato
volt pedagogus jellegl illetve egészségugyi jellegl munkat végzd, azok nagyon
komoly béremelést kaptak.

Dr. Talas-Tamassy Tamas: Egy bizonyos lépésig meglep6dott, mert a szakértdi
vélemeény alapjan olyan moddositasok varhatéak a jov6ében az intézmeény
muikodésében, amik mindenképpen javitdo szandékuak lesznek. Meglepetéssel vette
észre, hogy a szakért6i véleménybdl vitairat lett, ami szamara meglepé, mert az egy
masik mifaj. Ugy tudja, hogy az Onkormanyzat szakértéi véleményt kért, erre tartott
igényt, ami elkészllt. Javasolja azt megkdszonni és elfogadni és elmondta, hogy
valamilyen formaban lesznek kovetkezményei az abban foglaltaknak bizonyos
szervezési valtozasok formajaban, ami a kovetkez6 évben a beszamoldban
megismerhetd lehet, de lehet az is, hogy kdzeljovében az intézmény részérdl az
Onkormanyzat kér egy cselekvési programot, arra vonatkozoan, hogy a vélemény
alapjan milyen elképzelései vannak a valtozasra, amit majd a bizottsag megtargyal.
Onmagaban véve a szakértéi tanulmanyt javasolja elfogadni, esetleg egy cselekvési
terv kérhetd az intézménytdl.

Toth Attila: A fluktuacio egyik oka a bérezés, aminek az oka az, hogy nagyon sokan
elmentek gyermeket szulni, majd nem tértek vissza régi munkahelyukre. Nem az
intézmény mikodése vagy a fizetés volt a legfébb ok. De jelenleg is négy f6 van
szulési szabadsagon az intézmény 16 dolgozojabol. Doktor ur hozzaszoélasara
reagalva elmondta, hogy azért reagaltak a tanulmanyra, mert a vizsgalati moédszer
meghokkentd volt és annak a kdvetkezménye volt az a szakmai anyag. Az amikor az
intézményben a 16 f6bél 7 embert hallgat meg a szakért6 teljesen aranytalanul, hisz
volt akivel két oraig, volt akivel csak fél éraig beszélt. Ha az intézmény mikodést
engedélyezd hatdsag vizsgalja a mikodést, akkor is megkuldi az anyagot, hogy
nézzek at, széljanak hozza, de a kérdéses szakért6i anyag is megkivanta ezt, mert
véleménye szerint a vizsgalati és a mérési mdédszer nem volt megfeleld.

Bodorkos Adam: Két dologra véalaszolva elmondta, hogy a bérezés a jovd évi
koltségvetés tervezésevel egy idében kerllhetne napirendre és targyalas alapja
lehet, hogy milyen modon lehetne kiegésziteni a dolgozoi béreket, a masik hogy
elkészult az anyag, amit nem tisztie minésiteni egy szakértdé munkajat. Az
onkormanyzat felkért valakit, hogy készitse el, erre lehet reflektalni, ami jo, de a
szakertd ugy készitette el az anyagot, hogy a jogszabalyban leirtakat vette alapul.

Nanasi Tamas: Az intézményvezeté megallapitasai koézil egy dologgal tudott
egyetérteni, mégpedig az, hogy az anyag nem foglalkozott azzal, hogy személy
szerint a vezetd és az intézmény is a koncepcionalis kérdésekben mekkora
segitséget adott Biatorbagy Onkormanyzatanak, ahhoz, hogy viszonylag j0 képe
legyen a varos szocialis helyzetérél. Ugyanakkor azt is igyekezett mérlegelni, hogy
hany kollégaval, mennyi id6t beszéltek, milyen mddszertannal, de a végeredmény,
hogy vannak a tanulmanyban olyan megallapitasok, amikkel mindannyian
egyetértenek, még az intézményvezetd is. Lehet, hogy ha még X kollégaval
beszéltek volna és mas maodszertannal dolgoztak volna, akkor esetleg pontosabb,
differencialtabb anyag szlletik, de a végsé megoldasok akkor is ugyanazok
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lennének. Mindentdl fuggetlenul egy elégé tiszta és vilagos helyzet rajzolodott ki. Az
volt a legfontosabb, mik azok a megoldasok, amiket letesz az anyag. Ezeket letette,
kikerekedett az anyag. Tehat egy elégé tiszta és vilagos helyzet rajzolédott ki beldle,
fuggetlendll attdl, hogy a modszertan részleteibe belemennénk.

Révész Magda: Még egy aprdsagot tisztazna, ez nem egy intézmeényi atvilagitas
volt, de ezt tobbszor mondta az intézményvezetének és a kollégainak is. Az
onkormanyzat felkérte arra, hogy bizonyos kérdésekre valaszoljon. Egy szakmai
atvilagitas fontos része, hogy utana atbeszéljék azt az intézménnyel. Kérdésekre
akartak valaszolni és ezt talaltak a legmegfelelébbnek.

Nanasi Tamas: Ha nem tortént atvilagitas, akkor az elbterjesztés cime és a
hatarozati javaslatban foglaltak is hibasak. Ha szakérté asszony azt mondja, hogy
nem tortént atvilagitas, akkor mar a cimben az szerepel, hogy az intézmény
atvilagitasarol és a hatarozati javaslat 1. pontjaban is az ,atvilagitasrol” szé szerepel.
Javasolja, hogy ezt cserélje ki a Bizottsag, a kérdés, hogy mire. J6 megoldas lehet,
ha az atvilagitasarol sz6t a ,mikodésérdl készult tanulmany”-ra.

Révész Magda: Szakért6i tanulmany a Biatorbagyi Csaladsegité Kozpont és
Gyermekjoéléti Szolgalat mikodéseérél.

Nanasi Tamas: A cimbdl és a hatarozati javaslatbdl keriljon ki az atvilagitas szé és
helyette a mikddés keruljon elfogadasra.

Bodorkos Adam: Nanasi Tamas modositd javaslatat szavazas nélkiil befogadta.

Varga Laszlo: Az Onkormanyzat nevében megkoszonte Révész Magda és kollégai
munkajat. Elmondta, hogy a vizsgalat fontos és szilikséges volt és egy olyan
tanulmany sziletett meg, ami a tovabbi feladatok atlatasaban segiteni fogjak a
testilet munkajat. Ez egy komplexen kezelend6 gy, példaul a kulterlleti részeket
tekintve is. Fontos azért, mert olyan szakemberek végezték, akik kivulrél lattak, hogy
hogy és milyen munka folyik az intézményen belul. Azt kiemelte, hogy
torvénytelenséget nem talaltak, ezt pozitivnak értékelte, valamint azt, hogy nagyon
sok megallapitdas vonatkozott az adminisztracios hattérmunkara, ami hihetetlendl
fontos, de ezerszer jobb, hogy ilyen hibakra hivta fel a figyelmet és nem a
munkamoddszerre tettek kritikai észrevételeket. Osszességében meg egyszer
megkoszonte a szakértOk kozremikodeését és segitségét és elmondta, hogy az
Intézményvezetdvel folytatni kivant egyeztetésen tisztazzak majd a felmerdlt
kérdéseket. Ezen kivul a bérezéssel kapcsolatosan elmondta, hogy nem csak a
nevezett intézmény kozalkalmazottjait érinti, ennél joval szélesebb kérdés.

Bodorkos Adam: Nanasi Tamas maédositd javaslataval egyiitt tette fel szavazasra a
hatarozati javaslatot. A modositas szerint a bizottsag részére megkuldott hatarozati
javaslat cimében és annak 1. pontjaban az ,atvilagitas” sz6 helyett a ,mikodésérdl”
kerdlljon elfogadasra.



Szavazas:
A bizottsag 3 igen egybehangz6 szavazattal (3 f6 bizottsagi tag volt jelen a
szavazaskor) az alabbi hatarozatot hozta:
Biatorbagy Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete Egészségiigyi és
Szocialis Bizottsaganak
70/2015.( X.27.) hatarozata
a Biatorbagyi Csaladsegité6 Kozpont és Gyermekjoléti Szolgalat atvilagitasarol

Biatorbagy Varos Képvisel6-testllete Egészségugyi €s Szocialis Bizottsaga az alabbi
modositassal javasolja a hatarozati javaslat elfogadasat a Képvisel6-testilet részére

1. a hatarozat cimében és annak 1. pontjaban szerepld ,atvilagitasarol” szé helyett a

»,mikodéseérdl” sz keruljon elfogadasra.

Bodorkos Adam: Mivel tébb hozzaszolas nem volt, megkdszonte a részvételt, azt

tlést 18 8 drakor bezarta.

k.m.f.

Bodorkos Adam Nanasi Tamas
bizottsagi elnok bizottsagi tag



