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JEGYZOKONYV
Késziilt: Biatorbagy Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének Egészségiigyi és Szocialis
Bizottsaga 2013. marcius 18. napjan, a Varoshaza 212. szamu helyiségében megtartott
ulésérdl

Jelen vannak:

e Dr. Lehel Istvan bizottsag elndke

e Dr. Talas-Tamassy Tamas bizottsag tagja

o Solyomvari Béla bizottsag tagja

e Nanasi Tamas bizottsag tagja

o Kecskeés Laszlé bizottsag tagja

e Tarjani Istvan polgarmester

o Szakadati Laszlo alpolgarmester

e dr. Kovacs Andras jegyzb

e Pomahazi Krisztina igazgatasi osztalyvezet6

e Pénzesné Szép Anna jegyz6konyvvezetd

e Galosi Zita beruhazasi és vagyongazdalkodasi osztaly

o Téth Attila a Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat
vezetdje

Dr. Lehel Istvan, a bizottsag elndke: Kdszonti a jelenlévbéket. Megallapitotta, hogy 5 6
bizottsagi tag jelen van, igy a bizottsag hatarozatképes és az Ulést 14 6rakor megnyitotta.
Javaslatot tesz a napirendre, a meghivétdl eltéréen. A meghivéban szereplé 7. napirendi pont
levételét javasolja, tekintettel arra, hogy ahhoz nem érkezett anyag.

A bizottsag 5 igen, azaz egyhangu szavazattal (5 f6 bizottsagi tag volt jelen a szavazaskor) az
alabbi napirend targyalasat fogadta el:

Napirend:

1) A Biatorbagyon miikddé civil szervezetek 2013. évi tamogatasarol

2) Biatorbagy Varos Onkormanyzata 2013. évi intézmény-feldjitasi programjarol
3) A polgarmesteri hivatal szervezeti és mikodési szabalyzatanak modositasarol
4) A képviselo-testulet szervezeti és mikodési szabalyzatanak modositasardl

5) Beszamolo a kdzponti orvosi tgyelet 2012. évi munkajarol

6) Beszamolé a csaladsegitd kdzpont és gyermekjoléti szolgalat 2012. évi
tevékenyseégerol

7) Golyafészek Bolcs6de mikodésével dsszefuggd kérdésekrol
a.) A Goélyafészek Bolcséde nyari zarasarol
b.) A Golyafészek Bolcs6de étkezési dijanak mddositasarol



Dr. Lehel Istvan: Az elmult (lés 6ta jelentds valtozas tortént, mivel a bizottsag referensének
munkaviszonya megszint a hivatalban, athelyezéssel kérte a munkahely valtoztatasat.
Jelenleg nincs a helyében senki. Felkéri jegyz6 urat, mondjon néhany szo6t a kialakult
helyzetrél.

dr. Kovacs Andras: A referens pozicidjaban kiirjak az allashelyre a palyazatot. A kollégand
marcius 11-ével mas munkahelyre kérte athelyezését, amelyet az énkormanyzat elfogadott.
Ha a bizottsagnak barmilyen javaslata van a napirendekkel kapcsolatban, azt a jegyzének,
aliegyzének kell jelezni. A munkat egyenlé aranyban felosztottak az osztaly munkatarsai
kozott, ameddig nem lesz U] referens.

1) A Biatorbagyon miikodé civil szervezetek 2013. évi tamogatasarol

Dr. Lehel Istvan: Az irasos anyagot a bizottsag megkapta. Minden évben néhany
szervezetnél, amelyik szocialis vonzattal bir, a bizottsag is tett javaslatot, ezt a szokast
megtartjak ebben az évben is. Ezek a kovetkezbk:
- Biai Reformatus Templomért Alapitvany (2012-ben 300.000.-Ft tamogatast kapott)
- Biai Szent Anna Karitativ Alapitvany (2012-ben 260.000.-Ft tamogatast kapott)
- Biatorbagy és Kodrnyéke Mozgaskorlatozottak Egyesilete (2012-ben 300.000.-Ft
tamogatast kapott)
- Ohmiuliner Marton Alapitvany (2012-ben 300.000.-Ft tAmogatast kapott)
- Torbagyi Reformatus Templom és Gyllekezetért Alapitvany (2012-ben 300.000.-Ft
tamogatast kapott)
- Magyar Vorbéskereszt Pest Megyei Szervezete (2012-ben 200.000.-Ft tamogatast
kapott)
Az elmult évben, az igazsagossag jegyében az egyhazkdzséghez kapcsolddd alapitvanyok
egyforma 6sszeget kaptak. Javasolja, hogy idén is a tavalyi 6sszegnek megfelel6 tamogatast
adjon a képvisel6-testilet ezeknek a szervezeteknek, illetve a Biai Szent Anna Alapitvany 250
eFt-ot kapjon, mivel palyazataban ennyit kért.

Szakadati Laszlé: Javasolja, hogy a bizottsag nézze meg, hogy mennyire van lehetéség,
illetve mekkora keretdsszeg all rendelkezésre.

Dr. Lehel Istvan: Nem tudjdk szabalyozni, nem targyaljak az Osszes szervezetet, csak
amelyiknek vonatkozasa van a bizottsaguk teriiletén. A bizottsag egyenként tehet javaslatot
és lesz szakbizottsagi javaslat, amely bizottsag az 6sszesre tesz javaslatot és mérlegeli a
keretet.

Szakadati Laszl6: A bizottsag jeldlje meg, hogy a palyazok jogosultsagat vizsgalja és nem
viszonyitja a palyazati kerethez.

Dr. Lehel Istvan: Ha ezt kimondjak, ha nem, akkor sem viszonyithat a bizottsag. Eddig is igy
tettek javaslatot. Az az elv, hogy a tamogatas ne legyen tébb mint tavaly, sét, idén 10eFt-tal
kevesebb a Biai Szent Anna Alapitvany kérelme miatt.

Nanasi Tamas: A Biai Reformatus Templomért Alapitvany kapcsan javasolja, hogy a
felhasznalas modjardl nem artana valasztani. Els6sorban a kdzdsségi dsszejoveteleket emeli
ki. A Biai Reformatus Iskolahoz tartozd alapitvany az iskola kézvetlen tamogatasara is kér
Osszeget. Nem szokott j0 lenni, ha intézményeket finansziroznak ebbél a keretbdl, mert
precedenst jelent. Nem javasolja, hogy a tamogatasbdl intézményi tdamogatas torténjen, ezt
javasolja kiemelni.

A bizottsag Nanasi Tamas javaslatat, mely szerint a Biai Reformatus Templomért
Alapitvanynal a megitélt 6sszeg csak kodzdsségi célokra legyen felhasznalhaté és a
reformatus iskola tdmogatasara nem — 4 igen, 1 tartézkodas mellett (5 f6 bizottsagi tag volt
jelen a szavazaskor) — elfogadta.



A bizottsag Dr. Lehel Istvan javaslatat, mely szerint a Biai Reformatus Templomért és
Gyllekezetért Alapitvany, Torbagyi Reformatus Templom és Gyllekezetért Alapitvany,
valamint az Ohmdullner Marton Alapitvany egyarant 300.000.-Ft tamogatast; a Biai Szent Anna
Karitativ Alapitvany 250.000.-Ft tamogatast kapjon — 5 igen, azaz egyhangu szavazas mellett
(5 6 bizottsagi tag volt jelen a szavazaskor) — elfogadta.

Dr. Lehel Istvan: A Biatorbagy és Koérnyéke Mozgaskorlatozottak Egyesllete az elmult évben
300.000.-Ft tamogatast kapott. Javasolja idén is ugyanekkora 6sszegli tamogatast nyujtani.

A Dbizottsag dr. Lehel Istvan javaslatat, mely szerint a Biatorbagy és Kornyéke
Mozgaskorlatozottak Egyesilete a tavalyi évben elnyert tdmogatassal megegyezd 6sszegd,
azaz 300.000.-Ft tamogatasban részesiljon — 5 igen, azaz egyhangu szavazattal (5 f6
bizottsagi tag volt jelen a szavazaskor) elfogadta.

Tarjani Istvan: A Magyar Vordskereszt Pest Megyei Szervezetétél a mai napon érkezett egy
masik tamogatasi kérelem a megyei voroskeresztes verseny lebonyolitasara. Javasolja egyutt
targyalni a korabban benyujtott palyazattal egyditt.

dr. Kovacs Andras: Tavaly a Voroskereszt 200.000.-Ft tamogatast kapott az Egészséges
Biatorbagyeért Program keretében.

Kecskés Laszlé: Tajékoztatasul elmondja, hogy miutan benyujtottak a palyazatot, azutan
kapott a helyi voroskereszt vezetbje egy olyan jelzést, hogy a voroskeresztes vetélkedét
Biatorbagyon rendeznék meg. Mivel ennek komoly koltségei is vannak, szeretnék, ha a
palyazat részeként tekintenének a kérelemre.

Tarjani Istvan: A telijes koltségvetés 686 eFt és 300eFt-ot kérnek a megyei verseny
lebonyolitasara. Részletes kdltségvetést ebben a stadiumban még nem tudnak adni, a tavalyi
hasonld rendezvény Kkoltségvetését vettek alapul. Kiegészitésként elmondja, hogy a
voroskeresztnek az ifjusagi tagozata Biatorbagyon igen erés, ezzel a fiatal csapatot tovabb
erésitenék ezzel a tamogatassal.

Téth Attila: Megerdsiti, hogy az ifjusagi tagozat er6s magja a szervezetnek, rendszeresen
jelen vannak az elsésegély bemutaton. Ez a verseny presztizsesemény lenne.

Tarjani Istvan: Egy ilyen verseny természetesen emeli Biatorbagy jo hirét.

Dr. Lehel Istvan: Osszefoglalva elmondja, hogy a versenyt Biatorbagyon rendeznék meg.
Teljes koltsége 686.000.-Ft. Ehhez kérnének 300eFt tamogatast azon a 250e
Ft-on fellll, amely az eredeti beadvanyukban is szerepelt. igy az 6sszes tamogatasi kérelmiik
550.000.-Ft. Az elmult évben 200eFt-ot kaptak. Javasolja, hogy a tavalyi évhez hasonléan
kapjak meg a 200eFt tamogatast, illetve nem ellenzi a tovabbi 300eFt tdmogatast sem, ezért
Osszessegeben 500.000.Ft tamogatast javasol.

Téth Attila: Eszrevétele, hogy a megyei rendezvény nem minden évben lenne Biatorbagyon.
A jovore tekintettel érdemes ugy rogziteni, hogy 200.000.-Ft+300.000.-Ft.

Tarjani Istvan: Szerinte is nevezzék kuldén, hogy a megyei versenyre kapnak 300eFt-ot

Dr. Lehel Istvan: Az alaptamogatasra kapnak 200eFt-ot és célzottan a rendezvenyre 300eFt.
Igy 6sszesen 500 eFt a javaslata.

A bizottsag dr. Lehel Istvan javaslatat, mely szerint a Magyar Vordskereszt Pest Megyei
Szervezete 200.000.-Ft + 300.000.-Ft tamogatasban részesuljon — 5 igen, azaz egyhangu
szavazattal (5 f6 bizottsagi tag volt jelen a szavazaskor) elfogadta.



Nanasi Tamas: A Modina EU Szocialis Halé és Személyiségfejleszté Egyesuletet veti fel,
mert az egyestlet palyazatdban szereplé tevékenységek a bizottsag témakorébe tartoznak.
Azért hozza fel, mert véleménye szerint segitséget adhatnanak, mivel a megjeldlt tréningterv,
amely munkanélkiliek szamara készilne (féleg az 50 éves korosztalyra), valamint
palyavalasztasi tanacsadas is szerepel a beadvanyban. Ezeket — majd targyalni is fogjak — a
csaladsegitd szolgalat jelenleg sikerrel inditotta el, ezért ennek a fajta tevékenységnek a
kilén tamogatasat nem tartana indokoltnak. Azt viszont igen, hogy az intézmény felvegye a
kapcsolatot ezzel a civil szervezettel, hogy valamilyen médon bekapcsolhaté legyen az az
ertelmiségi tudas, amelyik ebben a tekintetben valdszinlileg megvan. Bar a palyazat e
tekintetben kissé zavaros. Véleménye szerint segitené a munkat, mivel a teruletukrél van
sz0, ezért rogzithetnék, hogy ennek az egyesiletnek a tevékenysége zajlik mar intézményi
keretek kozott, ezért kulon tamogatasat nem javasolja.

Dr. Lehel Istvan: Nanasi Tamas javaslatat elfogadasra javasolja a képvisel6-testllet, illetve a
szakbizottsag elé.

A bizottsag Nanasi Tamas javaslatat, mely szerint a Modina EU Szocidlis Halo és
Személyiségfejlesztd Egyesiletet ne részesiljon tamogatasban, mivel intézményi keretek
kozt mar zajlik a megjeldlt tevékenységlik — 5 igen, azaz egyhangu szavazattal (5 f6 bizottsagi
tag volt jelen a szavazaskor) elfogadta.

2) Biatorbagy Varos Onkormanyzata 2013. évi intézmény-felujitasi programjarol

Dr. Lehel Istvan: Az irasos el6terjesztést megkaptak.

Solyomvari Béla: Véleménye szerint csak a bdlcséde, az orvosi ugyelet, rendeld és a
véddndi szolgalat esik bele a bizottsag érdeklédési korébe, a tdbbi oktatasi intézmény.
Javasolja, hogy csak ezekkel foglalkozzanak.

Dr. Lehel Istvan: Nem ragaszkodik az oktatasi intézményeknél torténd javaslattételhez. Van
tobb tétel, amely szikséges lenne, ezek kozul az elsé négyre az idei évi koltségvetésbdl
tudnanak pénzosszeget biztositani
A bdlcsddénél az elbterjesztés az alabbi felujitasi munkakra tesz javaslatot:

- Utcafronti fustre nyild ajtd, vas racsszerkezetének elkészitése 75 000 Ft

- Garazsban lévd vaskorlat elkészitése 100 000 Ft

- Udvaron lév6 kapaszkodo kialakitasa (felnétt méretben), lejtés részeknél 20 000 Ft

- Gyermekfirdészobaban 6 db tikoér fa keretbe valo szegélyezése, biztonsagos

ragasztas 45 000 Ft

Sdélyomvari Béla: A fustjelzénél érti, hogy ha megszolal, kinyilik az ajtd, ha viszont vasracs
szerkezettel latjak el, akkor nem tudnak kimenekulni.

Galosi Zita: Nem meneklé utvonal az ajté. Csak arra szolgal, hogy a fust kimenjen. Befelé
nyilik és egy fix racs lenne kivulrél.

Dr. Lehel Istvan: A Szabadsag uti orvosi rendelénél a villanyszerelési munka van
megnevezve 34.500.-Ft-tal. Ez mar elkészilt, csak be kell tenni a kéltségvetésbe.

A védondi épuletnél tobb tétel van. Igény szinten megjelent a Iégkondicionalo kiépitése az
épuletben (1.000.000.-Ft.)

Epilet kiils6 fal vakolasa szerepel néhany helyen (200.000.- Ft). Ehhez megjegyzésben ott
van, hogy ,KEOP palyazat®’. Ugyanez érvényes a fiitésrendszer levalasztasa az Ugyeletrdl
(520 000 Ft) Ez a két tétel nem itt kerlilne megvaldsulasra, hanem a KEOP palyazatnal.



A parkol6 fel6li ablakon befolyik a viz szlikséges az ablakparkanyok cseréje, tomités javitasa
(150 000 Ft.). Ez lenne az igény, nincs hozza dsszeg javasolva.

Az utcafronti kertkapu elavult, folyamatosan akad, balesetveszélyes zarddasu. A Kkerités
festékhianyos, rozsdamarta nyomok mindendtt (150 000 Ft.). Oda van irva, hogy
Varosgondnoksag. Ha jél érti, ez mas kasszabodl menne.

Villanyszerelési munkak (8 000 Ft) szintén elkésziltek.

A parkol6 fel6li ablakparkany cseréje, tomités javitasara a 150eFt nem olyan nagy 0sszeg,
javasolja megoldani, és ne varjak meg a kdvetkezd téli idészakot. Elfogadasra javasolja.

Az orvosi ugyeletnél harom tétel van, amelybél egyhez van hozzarendelve javaslatként
Osszeg, ez a légkondicionald, mely 700 eFt-ba kerll. Szdanyoghalé az ablakokra lenne még
100eFt és tisztasagi festés 300eFt. Kb. fél éve latta, nem tudja megitélni, hogy mennyire
szikséges a festés, illetve mikor volt egyaltalan festve. Javasolja a 700eFt-ot a
Iégkondicionaléra és 300eFt-ot tisztasagi festésre. A szinyoghalé nem létfontossagu, nem
allnak olyan jol, ezek a tételek is szamitanak. Az orvosi ugyeletnek 1 millié Ft-ot javasol. A
keret 10 millié Ft. Ha javasolja a tisztasagi festést, valahol kevesebbet kell adni.

Szakadati Laszlo: Nem érdemes felboritani, mert ezek tervezett szamok. A Kkivitelezési arak
picit hangoljak és lehet masik irdnyba mozgatni az dsszegeket. Ha a bizottsag nem akar
alapvetd valtozast, akkor nem érdemes, ha alapvet6 valtozast akar valahol, akkor azt lehet
jelezni és valdban at kell csoportositani.

Solyomvari Béla: Mennyire szikséges a légkondicionalé? Ennek ugyanis Uzemeltetési
koltsége is van. Radadasul az id6 nagy részében kivonulnak.

Dr. Lehel Istvan: Sziikséges. A nagyobb részben bent vannak. Nyaron j6 meleg tud lenni.
Azt nem javasolja elvenni, viszont a tisztasagi festésre vonatkozo javaslatat visszavonja.

Nanasi Tamas: Jelzi, hogy a Szabadsag ut 8. sz. alatt a vakolat ismételten hullik és van egy
repedés a féépllet és a toldas kozdtt, amely mar szabad szemmel is lathatd. Véleménye
szerint megint vizsgalatot érdemel, gyors beavatkozasra van szikseg.

Dr. Lehel Istvan: Ez nem volt megjeldlve. Teljes felmérés tértént az épulettel kapcsolatban,
hogy mennyibe kerll a teljes felujitds. Ez 80-90 millié6 Ft volt. Ez lekerllt az asztalrdl, mert
sem a tavalyi, sem az idei, sem a belathat6 koltségvetésben nem tudnak erre ennyit aldozni.
A problémak el fognak jonni, ebben biztos, mert ha nem csinaltatiadk meg most, jévére az
Otszoroseéeért fogjak. Ezek évente dsszeadddnak és az illetékes képviseld-testilet 6ssze tudja
szamolni, hogy mennyire jott ki az 0sszeg.

A bizottsdg az orvosi ugyelet felujitasara (Iégkondicionalé) 700.000.-Ft — 5 igen, azaz
egyhangu szavazattal (5 f6 bizottsagi tag volt jelen a szavazaskor) ésszeget javasol.

A bizottsag a véddnéi épulet felujitasara (villanyszerelés, parkold fel6li ablakon befolyik a viz
(ablakparkanyok cseréje, tdmités javitasa) 158.000.-Ft — 5 igen, azaz egyhangu szavazattal (5
f6 bizottsagi tag volt jelen a szavazaskor) dsszeget javasol.

A bizottsdg a bolcséde felujitasara (Utcafronti fustre nyild ajtd vas racsszerkezete,
garazsban vaskorlat, udvari kapaszkodd, gyermek-flirdészobai tikoér) 240.000.-Ft — 5 igen,
azaz egyhangu szavazattal (5 f6 bizottsagi tag volt jelen a szavazaskor) 6sszeget javasol.

3) A polgarmesteri hivatal szervezeti és miikodési szabalyzatanak médositasarol
Dr. Lehel Istvan: Az irdsos anyagot megkaptak.

Nanasi Tamas: Kérdése, hogy a 2. sz. mellékletben szerepelnek az ellatandd szakfeladatok.
Kikerll harom feladat, ami a terlletiket érinti, akar az id6sek ellatasa, akar a kozlekedési
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tamogatas vagy az apolasi dij. Ezek jarasi szintl szakfeladatok lettek? Helyben lehet-e intézni
tovabbra is?

dr. Kovacs Andras: igy van. Az idéskoruak jaradéka, az apolasi dij és a mozgaskorlatozottak
kozlekedési tdamogatasa is jarasi hivatali hataskor. A kérelmeket be lehet adni és tovabbitjak,
a kirendeltség mikodik, atveszik a kérelmet, segitenek a kitoltésben, de a hataskdr gyakorldja
a jarasi hivatal.

Dr. Lehel Istvan: A kozgydgyellatas megmaradt-e 6nkormanyzati hataskorben?

dr. Kovacs Andras: Két részre bomlott. A nagyobb része, a méltanyossagi kézgyogyellatas
megmaradt az énkormanyzati, polgarmesteri hataskorében, és a normativ, alanyi jogon jaré
kozgyogyellatas kertilt at a jarashoz.

Szakadati Laszld: Fontos mérfoldkbhoz érkeztek, mert az SZMSZ-ek kicsit unalmasak,
sablonosak és konnyedén atszaladnak rajta. Jellemz8jik a preciz részletezettség,
ugyanakkor fellilemelkedik bizonyos problémakon és nem emliti. llyen fontos problémanak
érzi, ami kdzvetlendl ezt a bizottsagot érinti, hogy Pessek Szilvia, aki ennek a bizottsagnak a
referense volt nem véletleniil kerilt ki ebbél a hivatalbél. Ugy gondolja, hogy ezt a tanulsagot
le kell vonni. Furcsa, hogy mikdzben egész aprosagot szabalyoznak, ugy veszi észre, hogy a
tudatos dolgozoi épitkezést, vagy nevezzék kaderpolitikanak, a munkakori leirasok
fontossagat, hogy ennek hidnya ne tegye kiszolgaltatotta a dolgozdkat. Ezek nem miikddnek,
nincsenek meg kell6 szinvonalon. Pessek Szilvia is reménytelenul kérte, hogy legyen neki
munkakoéri leirasa, de nem kapta meg. Ugy néz ki, hogy a tudatos munkafolyamatok iranya
életre kelti a tudat alatti folyamatokat és olyan helyzet alakult ki, amelyben a hivataluk ezt a
nagyon értékes teremtést nem tudta megtartani, hanem elég sokat tett azért tétlendl vagy
varakozva vagy szandékosan vagy eéppen nem érzékelve a probléma sulyat, amelynek révén
egy olyan embert elkészitettek innen menni, aki sokkal értékesebb annal, mintsem igy
felulemelkedjenek. Ez az SZMSZ a legfontosabb paramétereket nem tudja garantalni,
amelyek kellenek az egészséges munkavegzéshez, holott ez az emberi kapcsolatokrél, az
életrél szol. Kétségtelen, hogy a szabalyzat a jog oldalardl fellletesen és gyengén hatol be az
emberi vilagba, ugyanakkor tesz kisérletet bizonyos helyzetekben. Az SZMSZ-nek
tartalmaban mélyebbnek kellene lenni, javasolja az atdolgozasat és ne szaladjanak at
formalisan a szabalygyljteményen. Epitsék bele azt a védelmet, ami az emberi méltdsag
tiszteletben tartasat garantalja. A helyettesitési rend kialakitasa is fontos lenne, ez sem
mikodik életszerlien. Bizonyos munkafolyamatok ugyanis megallnak, ha valaki szabadsagra
megy és ez olykor nem fér bele az igymenetbe. Nem latja biztositottnak a varosgondnoksag
mikddését. Nem adminisztratorra van sziksége, hanem egy miszaki kdzépfoku végzettségi
intézére vagy informacidkezelére. Ahol 45 ember dolgozik nem egy adminisztrator és
mavezetd kell, hanem kell egy szakmai hattér is. Ezeket nem latja az elGterjesztésben. Az
eltelt 2,5 év tapasztalata alapjan at kell vizsgalni a szabalyzatokat, hogy valéban az életet
szolgaljak-e.

dr. Kovacs Andras: Kéri alpolgarmester urat, hogy minden egyes kollégand tavozasakor,
plane ugy, hogy - név szerint meg lett szdlitva — 6nszantabdl, sajat kérésére szeretné
elhagyni a hivatalt, akkor ugyanilyen kardoskodassal, vehemenciaval, ugyanezzel a tdltettel,
amellyel most beszél, legyen szives ugyanigy jarjon el. Volt arra példa, hogy mas kollégand
ugyanilyen munkakdrben, nem éppen ilyen mentalitassal, vehemenciaval ment el. Tudja
alpolgarmester ur, mire gondol. Ha mar felhozta a bizottsagi Ulésen, ugy érzi, ezt
mindenképpen szerette volna elmondani. Nem tartja jonak, hogy bizottsagi szinten
szemeélyekrél, plane koztisztviselSkrdl ilyen szinten beszéljenek. Kéri a bizottsagtol, hogy ne
erre helyezze a hangsulyt.

A helyettesitési szint és a munkakdri leirdsok valéban kérdések, de nem a polgarmesteri
hivatal SZMSZ feladata, mert ha leirnak benne a munkakoroket, kb. 600 oldal lenne. Ezt mas
forumon kell megbeszélni. A varosgondnoksaggal kapcsolatos plusz f6 a Pénziigyi, Ugyrendi
és Stratégiai Bizottsag javaslatdban szerepelt, a koltségvetés megalkotasakor
megszavazasra kerult. Amennyiben felvételre kerul a plusz f6, lesz munkakoéri leirdsa és a



beruhazasi és vagyongazdalkodasi osztalyon belll fogja ellatni a feladatot. Varja a konkrét,
SZMSZ-re vonatkozo javaslatokat.

Kecskés Laszlo: Az Ugyintéz6 feladatanal a.) pontban talaljak a 10. oldalon, hogy a
munkakdri leirdsokban meghatarozott feladatok elvégzése. Ezen kivll az osztalyvezet6
feladatainal, az i.) pontban szerepel, hogy az osztalyvezetd6 a munkakori leirasok
elkészitéséért felel. Most vagy ne vegyék bele és akkor nem kell vele foglalkozni, ha pedig
felveszik, akkor kell vele foglalkozni. Az SZMSZ akarmilyen lehet, volt is korabban. A hivatal
lelketlen volt, ezt lathattak, amikor jottek a hivatalba, ezért a hivatal mikodésével
kapcsolatban kritikat fogalmaztak meg. Amikor 2010-ben, megalakult az Uj dnkormanyzat, a
valasztasi elképzelésekben is szereplé olyan igéretiket szerettek volna megvaldsulni latni,
hogy ugyfélbarat, a lakossagot j6 szinvonalon kiszolgalé hivatal alljon fel. Torténtek szervezeti
valtozasok, de a jelenlegi SZMSZ olyan, hogy ettél a hivatal még mikodhet rosszul és jol is.
Hianyzik beldle, ami garantalna, hogy olyan lélek kélt6zzén be az SZMSZ-be, ami garanciat
jelentene annak a megvaldsulasara, hogy a hivatal dolgozoi j6l érzik magukat. Erti, amit
alpolgarmester ur felvetett, 6 is nehezményezte és fajlalta azt a pontot, amely miatt 6 is szét
emelt, ami miatt Pessek Szilvia nincs itt. A kés6bbiekben hasonld el6fordulhat massal is, ha
nem tesznek ellene. Ez nem lehet érdeke sem a hivatal vezetésének, sem a dolgozdéknak,
sem a politikai felel6sséget viseld képviseldknek. Nem az a jo, hogy olyan rotacié torténjen,
hogy meg sem melegedett valaki alatt a szék és elmegy. Most olyan a felhozatal, hogy
barmelyik poziciora tobb jelentkezd van, de nem gondoljak, hogy a poziciéba kerulé uj ember
azonnal olyan értékl lesz, mint aki a munkat korabban végezte, mert nyilvan nincs mindannak
az ismeretében, mint az el6dje. Ezt a szervezetet valamilyen modon kezelni kell és nemcsak
olyan szempontbdl, hogy megvan-e a végzettsége. Akkor nem haladjak meg a korabbi idék
polgarmesteri hivatalat és a cél, tgyfélbarat lgyintézés esetlegessé valik.

Szakadati Laszlo: Nem érti jegyz6 ur szenvedélyes és indulatos jelz6it, mert elég nyugodt
hangon beszélt. Talan elkertlte a figyelmét, hogy nem visszafelé tekintenek, hanem elére, a
mult tapasztalatainak felhasznalasaval. Olyan rendszert kell Iétrehozni, amely meghaladja az
el6z6t és kiszlri a gyenge, karos pontokat. Ez volt a célja a felszdlalasanak. Nincs mikédé
helyettesitési rendszer, érjék el, hogy legyen belefogalmazva, hiszen valamelyik mellékletben
van. Legyen rugalmas, odafigyelé helyettesitési rendszer, amely lehetévé teszi, hogy azok az
Ugyek, amelyek nem tlirnek halasztast, valaki folytassa. Hianyoznak a munkakori leirasok és
legyen kovetkezménye, ha hianyoznak, mert lathatd, hogy miféle folyamatokat indit el. Legyen
szabalyoz6 mechanizmusa a rendszernek. Nincs szé benne a hivatal belsd
kommunikaciéjarol. Kiderdlt, hogy nincs informatikai biztonsag, foglalkozzanak vele. A
varosgondnoksag teruletén igyekezzenek felkésziteni arra a feladatra, amelyre kijeldlték. Ha
azt gondoltak, hogy ezen keresztll fogjak tudni mikddtetni az intézményeket, akkor nem
lehet, hogy semmit nem tesznek és egy adminisztrator adminisztral kicsit. Ez felszini ismerete
a varosgondnoksagi tevékenységnek. Mar elhangzott, hogyan kellene mélységében
mikaodtetni.

Nanasi Tamas: Nem ismeri az Ugyet, szomoruan hallgatja, hogy ilyen ellentétek vannak a
hivatalon belll. Ez nem jo a varosnak. Latni kell, hogy azok a kérdések, amelyek felmeriltek,
azok végrehajtasi és mikodési kérdések. A szabalyozasba mindent bele lehet tenni, nem
hiszi, hogy az elhangzott felvetések koézll valami ne lenne benne. Példaul a 8/2 pont a
Tavollét cimet viseli és rogziti, hogy a helyettesitésrél gondoskodni kell. Ha ez nem mikodik
j6l, az nem szabalyozasi kérdés, hanem végrehajtasi kérdés. Javasolja elvalasztani
egymastol, mert az anyagnak van egy id8pontbeli kotelezettsége is. Az Uj dnkormanyzati
torvénynek megfelel§ passzusai januar 1-jén léptek hatalyba. Olyan atvezetések is vannak,
amelyek az Alkotmanyt kicserélik az Alaptérvényre, ez is id6szer(i. A szabalyozast nem
szabad megakasztania, hogy mikodésbeli, végrehajtasi problémak vannak. Még egyszer
tuzetesen végig lehet nézni, biztos benne, hogy az 6sszes kivanalom szerepel benne. A
végrehajtasrél kulén kellene vitat folytatni, ugy, hogy kdzben az SZMSZ-t engedjék el, mert
térvényes hataridébeli szoritasok vannak.

dr. Kovacs Andras: Azért volt az indulatos megjegyzés, mert a polgarmesteri hivatalban 32
koztisztvisel6 dolgozik plusz a kdzalkalmazottak, illetve a Munka Torvénykdnyve alapjan
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dolgozdk. Alpolgarmester ur hozta fel, hogy Dr. Pessek Szilvia milyen médon ment el. Mint a
hivatal vezetdje azt mondja, hogy neki nem személyre lebontva kell bizonyos dolgokat
vizsgalnia, hanem mindenkire tekintve. Neki attél még valamennyi dolgozéval kell foglalkozni,
hogy alpolgarmester ur kiragad egyet, és sajatos megfogalmazasban interpretalja a bizottsag
elé. Ugy gondolja, hogy nem éppen j6 megnyilvanulas, de érti, hogy mi a célia ezzel. A
konkrét kérdésekkel kapcsolatban, hogy milyen munkakéri leirasok, tavollétek vannak, azt az
SZMSZ 5. sz. mellékletében, az lGgyrend tartalmazza. Ebben benne van a munkarend, az
altalanos feladatok, kiadmanyozas, kotelezettségvallalas, utalvanyozas, munkakori leirasok,
ugymenetmodellek, helyettesités. Mindezek elkésziiltek, ha kérik, barmikor meg tudjak
mutatni. Az lehetséges, hogy egy-két esetben a munkakdri leirasok nem éppen naprakészek,
aktualizaltak, de minden szervezeti egységnek van ligyrendje. Ugy gondolja, el8szér
tajékozodni kell, utana lehet bizottsag elé vinni bizonyos kérdéseket. A varosgondnoksaggal
kapcsolatban tébbszor elmondtak, hogy tdbb mint 30 fével lett tdbb a létszam. A feladatot a
vezet6 egymaga nem tudja ellatni. Ezért kerilt be a rendszerbe egy adminisztrator, aki a
kisebbfajta problémakat megoldja, amire a vezetének nincs kapacitasa. Mindemellett annak a
feltételei, hogy egy miiszaki végzettségi személy is felvételre kerlljon a beruhazasi osztalyra,
azok a koltségvetés elfogadasaval megvannak. A palyazatot ki fogjak irni és a két szervezeti
egyseég kozott egy belsd szabalyzattal 1étrejdhet a munkamenet.

Szakadati Laszl6: Nanasi Tamas emlitette, hogy sajnalatos, hogy vannak ellenétek. Baj
lenne, ha nem torédnének vele. Amit jegyz6é ur mond, az a hivatal személytelenitése, ezért
kell az SZMSZ-t atdolgozni. Félreértette, mert nem a beruhazasi osztalyra érkezd muiszaki
végzettségli 1 fére gondol, oda kell ember, de a varosgondnoksagon miszaki Ugyintézd
legyen az adminisztrator helyett, akivel a vezetd tud operativan konzultalni, informacidkat
cserélni. A hivatal amilyen Ugyes és tapasztalt az irodai munkaba, annyira jaratlan a
cselekvésben, pedig tetteket varnak a varosgondnoksagtol. Ugyintézésre ott van a hivatal
tobbi része. A beruhazasi osztalyon az 1 f6 csak pétolni fogja azt, akit atadtak a jarasnak.
Aggodik azért, hogy ki fogja elkésziteni a varosgondnoksag szervizelési, dokumentacioit,
épuletek felmérését, cselekvési rendjét, informatikai adatbazisat, amely alapjan cselekedni
tud. Tiz épuletet karbantartani, 45 embert mozgatni azt nem varhatjak el a jelenlegi felallas
mellett. Tobbszér széba hozta, és nem volt foganatja. Ezért javasolja, hogy az életet szolgalo
SZMSZ-Uk legyen.

Kecskés Laszlé: A polgarmesteri kabinet két pontban jelenik meg az SZMSZ-ben, a
f6épitész és a személyi asszisztens és feladatai. A kabinet miikédése mashol szabalyozva
van-e?

Tarjani Istvan: A kabinet Osszetétele benne van az SZMSZ-ben: van a f6épitész, a
polgarmesteri asszisztens és a kommunikaciés tanacsadd. A kabineten belll nincsenek
osztalyok, hanem személyek vannak.

Dr. Lehel Istvan: A 10. pontban vannak a féépitész feladatai (a-j. pontig), a személyi
asszisztens feladatai (a-g. pontig). A kabinet tdbb tagja és feladata nincs felsorolva.

Kecskés Laszlo: llyen szervezet a korabbi SZMSZ-ben nem volt. A kabinet funkciot azért
hoztak be, hogy ne szakadjon szét a hivatal a képvisel6-testulettél. Nem latja ezt a rendszert.
Minek van a kabinet, ha nincs megmagyarazva, hianyzik az dsszetétele, feladata és a
mikodése.

Solyomvari Béla: Nem érdemes mindent leszabalyozni, miikddtetni kell. Kérdése, hogy a
polgarmesteri hivatal neve miért valtozik? Tovabbi kérdése, hogy az anyagban benne van-e a
+1 f6 addugyi és adminisztratori allashely?

dr. Kovacs Andras: Az Uj 6nkormanyzati térvény elbirja, hogy milyen elnevezés szerepelhet,
tehat a varosnév, az ,i” toldalék és a polgarmesteri hivatal. A szabalyzat Iétszamadatokat nem
konkretizal, a kéltségvetésben van benne. A plusz két fét, akit a pénzligyi bizottsag javasolt,
ezen szabalyzat alapjan latja el a feladatat.

Dr. Lehel Istvan: Elhangzott, hogy mélységében kell atdolgozni, alpolgarmester ur és
Kecskés Laszl6 is konkrét megfogalmazast tett. Igazat ad, mert vagy nem nevezik meg a
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kabinetet, vagy legalabb a tagjait nevezzék meg. Kérdezi jegyz6 urtol, hogy ki dolgozta at az
SZMSZ-t. Most van egy igény, hogy keriljon atdolgozasra, ki fogja atdolgozni, ha a testlet
el6tt is tobbséget élvez a javaslat?

dr. Kovacs Andras: Konkrét javaslat a kabinet esetében volt. Ezt lehet részletezni, bele
tudjak tenni. A szervezési osztaly, osztalyvezet6k dolgozzak at a javaslatokat. Ha a bizottsag
azt mondja, hogy nem fogadja igy el, atdolgozzak és a jové hénapban ujra elbterjesztik.

Szakadati Laszlé: Ugy érzi, ami konkrétumokat mond, mégsem jegyzik meg. Példaul az
informatikai biztonsag. A hivatalt, a varosvezetést magasabb szintre kell emelni, ezt kell
szolgalja az SZMSZ.

Tarjani Istvan: Az informatikai biztonsagnak nem az SZMSZ-ben van a helye, hanem az
informatikai szabalyzatban, amelyet meg fognak alkotni.

dr. Kovacs Andras: A hivatalnak vannak szabalyzatai, amelyek mikodnek és a hivatal szinte
minden terlletét lefedik, a szerveren megtalalhatok. Ha megemlités szintjén teszik bele az
SZMSZ-be, az is minimum 10 oldal. Az uj informatikai szerver telepitése folyamatban van, volt
egy informatikai audit, ott megbeszélték, hogy adatvédelmi és informatikai szabalyzatot
készitenek. Az SZMSZ-be terjedelme miatt nem lehet beletenni példaul a belsé
kommunikacios, az adatvédelmi, a pénzkezelési, a gépjarmi-hasznalati szabalyzatot, mert
akkora terjedelmiek. Ezek kulon szabalyzatban elérhetdk.

Dr. Lehel Istvan: Kéri az alpolgarmestert, hogy ismételje meg tételesen a konkrét javaslatait,
hogy hogyan kéri az el6terjesztés atdolgozasat.

Szakadati Laszlo: Ahol el6fordulhat, hogy olyan j6 képességl, emberi kvalitasokkal bird
teremtést, mint Pessek Szilviat tavozasra késztetnek vagy a hivatali arroganciaval,
tunyasaggal, gondatlansaggal, csuszassal, be nem avatkozassal, vagy passzivitassal, az a
szabalyzat nem jo, amely ilyen karok megtételére alkalmas. A hivatali SZMSZ legyen
rugalmas, odafigyeld, jol mikddd helyettesitési rendszer, igazodva az emberek életmédjahoz
és a hivatali munkahoz, hogy ne legyen kiszolgaltatott semmilyen onkényes vezetéi
ambicionak és banasmaédnak. A hivatal belsd kommunikacioja jelenjen meg az SZMSZ-ben.
Az emberek 4altal hasznalt informéaciokat az informatikai biztonsaggal garantaljak. A
varosgondnoksag vezetdje mellé egy miszaki koézépfoku végzettségli Ugyintézét tart
fontosnak.

Szakadati Laszl6 alpolgarmester javaslata, mely szerint a bizottsag nem fogadja el a jelenleg
beterjesztett SZMSZ-médositast, hanem az altala felsorolt szempontok alapjan késziljon el
az SZMSZ - 2 igen, 3 tartézkodas mellett (5 f6 bizottsagi tag volt jelen a szavazaskor) — nem
kapta meg a szikséges tobbséget.

A bizottsag Kecskés Laszl6 javaslatat, mely szerint az SZMSZ-ben a polgarmesteri kabinet
Osszetételét, mikodéseét illetben keruljon atdolgozasra és a kovetkez6 honapban az
atdolgozott SZMSZ kertljon beterjesztésre — 5 igen, azaz egyhangu szavazas mellett (5 f6
képviseld volt jelen a szavazaskor) — elfogadta.

4) A képvisel6-testiilet szervezeti és miikodési szabalyzatanak médositasarol
Dr. Lehel Istvan: Megkaptak a vonatkozo irasos el6terjesztést, az atdolgozas konkrétumait.

Nanasi Tamas: A 7. sz. fuggelékben elkerilte a figyelmet, hogy a Biatorbagyi Diakokért
Kozalapitvanynal modositasat a kuratérium személyi 6sszetételét a dontésnek megfeleléen.

dr. Kovacs Andras: A bizottsagi jegyz6konyvezéssel kapcsolatos feladatok aprilis 1-jétdl
megvaltoznak az Uj, helyi Onkormanyzatokrél szél6 torvény alapjan. A bizottsagi
jegyzbkoényvek készitésére vonatkozdéan a képviseld-testileti jegyzOkdnyvek készitésének
szabalyai lettek az iranyaddk. Ez azt jelenti, hogy a hozzaszolasokat, azok lényegi elemeit
tartalmaznia kell a jegyz6kdnyvnek. Az eddigi egyszerisitett jegyz6kdnyvek, amelyek eddig
hivatottak voltak, azok megvaltoznak. Erre vonatkozdéan van egy pontositds a képvisel6-
testllet SZMSZ-ében, hogy ettél kezdve minden bizottsagi javaslat bizottsagi hatarozatban
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keril megalkotasra. Ezzel a szamozassal attekinthet6bb lesz a kérdés. Ezeket a szamozott
hatarozatokat fogja tartalmazni a bizottsagi ulést kOvetbéen a képvisel6-testuleti Ulésére
elkészilt emlékeztetd anyag. Minden dontésrél — ha a jegyz6kényv nem is készllt el id6
hianyaban (erre 3-4 napja van a jegyz6konyvvezetonek) — az emlékeztetbk a konkrét
dontésekkel tartalmazni fogjak a bizottsagi allasfoglalasokat tartalmazni fogjak. Ez nem
mentesiti a referenst az aldl, hogy elkészitse a jegyz6konyvet, amelyre 15 nap all
rendelkezésre. Ahhoz, hogy a testileti Glésre dontésekkel mindenki tisztaban legyen, ahhoz
készulnek el a hatarozatok. A hatarozatok beépulnek a végleges jegyz6konyvbe is. Kulon
jeldlni fogjak, hogy melyik az atruhazott hataskérben hozott hatarozat. A bizottsagi elnékon
Kivlil még egy bizottsagi tagnak is ala kell irnia a jegyz6konyvet, ez is egy Uj elem.

Dr. Lehel Istvan: Legutdobb is mar igy késziilt a bizottsagi jegyz6konyv, tehat az U
szabalyozas életbe lépett. Volt jegyz6konyv-hitelesitd és részletes jegyz6konyv készult. Eddig
az elndk hitelesitett, most kell egy bizottsagi tagnak is. Esetenként, minden alkalommal
kijelolésre kerul egy bizonyos tag, ki jeldli ki és mikor? Azzal kezdik az Ulést, hogy az elndk
kijelol valakit vagy egy allandé tag lesz a hitelesit6? Hogyan rendelkezik az torvény? A
jegyz6koényv kotelez6 elemei korabban fel voltak sorolva, most az egész ki van huzva és egy
hivatkozas van az 6nkormanyzati térvényre és semmi nincs benne, hogy mit kell tartalmaznia.
Tudja, hogy nem j6 az ismétlés, de szamos helyen eddig is volt — az el6z6 ciklusban is — ,
hogy benne volt a rendeletben az, ami egyébként benne van a térvényben is. A hitelesitére
visszatérve, nyilvan nem j6 megoldas, ha valakit allandora kijeléinek, mert el6fordulhat, hogy
nem tud részt venni az Ulésen. A jegyzdkdnyvnek a részét kell képezze az is, hogy az elndk
az ulés elején kijeldl egy személyt jegyz6kdnyv-hitelesitének?

dr. Kovacs Andras: Az Motv. ugy szdl, hogy a bizottsag elndke és a bizottsag egy tagja irja
ala a jegyzdkonyvet. Ezzel kapcsolatban semmilyen eldiras nincs, hogy hogyan legyen
kijeldlve. Nem szerettek volna egy konkrét személyt kijel0lni, mert barmikor hianyozhat, és
akkor rendeletet kell médositani. Jarhaté ut lehet, hogy minden ulés el6tt kijeldlik a
jegyz6konyv-hitelesitét, de nem tennék kotelez6 elemévé a bizottsagi Ulésnek. Ha
javaslatként megfogalmazddik, lehet ugy kezdeni a bizottsagi Ulést, hogy megszavazzak, ki
fogja alairni a jegyz6kodnyvet az elnok mellett.

Dr. Lehel Istvan: Tehat tobbféle lehet6ség van, az elndk jogkore is lehet, hogy felkér valakit,
de szavaztathat is réla és ez minden bizottsagra vonatkozik. Nem szereti a tulszabalyozast,
de jobb, ha rendben van, kilénben elfelejtédik.

Dr. Talas-Tamassy Tamas: Jegyz6kdnyvben régzitsék, hogy az elndk felkér valakit,
nyilatkozik, hogy vallalja-e és a bizottsag azt tudomasul veszi. A szavazas is tuldimenzionalt.

Kecskés Laszlé: Nyugodtan megjelenhet kotelez6 elemként, mint akar a lakossagi
hozzaszélas a testlleti Ulésen. Amennyiben elfelejtkezik a levezetd elndk a jegyzdkonyv-
hitelesit6rél, akkor a jegyzékonyvezet6 tegyen figyelmeztetést.

Dr. Lehel Istvan: Nanasi Tamas javaslatat, mely szerint a 7. fuggelékben a Diakokeért
Kdzalapitvany Kuratériumanak ésszetétele kerlljon aktualizalasra, ezt befogadja.

A bizottsdg a modositd javaslatot, mely szerint a bizottsagi Ulés elején keruljon sor a
jegyzdkonyv-hitelesitd megnevezésére— 5 igen, azaz egyhangu szavazattal (5 f6 bizottsagi
tag volt jelen a szavazaskor) — elfogadta.

A bizottsag a rendelet-tervezetet — 5 igen, azaz egyhangu szavazattal (5 f6 bizottsagi tag volt
jelen a szavazaskor) — elfogadasra javasolja a képvisel6-testuletnek.

5) Beszamol6 a kdzponti orvosi tigyelet 2012. évi munkajarol

Dr. Lehel Istvan: EInézést kér, amiért mai napon kerllt ki az elbterjesztés. Az Ugyeleti
szolgalat vezetbje értesitette, hogy azért tudta csak a hétvégén elkésziteni, mert a csttdrtoki

10



hoakadalyok miatt az elzartak k6zé kerult és nem tudta az Gnnepnapok elétt elkildeni, ezért
tudta csak a hivatalba kikuldeni.

Tarjani Istvan: Kérdése, ha hataridbh6z van-e kotve, mert praktikus lenne levenni
napirendrél.

Dr. Lehel Istvan: Megkérdezi a bizottsagot, véleménye szerint alkalmas-e targyalasra, illetve
szavazasra vagy targyaljak a kovetkez6 lilésen?

A bizottsag a kozponti orvosi ugyelet munkajarol szolé beszamolot — 3 igen, 1 ellenszavazat,
1 tartézkodas mellett (5 f6 bizottsagi tag volt jelen a szavazaskor) — levette napirend;jérdl.

6) Beszamoldé a csaladsegité kozpont és gyermekjoléti szolgalat 2012. évi
tevékenységeérol

Dr. Lehel Istvan: Az irasos el6terjesztést mindenki id6ben megkapta, attanulmanyozhatta.

Toth Attila: Attekintésre szanta a beszamolét. Elemezni lehetett volna a tendenciakat, ha
kivancsiak egy-egy mozzanatra, megteszi. Szerette volna, ha az intézmény tevékenységérdl
és keresztmetszetében kapnak informaciét a bizottsag tagjai. Ebbe beletartozik a pénzigyi
beszamold része is, amelyben 6t is meglepte, hogy milyen takarékosan sikertlt mikodni,
amelyet szintén ajanlj a bizottsag figyelmébe és javasolja elfogadasra.

Nanasi Tamas: Hozzaflizi, hogy a legnagyobb értéke, hogy nem élettelen statisztikai halmaz
a beszamolo, hanem fontos problémakra vilagit ra és tendencidkra hivja fel a figyelmet.
Kisebb felkialtojeleket helyeztek el benne, amelybél kiemelné, hogy a kdilterlleten lévok
szama egyre novekszik a szocialis étkeztetésben vagy a jelzérendszeres hazi segitségnyujtas
kapcsan a kistérségi intézménytdél nem kapnak tajékoztatast, adatot. Ez érdekes informacié.
Ugyanigy, hogy a jelentkez6k szama a csaladsegitésben egyre inkabb a foglalkoztatasi
problémak miatt jon és egy bizonyos korosztalyra vetul, kilénésen az 50-es éveiben jaro
emberekre. Erre j6 valasz, ha vellk tréning formajaban foglalkozik a csaladsegit6 intézmény
vagy mas szervezet. Tehat ezt az elényét emeli ki a beszamoldnak.

A bizottsag a csaladsegité kozpont és gyermekjoléti szolgalat 2012. évi tevékenysegérdl szold
beszamol6ét — 5 igen, azaz egyhangu szavazas mellett (5 f6 bizottsagi tag volt jelen a
szavazaskor) — elfogadta és az alabbi hatarozatot hozta.

Biatorbagy Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete Egészségiigyi és Szocialis
Bizottsaganak
2/2013. (03.18.)ESZB. szamu hatarozata

Beszamol6 a Csaladsegité Kozpont és Gyermekjoléti Szolgalat 2012. évi
tevékenységérol

Biatorbagy Varos Onkormanyzat Képvisels-testiilete Egészségligyi és Szocidlis Bizottsaga
megtargyalta és elfogadta a Biatorbagyi Csaladsegité Kozpont és Gyermekjoléti Szolgalat
2012. évi tevékenységérdl szolé beszamoldt.

A beszamolot a hatarozat melléklete tartalmazza.

Szakadati Laszl6 alpolgarmester elhagyta a termet.
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7) Gélyafészek Bolcs6de miikodésével 6sszefiiggd kérdésekrdl

Dr. Lehel Istvan: Az irasos el6terjesztést a bizottsag megkapta.
a.) A Golyafészek Bolcséde nyari zarasarol

A bizottsag a hatarozati javaslatot — 5 igen, azaz egyhangu szavazattal (5 f6 bizottsagi tag
volt jelen a szavazaskor) — elfogadasra javasolja a képvisel6-testiletnek.

b.) A Golyafészek Bolcsdde étkezési dijanak modositasarol

Dr. Lehel Istvan: A tablazatban szerepel a brutté téritési dij. Jegyzd ur megtudja-e mondani,
hogy mennyi volt ezt megel6z6en?

dr. Kovacs Andras: Jelenleg 453.-Ft/f6/nap, és 477.-Ft/f6/napra valtozna.

A bizottsag a rendelet-tervezetet — 5 igen, azaz egyhangu szavazattal (5 f6 bizottsagi tag volt
jelen a szavazaskor) — elfogadasra javasolja a képvisel6-testiletnek.

Dr. Lehel Istvan: Javaslatot tesz a jegyz6kodnyv-hitelesitére, Nanasi Tamas személyére
vonatkozoban.

Nanasi Tamas: Vallalja a hitelesitést.

A bizottsag elndke megkoszonte a megjelentek munkajat és az ulést 16:00 érakor bezarta.

k.m.f.

Dr. Lehel Istvan Nanasi Tamas
bizottsagi elnok bizottsagi tag
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