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A Ritsmann Pal Német Nemzetiségi Altalanos Iskola fenntartéi értékelésérdgl

A Nemet Nemzetiségi Onkormanyzat Biatorbagy a Ritsmann Pal Német Nemzetiségi
Altalanos Iskola fenntartéi értékelését megtargyalta és elfogadja.
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A tajékoztatot a hatarozat melléklete tartalmazza.
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Fenntartdi értékelés
2021.

(Nkt.85.8 (3) bek., és 83.§ (2) bek. e), h) pontja alapjan

A Német Nemzetiségi Onkormanyzat Biatorbagy az aldbbiakban értékeli a fenntartdsaban
‘miikédé (Ritsmann P4l Német Nemzetiségi Altalanos Iskola; OM:201824; Biatorbagy, Karinthy
Frigyes utca 4.) az intézményben folyéd szakmai munkat és az mtezmeny pedagdgiai
programjanak teljesitését a 2020/2021. nevelési évben.

A fenntartd elvarasai:

A fenntartd fontosnak tartja az altala miikddtetett intézmény folyamatos fejlesztését,
az optimalis feltételek megteremtését, a hatékony, innovativ miikddtetést.

Elvarja a jogszer(, térvényes, takarékos, hatékony miikédést.

Biztositja a gyermekek fejlédését tamogatd, segitsd nevelést.

"Elvarja, hogy az intézményben stabil, innovativ szemléletl nevel6testiilet mukodjon

mely szervezet biztositékot nyujt a magas szinvonall, eredményes nevelés-oktatds
megvalositasahoz.

MinGségelvl, partnerkézpontu miikddés legyen meghatarozo. ,

Az intézmény mi(ikddtessen hatrdnykompenzaciés és tehetséggondozd
programot, biztositsa a program személyi feltételeit. '

Az iskola legyen a nemzetiségi k6z6sségi élet kiemelt szintere.

Kultira-és értékkozvetitd szerepét, egyéni arculatdt megtartva torekedjen a
sokszinliségre.

- MEGALLAPITASOK, ERTEKELES

Az intézmény gazdélkodésa

A fenntarto az allami finanszirozas |genylesenek jogszer(iségét ellendrizte

a 2021. évi koltségvetést jovahagyta.

Az intézmény az éves koltségvetésben foglaltaknak megfelel6en gazdalkodik és az errdl
sz6l6  koltségvetési beszamolodt, illetve az éves szamviteli beszamoldkat a
jogszabalyoknak megfelel6 hatédrid6kig és a jogszabdlyokban el8irt formaban
elkészitette. _
A tanulok és a pedagégusok szamara- az ingatlan és eszkdz feltételek a jogszabalyok
altal megkivant médon rendelkezésre allnak. Az intézmény takarékosan és hatekonyan
gazdalkodik a rendelkezésre all6 eszkozeivel és forrasaival.

A forrasok mértékének megfeleléen, és egyéb palyazati forrasok elnyerésével,
lehet6vé valt - a kotelezd szolgdltatdsokon és eszkdzokon feliil - tébblet szolgéltatasok
megszervezése és eszkdzok (interaktiv kijelz6k, laptopok) beszerzése.

Az intézmény gazdalkoddsa a pénziigyi szabdlyzataiban rdgzitett rend szerint zajlik.



A miikodés torvényessége

- Az intézmény alapdokumentumai rendelkezésre allnak. Azok megfelelnek a
jogszabdlyi el6irasoknak. A hataridék betartasaval megtorténtek a sziikséges
médositdsok, valamint legitimaciok. Az elGirasok valtozasai nyomon kévethetdk.

- - A munkakodri leirdsokban és- az egyéni feladatvallaldsokban szabalyozottak a
felelgsségek és a hatdskorok. A munkakéri leirdsok és igazgat6i utasitdsok
feliilvizsgalata folyamatos. | o '

- Az egy évre sz6l6 Beiskolazasi terv 2021. marcius 15-ig elkésziilt.

- Az 5 évre 52016 Tovabbképzési program aktualizaldsa 2022-ben vilik sziikségessé.

- A sziili nyilatkozatok, az iskolalatogatasi igazolasok rendelkezésre allnak.

- Asziikséges, ill. el6irt eszkézfejlesztések megvalc’;sditak. A fejlesztés folyamatos.

- Mind a vezetSk, mind a dolgozdk elkdtelezettek a miikGdtetésben. A nevelGtestiilet
tagjai azonosulnak a célokkal, elvarasokkal.

A szakmai munka eredményessége, a pedagdgiai programban meghatarozott célok,
feladatok végrehajtasa

- Az intézmény két fontos alappillére a nyelvoktatas és a hagyoméanydrzés. Hagyomany6rzo
programokat az egyhazi év lnnepeihez, valamint a kisebbségi kézdsség hagyoményaihoz
igazitva szervezik. A nagyobb rendezvények: Német Nemzetiségi Hét, Erntedankfest,
Jotékonysigi rendezvény, Svab bal, Kitelepitési megemlékezés. A rendezvények
megvaldsitasahoz forgatokonyv készil. A lebonyolitdst kovetSen elemzik, értékelik a
tapasztalatokat. : '

A Ritsmann iskolaban a tanuldk teljes személyiségének fejlesztése, valamint korszerii
ismereteinek, képességeinek, készségeinek kialakitasa és bévitése a legfontosabb pedagogiai
feladat. A pedagdgiai munkaval kapcsolatos tjabb és Gjabb a kihivasokat az intézmény 1étének,
mikodésének, feladatai ujratermelésének, fejlesztésének legfontosabb mozgatorugoi.

Cél: MINOSEG — HATEKONYSAG — EREDMENYESSEG - IGENYESSEG
megtartasa, tovabbfejlesztése az oktatis- nevelés minden teriiletén:

e a pozitivintézményi arculat fenntartasdban, névelésében.

e a kiemelkedd eredmények kommunikalasaban, a varosi rendezvényeken torténd
részvétel soran,

e a magas szinvonalt nyelvoktatds, hagyomany6rzés, kozosségi életre nevelés,
tarsadalmi szerepvdllalds kapcsan.

e asport és egészségvédelem teriiletén,

e akornyezetvédelem és szelektiv hulladékgy(ijtés megvaldsitasa soran,

e az osztilykozdsségek erdsitésével dsszefliggéshen,

e arend és a fegyelem megtartasa, a szokasrend kialakitdsa, egymas tiszteletére nevelés
kapcsan, :

e anaprakész adminisztracio,

e az lgyelet hatékony mikddtetése,

e azinformécidaramlas rendszerének biztositasa kapcsan, valamint

e apartnerekkel térténd egylittmiikodés soran.



A pedagogusok a nevel6-oktaté tevékenység sordn alkalmazzak az ,0j” tanuldsszervezési és
alternativ pedagégiai modszereket, a differencidldst, a kompetenciafejiesztéssel egyiitt jard
egyénre szabott értékelést. Az munka soran nagy hangstlyt kap a tehetseggondozas és
felzarkdztatds. Az intézmény regisztralt tehetségpont.

Az orsziagos kompetenciamérés eredményei visszaigazoljdk az intézményben zajlé
kimagasl6 pedagbgiai munkédt. Az elmilt harom évben az iskola tanuldi matematikabol,
szOvegértésbdl €s idegennyelvbdl is kimagaslo, orszégos atlag feletti eredményt értek el.

A hatranykompenzécié sordn az aldbbi feladatok teljesiilnek: korrepetaldsok, szakkéri
foglalkozasok, hatrdnyos helyzetli = tanuldék tdboroztatésa, szinhdzi programok,
kényvtar,- és mizeumlatogatasok. '

Az iskola a nevelési-oktatasi feladatok ellatdsat tekintve mas intézmények szdmdra is
példaértékii. Befogadd, gyermekkdzpontl pedagdgiai gyakorlattal, siervezetiinnovéciéval_
rendelkez6 intézmény. A mingségkozpontu szemlélet erdsitését szolgalja a pedagdgusok belss
tudasmegosztdsa, onképzése, a szakmai munkakdzdsségek mihelymunkaja, a projektek
kidolgozasa, megval6sitasa. A mingségbiztositds fontos eleme az intézményi Snértékelési
rendszer, valamint az értékelési szabalyzatban megfogélmazott elvarasi szempontsor. Az
intézmény széleskorli partnerhélézattal rendelkezik. Partnereik véleményét kikérik.

ErGsségek

- Magas szmvonalu nevel§-oktatd tevekenyseg

- Tehetséggondozas, hatranykompenzacid.

- Elhivatott, felkésziilt, szakemberekbél allé nevelStestiilet.
- Kivaléd munkahelyi kériilmények, jé klima.

- Magas szinvonald szervezeti kulttra.

- Az egyéni karriercélok és az intézményi célok 8sszhangja.
- Eredményesség: versenyek, tovabbtanulas

- Elkotelezettség a német nemzetiségi nevelés-oktatds és kultura irant.
~ - FelelGsségteljes vezetés, tudatos tervszer( iranyitas.

- Hatékony munkaszervezés, kapacitaskihasznalas.

- Sikeres palyazati tevékenység.

- Kivalé munkabiras, lendiilet, pozitiv életszemlélet.

- Csapatmunka. '

- Kreativitds, innovacio.

- Nyitott, befogadd attit(id.

Fejlesztend6 teriiletek

- PR-tevékenység, média szereplés, a honlap folyamatos fejlesztése.
- Tovébbi eréforrasok felkutatdsa, az iskola bevételeinek névelése.
- Takarékos miikddtetés, a hosszu tava fenntarthatdsag biztositasa.
- Halozati rendszerek tovabbi fejlesztése.



Az intézményvezetd értékelése

.- Azintézményvezetd tdbb évtizedre visszanyuld pedagdgiai, vezetéi tapasztalattal

rendelkezik.

- Elkdtelezett munkdja és a német nemzetiségi kézosség irant.

- Afenntartd 4ltal meghatarozott elvarasok, célok megvaldsitasaban szorosan
egylttm(ikodik a fenntartdval. '

- Apedagdgia és infrastruktardlis fejlesztés teriiletén végzett innovativ tevékenysége
jelent&’is mindségi valtozdst eredményezett a Ritsmann iskola életében. .

- Aszakmai dokumentumok elkészitését, az intézménnyel kapcsolatos déntések
el6készitesét, a napi feladatok lebonyolitasat a tantestiilet, a kdzépvezet6k, és
vezetStarsak kézremiikodésével szervezi.

- Tevekenységét a kollégakkal kialakult j6 munkakapcsolat, sziil6k, pedagdgus kollégak,
dnkormanyzati képvisel6k és a diakok kdrében is a személyével kapcsolatban kialakult”
elismerés és tisztelet jellemzi.

Biatorbagy, 2022. majus 16.
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