Kivonat

Biatorbagy Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
2016. januar 28-an megtartott lilésének jegyz6konyvébél

Biatorbagy Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
5/2016. (1.28.) hatarozata

Biatorbagyi Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat miikodésével kapcsolatos
Cselekvési tervrél

Biatorbagy Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete Ggy dont, hogy

1. Elfogadja a Biatorbagyi Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat mikodésével

kapcsolatos Cselekvési tervét
2. A cselekvési tervben szereplé intézkedések végrehajtasanak képvisel6-testilet

részére valé beszamolas hatarideje: 2016. november 15.
3. A cselekvési terv a hatarozat mellékletét képezi.

Hatarid6: 2016.december 1.
Felel6s: polgarmester
Végrehajtasért felelés: Szervezési Osztaly

Tarjani Istvan s.k. dr. Kovacs Andras s.k.
polgarmester jegyz6

a kiadmany hitelél:

Pénzesné Szép Anna
jegyz6konyvvezetd



Biatorb4gyi Csalddsegitd és Gyermekjéléti Szolgéalat

2051 Biatorbagy. Mester utca 2.
Tel.: 06 23 534 590. Fax: 06 23 534 591.
e—mail: csaladsegito@biatorbagy.hu

Cselekvési terv

Az intézményrdl szo6l6 tanulmany megallapitasaira

Mobil: 06 30 337 47 78
www.csaladsegito.biatorbagy.hu

Megallapitas témai

Intézkedés

Hatarido

Iratkezelés

Az iratkezelési szabalyzat atalakitasa a 2016. 01.01-t6l
érvényes jogszabalyok és a modszertani ajanlas alapjan.

Szakmai program
elkészitése

A javasolt iktatdsi program beszerzése és bevezetése

2016. 03.01. A
koltségvetés elfo-
gadasa.

Intézményi hangulat

Szupervizio csoportsorozat biztositasa. Ennek keretében ki
lehet beszélni a korabbi torténéseket, emlékeket. A napi,
ugyfelekkel végzett munka negativ hatasait ennek segitsé-
gével kezelni tudjak a kollégak. Az intézmény vezet6jének
egyéni szupervizio biztositésa.

2016. febr.-maj.
aug.-dec.

Csapatépit6, szervezetfejleszté nap beiktatasa. Keretében
kimondhatok a fesziiltségek, hatasara er6sodik a kollegialis
gyakorlat.

2016. majus. 31.

Az intézmény vezetje a helyettese és a csoportvezetokon
keresztll megosztja a vezetdi munka szakmai segitésének,
iranyitasanak, ellen6rzésének feladatait, ennek kovetkezté-
ben erdsddik a feladattudat, a feleldsségvallalas, az egyiitt-
miikddés, a bizalmi 1égkor. Ezt az SzMSz tartalmazza.

2016. 03.01.

A tartdsan jol végzett munka elismerése, eszkdzeinek beve-
zetése. Szocidlis tanacsadod, gyermekvédelmi tanacsado cim
bevezetése.

2016. 03. 01. A
koltségvetés elfo-
gadésa utan.

Intézmény vezetése

A vezet6i feladatok megosztasa a 2016. 01. 01-t6l érvény-
ben 1évo jogszabalyok alapjan csoportvezetok bevonasaval.
Munkakori leirasuk elkészitése.

2016. 03. 01. az
elfogadott SzMSz
és  koltsegvetés
szerint.

Intézményi megbeszélések megallapitasainak irdsba fogla- | 2016. 02. 01.
lasa. Ezek figyelembe vétele a vezetéi dontés soran. A

megbeszélésekrdl késziilt anyagok szabadon elérhetdk az

alkalmazottak szdmara.

A vezetO és a csoportvezetOk rendszeres megbeszélést tar- | 2016. 02, 01.

tanak, a dontésekhez ki kell kérni a vélemenyiket. A cso-
portra Vonatkoz6 dontésekben a csoport vezetdje onallosa-
got kap.

SzMSz elfogada-
sa.

Ugyfélnyilvantartas,
adminisztracio

Az elektronikus, minden szakember szdméara hasznalando
ugyfélnyilvantartasi szoftver beszerzése és rendszerbe alli-
tasa, amely megfelel a jogszabaly szerinti adatkezelésnek.
Ez lehetOséget ad az egy csaladban é16 ellatottak ismeretére

2016. 03. 01. a
koltségvetés elfo-
gadésa utan.

Szakmai munka

Munkatarsak tevékenységének ellendrzése: a csoportvezetd

2016. 03. 01. A




bevonasaval, éves intervallumra irasban tervezett, mindenki
szamara nyilvanos modon megismerhetdé szempontok alap-
jan. Részleteit az SzZMSz és a Szakmai program tartalmaz-
za. Megallapitasait hataridore végre kell hajtani.

koltségvetés elfo-
gadasa.

Kliensnyilvantartas kbzponti programon keresztil.

2016. 03. 01. A
koltségvetéssel
6sszhangban,
beszerzést kove-
téen.

Uj munkatars betanitdsa a csoportvezeté iranyitasaval, a | 2016. 03. 01.
probaidé alatt mentor mellérendelésével.
Emlékeztetok készitése az esetmegbeszélésekrol, esetkonfe- | 2016. 02. O1.

renciakrol egységes szerkezet alapjan.

A kotelezd tovabbképzési rendszeren tal belsé tajékoztata-
sok, képzések tartasa csoportonként. A szakmai csoportok
kozti 6sszehangolt munkavégzés érdekében félévenként a
csoportok részvételével tajékoztato tréning tartasa.

2016. 04. 30., és
10. 31.

HazigondozOk szabadsdgolasanak idejére a helyettesités
iddszakos tilmunkat jelent, amit az anyag javaslata alapjan
ellentételezni kell. A koltségvetésben plusz kérelemkent
szerepel.

A ktgvetés elfo-
gadésa.

Az anyag javaslaati részében (4.) javasol szocidlis asszisz-
tenst alkalmazni. A bére és egyéb juttatasai a koltségvetés

A ktgvetés elfo-
gadésa.

kalon kérelmében szerepel.

A megallapitdsokban szerepelnek olyan téméak, amelyek nem az intézmény vezetéjének kom-
petenciajaba tartoznak. Ilyenek:

Ifjusagsegités rendelkezésére allo helyisegek és hasznalatuk névelése.

Etkeztetésben biztositott étel 4ra, mennyisége, mindsége.

A kiiltertileten él16k gondjainak felmérése, valaszok kidolgozasa.

Az intézmény rendelkezésére allo épiiletrészt kindttiik, a csaladgondozashoz, tanécs-
adashoz sziikséges helyiségek, munkatarsaknak/hazigondozéknak irodahelyiség, csoportfog-
lalkozdsokhoz terem, bévitést kivan. Ezt az idei évben a meglévé teret elvalaszto falak beepi-
tésével, rovidtavon orvosolni lehet. Az intézmény feljitasi tervben javaslom targyalni a meg-
oldast.

Kérem a dontéshozokat, hogy a cselekvési tervet eléird 234/2015. (XI1.3.) hatarozat-
ban 1év6 Gjabb, az intézmény miikkddésére vonatkozo tanulmany elkészitésére — a korabbitol
eltér6 moédon — az 1997. évi XXXI. tv. 104.8. (4) - nek megfeleléen a szocia-
lis/gyermekvédelmi szakért6i névjegyzékben szerepld személyt kérjenek fel.

Biatorbagy, 2016. 01. 14.

Taéth Attila s.k. intézmeény vezet6
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