Kivonat
Biatorbagy Varos Képviselo-testiilete
2010. marcius 29-én megtartott iilésének
jegyzokonyvébol
Biatorbagy Varos Képviselé-testiilete
53/2010 (03.29.)Oh. sz.
hatarozata

A polgarmesteri cafetéria-szabalyzat jovahagyasarol

Biatorbagy Vérosi Onkorményzat Képviselo-testiilete a polgarmesteri tisztség ellatdsanak
egyes kérdéseirdl és az onkormanyzati képviselok tiszteletdijardl szold 1994. évi LXIV.
torvény 13. § (1) bekezdése, a koztisztviseldk jogallasarol szolo 1992. évi XXIII. torvény
49/F. §—a, valamint a végrehajtasara kiadott 305/2009. (XII1.23.) Kormanyrendelet alapjan
Biatorbagy Varos Onkorményzatinak foallist polgdrmestere vonatkozisdban a 2010. évi
cafetéria-juttatas keretdsszegét Biatorbagy Varos Képviseld-testiiletének 3/2010. (03. 05.)
Or.szamu, a 2010.évi koltségvetésrdl szolo, rendelete bruttd 400.000,- Ft/év Osszegben
hatarozta meg.

A cafetéria-rendszer keretében valaszthatd juttatasok fajtdjat és mértékét, valamint a
felhasznalas modjat a hatarozat mellékletét képezd Cafetéria Szabalyzat tartalmazza.
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A koztisztvisel6k jogallasarol szolé 1992. évi XXIIl. térvény (a tovabbiakban: Ktv.)
49/F. §—a, valamint a végrehajtasara kiadott 305/2009.( XIl.23) Kormanyrendelet (a
tovabbiakban: Korm.r.), tovabba a személyi jovedelemadoérdl szolé 1995. évi CXVII.
torvény (a tovabbiakban: Szja. tv.) alapjan a Biatorbagy Varosi fdéallasu
polgarmesterének cafetéria-juttatasi rendszere, a Polgarmesteri Hivatal dolgozdira
kidolgozott szabalyzat alapulvételével, a kovetkez6képpen kerul szabalyozasra:

l. fejezet
Bevezeto rendelkezések

1./ A Cafetéria Szabalyzat (a tovabbiakban: Szabalyzat) célja a koztisztvisel6k
részére egyseges elvek alapjan szabalyozott, de az egyéni igényekhez igazodd
béren kivuli juttatasok biztositasa.

2./ A cafetéria-juttatasi rendszer a Képvisel6-testulet altal biztositott keretdsszegen
és a szabalyzatban meghatarozott juttatasi elemeken belll egyénre szabott
valasztasra ad lehet6séget.

3./ A Szabalyzat személyi hatalya a Hivatalnal foglalkoztatott koztisztviselGkre,
ugykezelbkre, munkavallalokra (részmunkaidés is), valamint a prémiumévek
programrol és a kulonleges foglalkoztatasi allomanyrol szélé 2004. évi CXXII. torvény
(a tovabbiakban: Pép. tv.) hatdlya alatt allé kozszolgalati jogviszonyban
foglalkoztatottakra — a Pép. tv.-ben meghatarozott mértékben — (a tovabbiakban
egyutt: koztisztviseld) terjed ki.

4./ Nem jogosult a cafetéria rendszerbe tartozé juttatasok igénybevételére:

a) a tartdés kulszolgalaton levd, illetve nemzeti szakértbéként foglalkoztatott
koztisztviseld;

b) a koztisztvisel6 azon id6tartam vonatkozasaban, amelyre, illetményre, vagy
atlagkeresetre nem jogosult, feltéve, hogy a tavollét idétartama meghaladja a
harminc napot.

5./ A prémiumévek programban részt vevé koOzszolgalati jogviszonyban
foglalkoztatottakat, valamint a klldnleges foglalkoztatasi allomanyban lévéket a
cafetéria-juttatasok harminc szazaléka illeti meg.

6./ A cafetéria rendszer — meghatarozott feltételekkel — a kovetkezd juttatasokat
tartalmazza [Ktv. 49/F. § (1) bekezdés]:

a) meleg étkezési utalvany;

b) helyi utazasra szolgal6 bérlet;

c¢) internet hasznalat tamogatasa;

d) iskolakezdési tamogatas;

e) onkéntes nyugdijpénztari tamogatas;

f) 6nkéntes egészségpénztari tamogatas;
g) magannyugdijpénztari tagdijkiegészités;
h) Gdulési hozzajarulas;



7./ A 4. pontban meghatarozott esetben, vagy ha a koztisztvisel§ kdzszolgalati
jogviszonya a targyév kozben szlnik meg, az idbéaranyos részt meghalado
mértékben igénybe vett cafetéria-juttatas értékét a tavollét vége utani elsé
munkanapon, illetve a jogviszony megsziinésekor vissza kell fizetni, tovabba — a
koztisztvisel6 valasztasa szerint, ha a juttatas természete ezt lehetdveé teszi — vissza
kell adni (a tovabbiakban egyutt: visszafizetés). Nem kell visszafizetni a cafetéria-
juttatas értékét, ha a jogviszony a Ktv. 15. § (1) bekezdés b) pontjaban
meghatarozott okbdl (koztisztvisel6 halala) sziinik meg.

8./ Athelyezés esetén a koztisztviseld cafetéria-juttatasra az egyes munkaltatoknal
id6éaranyosan jogosult. Ha a koztisztvisel6 a korabbi munkaltatonal az idéaranyos
részt meghalado értékl cafetéria-juttatast vett igénybe, visszafizetési kotelezettség
nem terheli, azonban az idéaranyos részt meghaladé mértékkel az uj munkaltatonal
igénybe vehetd cafetéria-juttatas értékét — legfeljebb az uj munkaltaténal igénybe
vehetd juttatdas mértékéig — csdkkenteni kell.

9./ Ev kozben torténd athelyezés esetén a munkaltaté a HR referens irasbeli
nyilatkozata alapjan, igazolast allit ki a koztisztvisel6 altal az idéaranyos részt
meghaladd mértékben igénybe vett cafetéria-juttatas dsszegérdl.

Il. fejezet
A cafetéria-juttatasokra vonatkozé6 kozos szabalyok

1. A cafetéria-juttatasokra felhasznalhato éves keretésszeg megallapitasa

(1) A cafetéria-juttatasokra igénybe veheté 2010. évi keretosszeg 400.000,-
Ft/fé/lév, mely évente, a koltségvetési rendeletben kerlil meghatarozasra. A
cafetéria-juttatas éves dsszege biztosit fedezetet az egyes juttatasokhoz kapcsolddo,
a juttatast teljesitdé munkaltatot terheld kozterhek megfizetésére is.

(2) A munkaltatoi jogkor gyakorloja — figyelemmel a Korm. r. 2. § (2) bekezdésében
foglaltakra — a cafetéria-juttatdas éves keretdsszegérdl targyévet megel6zd év

december 15-ig tajékoztatja a kdztisztvisel6t.

(3) Az éves keretOsszeg egy naptari évben a Szabalyzatban meghatarozott juttatasi
elemek igénybe vételére hasznalhato fel (Id. 1. sz. fiiggelék).

(4) A targyévben igénybe nem vett 6sszeg nem vihetd at a kdvetkezd évre. A
koztisztvisel6 a targyévben igénybe nem vett 6sszeg felhasznalasardl oktéber 31.-ig
irasban nyilatkozik, melyet a HR referensnek kell benyujtani (11. sz. fiiggelék).

(5) A keretdsszeget a jogviszony idétartamaval aranyosan kell megallapitani — az
adott év naptari napjai szamanak figyelembe vételével, — amennyiben a
koztisztviseld jogviszonya a targyévben keletkezik, vagy szlinik meg.

2. A cafetéria-juttatasi elemek kivalasztasa

(1) A cafetéria-juttatasok éves keretdsszegén belll valaszthatdé elemek maximalis
Osszegér6l és a cafetéria-juttatasok igénybe vételének részletes szabalyairdl a
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munkaltaté évente elbzetesen — elektronikus kdzzététel utjan a helyben szokasos
modon — tajékoztatja a koztisztviselbket.

(2) A koztisztviseld a targyév marcius 1-ig koteles nyilatkozni a targyévre
vonatkozéan a részére megallapitott keretdésszeg felhasznalasardl, az altala
valasztott cafetéria-juttatasi elemekrdl és mértékérdl. A kitoltott 2. sz. fiiggelék
szerinti Cafetéria Nyilatkozatot kinyomtatva, alairva, papir alapon 2 példanyban kell
eljuttatni a HR referens részére.

(3) Az a koztisztviseld, akinek a cafetéria jogosultsaga év kdzben keletkezik, az els6
munkaban toltott napot kdveté 10 munkanapon belll koteles nyilatkozni a részére
megallapitott keretdosszeg felhasznalasarol. A koztisztvisel6re iranyado cafetéria-
juttatdsok mértékérél, jogcimérdl és cafetéria elemekrél a munkaltatdo elézetesen
tajékoztatast ad.

(4) A Cafetéria Nyilatkozat hataridében torténdé megtételét 6nhibajabdl elmulaszto
koztisztviselé az Szja 70.§ (2) bekezdés a) pontjaban meghatarozott Gdulési csekkre
(a minimalbér hataraig) és legfeljebb az Szja tv. 70. § (2) bekezdés b) pontjaban
meghatarozott mértékl meleg étkezési utalvanyra jogosult.

(5) A Cafetéria Nyilatkozat hataridbben t6rténd megtételét Onhibajan kivdl
elmulasztdo koztisztvisel6, az akadalyoztatdasa megszinését kovetd legfeljebb 5
munkanapon belll kételes a Nyilatkozatot a (2) bekezdésben szabalyozott mddon a
HR referenshez eljuttatni.

(6) A cafetéria-juttatasokra vonatkozo valasztas érvényessége egy naptari évre
szol, modositasra év kozben rendkivil indokolt esetben munkaltatoi
egyetértéssel egyszer van lehetéség.

(7) A koztisztviseld6 az egyes cafetéria-juttatasok elemeib6l kizardlag a
kedvezményes addzas adhato értékéig valaszthat.

(8) A koztisztvisel6 altal fel nem hasznalt 6sszeg pénzbeli megvaltasara nincs
lehetbség.

3. Nyilatkozattétel szabalyai

(1) A koztisztvisel6 koteles jelen Szabalyzatban megjeldlt hatarid6ig a juttatasi
elemek valasztasardl szold nyilatkozatot (2. sz. fiiggelék) és minden egyéb
dokumentumot — a nemleges nyilatkozatokat is - két példanyban kitolteni, alairni,
amelyikbdl egyik példany a kdztisztviselénél, a masik a HR referensnél marad.

(2) Az Szja torvény 71. § (2) bekezdése elbirja, hogy a juttatdé az adokodtelezettség
megallapitasahoz figyelembe veszi a maganszemélynek az adott juttatasra
vonatkozé nyilatkozatat. Ha az addéhatésag a nyilatkozatok tekintetében
Osszeflggésben adohianyt allapit meg, akkor azt annak a juttaténak kell megfizetnie,
amely nem rendelkezik a maganszemély emlitett nyilatkozataval, vagy egyébként
nem fizette meg az adot. Ha az adohiany a maganszemély valétlan nyilatkozatanak a
kovetkezménye, illetéleg a maganszemély a nyilatkozat atadasat nem tudja igazolni,



akkor az adohianyt és jogkdvetkezményeit a maganszemélynek az adodhatésag
hatarozata alapjan kell viselnie.

4. Eljaras a jogviszony megsziinése esetén

(1) A koztisztvisel6 koteles az utolsé munkaban toltott napon a részére nyujtott
cafetéria 6sszeggel elszamolni a HR referensnél, ha a jogviszonya év kézben szlinik
meg. A juttatas elszamolasakor figyelembe kell venni a koztisztvisel6 nevere szo6lo, a
munkaltaté altal mar megrendelt utalvany 6sszegét is.

(2) A cafetéria-juttatasi keret targyévre vonatkozd - jogviszonya id6étartamaval
id6aranyosan megallapitott — mértékének tullépése esetén a kilonbozet a
koztisztviseld utolso illetményébdl a 10. sz. fiiggelék szerinti nyilatkozat alapjan
levonasra kerdl.

(3) A cafetéria-juttatasi keret targyévre vonatkozé — jogviszonya id6tartamaval
idéaranyosan megallapitott — mértékénél kevesebbet igénybe vevé kodztisztviseld
részére a kuldnbozet — a koztisztvisel§ altal a 11. fiiggelék szerinti nyilatkozatban
meghatarozott médon — kiadasra kerul.

(4) A (2)—(3) bekezdésben foglaltak megfeleléen iranyaddk abban az esetben is, ha
a koztisztvisel6 jogosultsaga — az 1.4. pontban foglaltakat figyelembe véve — év
kézben szilinik meg.
5. Adatszolgaltatasi kételezettség
(1) A HR referens a targyévet kovetd év marcius 31-ig adatot szolgaltat a
Miniszterelndki Hivatalt vezetd6 miniszter részére a koztisztvisel6k altal igénybe
vehetd cafetéria-juttatasok fajtajarol, mértékérél, az éves keretdsszegrél, valamint a
koztisztvisel6k altal a targyévben valasztott juttatasok fajtajarol, meértékérol.
lll. fejezet

A cafetéria-juttatasokra vonatkozo kulonos szabalyok
1. Meleg étkezési utalvany
(1) A Hivatal — e cafetéria-juttatasi elem valasztasa esetén — tamogatja a
koztisztviseldk étkezését, kizardlag meleg ételvasarlasra alkalmas utalvany
juttatasaval (2. fiiggelék).
(2) A meleg étkezési utalvany havonta azonos 0sszegben, a targyhora el6re az
Szja. tv. 70. §-ban meghatarozott mértékig terjedhet. Valaszthaté havi mértéke:

1000-18.000 Ft, kizardlag ezres bontasban.

(3) A meleg étkezési utalvanyok beszerzését és atadasat a Pénziugyi Osztaly végzi.



2. Helyi utazasra szolgalo bérlet

(1) A Hivatal a cafetéria-juttatasokon belll a koztisztviselébnek — e cafetéria-juttatasi
elem valasztasa esetén — a targyévre éves helyi utazasra szolgalo bérletet bocsat
rendelkezésre.

(2) Helyi utazasra szolgalé bérlet valasztasa esetén nyilatkozatot kell kitolteni (3.
fiiggelék) és a targyévet megel6z6 év december 15-ig a HR referenshez eljuttatni.

(3) A bérletszelvények beszerzését és atadasat a Pénzugyi Osztaly végzi.

(4) A targyevi bérletet a targyévet kovetd év januar 10-ig a Pénzugyi Osztalyon le
kell adni.

3. Internet hasznalat tamogatasa

(1) A Hivatal — e cafetéria-juttatasi elem valasztasa esetén (2. szamu fiiggelék) —
tamogatja a koztisztvisel6k internet hasznalatanak koltségeit a koztisztviseld vagy
hazastarsa nevére sz6l6 egyedi szolgaltatasi szerz6dés alapjan.

(2) A cafetéria-juttatas folyositasanak feltételei:
— a koztisztvisel6 vagy hazastarsa nevere szolo, egyedi szolgaltatasi szerzédeés
masolatanak a HR referenshez val6 benyujtasa
— a szamlan az internet hasznalat dijanak el kell kulénulnie a telefon, TV
koltségeitdl

(3) A cafetéria-juttatdas ado- és jarulékmentes, havi mértékét — az éves
keretdsszegen belll — a koztisztvisel6 maga hatarozza meg azzal, hogy minden
honapban azonos 0Osszegl juttatas nyujthatdé, maximalisan a havi el6fizetési dij
Osszegéig. A cafetéria-juttatas valasztott 6sszegének meghatarozasanal azonban
figyelemmel kell lenni az éves keretdsszegre.

(4) Az internet koltségeinek elszdmolasa negyedévente, az eredeti szamla és
befizetett csekk masolata, a szolgaltatd altali szamlahoz csatolt igazolassal, illetve
csoportos beszedési megbizas esetén az eredeti szamla benyujtasa, elektronikus
utalas esetén a kinyomtatott, visszaigazolt utalas leadasa ellenében, torténik a
koztisztviseld pénzintézeti szamlajara utalassal. Kifizetetlen, hatralékos szamla
benyujtasara nincs lehetbség.

(5) A leadas hatarideje a negyedévet koveté hé 15. napja, a IV. negyedév
tekintetében targyév december 10-e.

4. Iskolakezdési tamogatas

(1) A Hivatal — e cafetéria-juttatasi elem valasztdsa esetén — utalvany formajaban
iskolakezdési tdmogatast nyujt a kozoktatasrdl szold 1993. évi LXXIX. térvényben
meghatarozott oktatasban részt vevé gyermek, tanulé szamara a — ra tekintettel a
csaladok tamogatasardl szold 1998. évi LXXXIV. térvény alapjan csaladi pétlékra,
vagy hasonlo ellatasra jogosult — szuld, vagy a vele kozOs haztartasban él6
hazastars utjan.



(2) Az iskolakezdési tdmogatas mértéke tanévenként és — az (1) bekezdésben
foglalt feltételeknek megfelel6 — gyermekenként az Szja. tv. 70. §—ban meghatarozott
cafetéria-juttatas meértékéig terjedhet. A cafetéria-juttatas valasztott dsszegének
meghatarozasanal azonban figyelemmel kell lenni az éves keretdsszegre.

(3) A koztisztvisel altal kitoltott nyilatkozat (4. sz. fiiggelék) alapjan a HR referens
az iskolakezdési tdmogatasok dsszegérdl analitikus nyilvantartast vezet.

(4) Az (3) bekezdés szerinti nyilvantartas vezetése érdekében a koztisztviseld
koteles nyilatkozni az iskolakezdési tamogatasban részesitett gyermek (tanulo)
adodazonosito jelérdl, ennek hianyaban személyes adatairdl.

(5) Az utalvanyok beszerzését és atadasat a Pénzugyi Osztaly biztositja a tanév
elsd napjat megel6z6 60 napon beldl.

5. Onkéntes nyugdijpénztari tamogatas

(1) Az onkéntes nyugdijpénztari tamogatas keretében a Hivatal — a cafetéria-keret
terhére - 2000 Ft/hd munkaltatoi tagdij-hozzajarulast fizet annak a kdztisztviselének,
aki

a) legalabb hat hdénapja jogviszonyban all,

b) onkéntes nyugdijpénztar tagja,

c) ezt a cafetéria-juttatasi elemet valasztja, valamint

d) a HR referenshez eljuttatja a tagsagi okirat masolatat valamint az 5. szamua
fiiggelékben szerepl6 nyilatkozatot.

(2) Az (1) bekezdésben szerepl6 munkaltatéi tagdij-hozzajarulas mértékétdl a
koztisztviseld nyilatkozataban eltérhet (arrdl le is mondhat), melynek soran
figyelembe kell vennie az adott pénztar altal meghatarozott minimum tagdijra.

(3) Az Onkéntes nyugdijpénztari munkaltatéi hozzajarulas havonta azonos
Osszegben az Szja. tv. 70. §-ban meghatarozott mértékig terjedhet. A cafetéria-
juttatas valasztott dsszegének meghatarozasanal azonban figyelemmel kell lenni az
éves keretdsszegre.

(4) A munkaltatéi tagdij-hozzajarulas onkéntes nyugdijpénztarba torténd atutalasarol
havonta a Magyar Allamkincstar intézkedik.

(5) A HR referens intézkedik a szerz6dés megkotésérél, ha a kdztisztviseld olyan
onkéntes nyugdijpénztarnak a tagja, amellyel a Hivatal még nem kotott munkaltatoi
szerz6deést.

6. Onkéntes egészségpénztari timogatds
(1) Az dnkéntes egészségpénztari tamogatas keretében a Hivatal — a cafetéria-keret

terhére - 2000 Ft/hdé munkaltatoi tagdij-hozzajarulast fizet annak a kdztisztviseldnek,
aki

a) legalabb hat hdénapja jogviszonyban all,
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b) onkéntes egészségpénztar tagja,
c) ezt a cafetéria-juttatasi elemet valasztja, valamint

d) a HR referens részére eljuttatja a tagsagi okirat masolatat valamint a 6. szamua
fiiggelékben szerepl6 nyilatkozatot.

(2) Az (1) bekezdésben szerepl6 munkaltatdi tagdij-hozzajarulas mertékétél a
koztisztviseld nyilatkozataban eltérhet (arrdl le is mondhat), melynek soran
figyelembe kell vennie az adott pénztar altal meghatarozott minimum tagdijra.

(3) Az Onkéntes egészségpénztari munkaltatéi hozzajarulas havonta azonos
Osszegben az Szja. tv. 70. §-ban meghatarozott mértékig terjedhet. A cafetéria-
juttatas valasztott 0sszegének meghatarozasanal azonban figyelemmel kell lenni az
éves keretdsszegre.

(4) A munkaltatéi tagdij-hozzajarulas Onkeéntes egészsegpénztarba torténd
atutalasarol havonta a Magyar Allamkincstar intézkedik.

(5) A HR referens intézkedik a szerz6dés megkotésérdl, ha a koztisztviseld olyan
Onkéntes egészségpénztarnak a tagja, amellyel a Hivatal még nem Kkotott
egyuttmikodési szerz6dést.

7. Magannyugdijpénztari tagdijkiegészités

(1) A Hivatal a magannyugdijpénztari tagdijkiegészités keretében vallalja, hogy a
koztisztvisel tagdijat vagy a tag sajat tagdijat egylttesen a tagdijalap 10%-aig
kiegésziti annak a koztisztviselbnek, aki

a) magannyugdijpénztar tagja,
b) ezt a cafetéria-juttatasi elemet valasztja, valamint

¢) a HR referens részére eljuttatja a tagsagi okirat masolatat valamint a 7. szamua
fiiggelékben szerepl6 nyilatkozatot.

(2) A munkaltatd kotelezettségvallalasa minden munkavallaléra azonos mértékben
és egyforma feltételekkel vonatkozik, ezért a koztisztviselébnek akkor is ki kell tolteni a
7. sz. fliggelék szerinti nyilatkozatot (le kell mondania), ha nem kéri a hozzajarulast.

(3) A cafetéria-juttatas valasztott 6sszegének meghatarozasanal figyelemmel kell
lenni az éves keretdsszegre.

(4) A munkaltatoi tagdijkiegészites magannyugdijpénztarba torténd atutalasarol
havonta a Magyar Allamkincstar intézkedik.

(5) A HR referens intézkedik a szerz6dés megkotésérdl, ha a kdztisztviseld olyan
magannyugdijpénztarnak a tagja, amellyel a Hivatal még nem kotott egyuttmikodeési
szerzddést.



8. Udiilési hozzdjarulds

(1) A Hivatal a koztisztvisel6nek Udulési hozzajarulast biztosit a Magyar Nemzeti
Udulési Alapitvany altal kibocsatott, névre szo6l6 udulési csekk formajaban.

(2) Udllési csekkben a koztisztvisels — személyére és kozeli hozzatartozoi
személyére tekintettel - akkor részesulhet, ha

a) ezt a cafetéria-juttatasi elemet valasztja, valamint

b) a koztisztviseld (hozzatartozoja) nyilatkozik a 8-9. sz. fiiggelékben
meghatarozott adatokrol.

(3) Az udulési hozzajarulas mértéke — a mas kifizet6tdl kapott Gdulési
hozzajarulassal egylutt — évente az Szja. tv. 70. §-ban meghatarozott mértékéig
terjedhet személyenkeént.
(4) Az udulési csekkek beszerzését és atadasat a Pénzugyi Osztaly vegzi.
(5) Az Udulési csekk kifizetésére a Hivatal pénzigyi lehetéségeinek fliggvényében
targyév majus 1. napjaig kerul sor.
IV. fejezet

Zaro rendelkezés

E szabalyzat 2010. februar 15-én Iép hatalyba, és rendelkezéseit 2010. évre

vonatkozdan kell alkalmazni.

Biatorbagy, 2010. februar 15.
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1. szamu fiiggelék
I. A 2010. évre iranyado keretosszeg
Az éves keretOsszeg személyenként a Cafetéria Szabalyzatban meghatarozottak
figyelembevételével kerll magallapitasra.

Il. A 2010. évi egyéni juttatasi csomag osszeadllitasanak menete

A 2010. évi felhasznalhaté egyéni keretdsszeget és a valaszthaté elemeket
tartalmazo Cafetéria Nyilatkozat (a tovabbiakban: Nyilatkozat) minden koztisztvisel6
részére a Cafe-szoftverben érhet6 el.

A valasztast kovet6en a kitoltott Nyilatkozatot 2010. marcius 1. napjaig kinyomtatott,
a koztisztviseld altal alairt papiralapon 2 példanyban meg kell kildeni a HR referens
részéhez a valasztott cafetéria-juttatasi elemekhez tartozé dokumentacioval egyitt.

lll. A cafetéria juttatasi elemek mértéke

lll. 1. Meleg étkezési utalvany
A meleg étkeztetési utalvany legfeljebb havi 18.000 Ft Osszegig terjedhet, melyet
25% adé terhel.

lll. 2. Helyi utazasra szolgalo bérlet
A bérlet sszegét 25% ado terheli.

lll. 3. Internethasznalat tamogatasa

A valaszthato havi 6sszeg fels6 hatara nem lehet tobb a névre szo6lé szolgaltatoi
szerz6désben foglalt havi dijnal, a Szabalyzatban foglalt korlatozasok figyelembe
vételével. A juttatas adomentes.

lll. 4. Iskolakezdési tamogatas
Az iskolakezdési tamogatas utalvany a minimalbér (73.500 Ft/hd) 30%-aig, vagyis
22.050,- Ft/év/igyermek 6sszegig terjedhet, melyet 25% ado terhel.

lll. 5. Onkéntes nyugdijpénztari timogatas (munkaltatéi tagdij-hozzéjarulés)

A munkaltatéi befizetés havonta a minimalbér (73 500 Ft/hd) 50%-aig, vagyis 36
750,- Ft Osszegig terjedhet, melyet 25% ado6 terhel. A valasztott 6sszeg
meghatarozasanal figyelemmel kell lenni az éves keretdsszegre.

lll. 6. Onkéntes egészségpénztari tamogatas (munkaltatéi tagdij-hozzéjarulés)
A munkaltatoi befizetést havonta a minimalbér (73.500 Ft/ho) 30%-aig, vagyis
22.050,- Ft Osszegig terjedhet, melyet 25% ado terhel. A valasztott Osszeg
meghatarozasanal figyelemmel kell lenni az éves keretdsszegre.

lll. 7. Magannyugdijpénztari tagdijkiegészités
Mértéke a magannyugdijrél és a magannyugdijpénztarakrél szolo 1997. évi LXXXII.
torvény 26. § (5) bekezdése szerint a maganszemély tagdijanak kiegészitéseként a
magannyugdijpénztarba fizetett 6sszeg, amelyet 25% addé terhel. (A
magannyugdijpénztar tagja a nyugdijjarulék alapja utan 8% tagdijat fizet, ezt lehet
kiegésziteni 10%-ig e juttatasi forma keretében.)

Il. 8. Udiilési hozzadjarulds

Az Udulési csekk felhasznalasaval igénybe veheté maximalis dsszeg 2010. évben
személyenként a minimalbér 6sszegéig, vagyis 73.500,- Ft/fé/év terjedhet, melyet
25% adé terhel. (Kozeli hozzatartozé személyére tekintettel is igénybe vehetd.)
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2. szamu fiiggelék

Koztisztviseld neve:
Szervezeti egység:
Felhasznalhaté bruttd keret:
Magannyugdijpénztar megnevezése:
Onkéntes nyugdijpénztar megnevezése:

Onkéntes egészségpénztar megnevezése:

Internet szolgaltaté neve:

Nyilatkozat a Cafetéria keret felhasznalasarol

Max. Ad6- Havi Netté Adé Brutté
Juttatas tipusa kedvezmé- K netté éves .. éves
.. ulcs .. .. osszege ..
nyes 0sszeg Osszeg | Osszeg O0sszeg

Melegétkezés 18.000.-Ft/h6 25 %
Helyi korlatlan 2010 évi
kozlekedési vasarlas
bérlet 25 %
Internet korlatlan 0 %
Iskolakezdési 22.050.- 25%
tamogatas Ft/gyermek
Onkéntes max 36.750.- 25 %
nyugdijpénztar Ft/hd
Onkéntes max. 22.050:- 25 %
egeszség- Ft/hd
pénztar
Magannyugdij- tagdij- 25%
pénztar kiegészités

lehetséges

mertékéig

(10%)
Uddlési csekk 73.500.- 25%
Ft/f6/év

Osszesen: - -

Nyilatkozom, hogy a fenti tablazatban feltintetett Cafetéria elemeket a valtoztatas
szandéka nélkul valasztom a 2010. évi Cafetéria keretem terhére.

Tudomasul veszem, hogy a nyilatkozatom a szabalyzatban meghatarozott
nyilatkozatok és egyéb dokumentumok (internet szolgaltatasi szerz6dés masolat,
onkéntes nyugdijpénztari, egészségpénztari belépési nyilatkozat,
magannyugdijpénztari tagsagi okirat masolat) becsatolasaval egyutt érvényes.

Kelt

A nyilatkozatot atvettem

Kelt

munkaltato

A nyilatkozat egy példanyat a maganszemélyeknek az eléviilési idd (5 év) lejartaig 6rizni kell.

12



3. szamu fiiggelék

NYILATKOZAT

helyi utazasra szolgal6 bérlet igénybevételéhez

20.... évre

Koztisztvisel6 neve:

Lakcime:

Addazonosito jele:

Szervezeti egység (Osztaly)

Nyilatkozom, hogy 20 ... . évre a helyi utazasra szolgalo éves bérletet a cafetéria-
juttatasi rendszerben’:
- igénybe kivanom venni

- nem kivanom igénybe venni

Tipusa:

Kelt

koztisztviselo

A nyilatkozatot atvettem

Kelt

munkaltato

A nyilatkozat egy példanyat a maganszemélyeknek az elévilési id6 (5 év) lejartaig 6rizni kell.

L A megfelel aldhtzandé.
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4. szamu fiiggelék
NYILATKOZAT
Iskolakezdési tamogatas igénybevételéhez

Név:

Sziiletési hely, idé:

Addazonosité jel:

Kijelentem, hogy ........ évben az alabbi gyermek(ek)' utan vagyok jogosult iskolakezdési
tamogatésra:

1.

Gyermek neve:

Addazonosito jele:

Addazonosité jel hianyaban

Anyja neve:

Sziletési hely, idd:

Igénybe vett 6sszeg:

2.

Gyermek neve:

Addazonosito jele:

Addazonosité jel hianyaban

Anyja neve:

Sziletési hely, id6:

Igénybe vett dsszeg:

3.

Gyermek neve:

Addazonosito jele:

Addazonosité jel hianyaban

Anyja neve:

Sziletési hely, id6:

Igénybe vett dsszeg:

Nyilatkozom, hogy 20 ... . évre az iskolakezdési tamogatast a cafetéria-juttatasi
rendszerben nem kivanom igénybe venni.?
Kelt

koztisztviseld

A nyilatkozatot atvettem

Kelt

munkaltato

A nyilatkozat egy példadnyat a maganszemélynek az elévilési id6 (5 év) lejartdig 6rizni
kell.

! Csak azokat a gyermekeket lehet feltlintetni, akik utan csaladi pétlékra jogosult a szilé
vagy hézastarsa, és kozoktatdsi intézmény (dltaldnos és kdzépiskola) nappali tagozatos
hallgatéja.

2 A nem kivant rész torlendd!
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5. szamu fiiggelék

. NYILATKOZAT
Onkéntes kolcs6nos nyugdijpénztari tagsagrol

Név:

Sziiletési hely, id6:

Adéazonosito jel:

Tajékoztatom a (kdzigazgatasi szerv)-et, hogy dnkéntes kdlcsdénds nyugdijpénztarnak

a)

b)

c)

d)

tagja vagyok, és a cafetéria keretében igénybe kivdnom venni a munkaltatéi hozzajarulast,
amelynek mértéke havi 2000 Ft (ide kell beirni a munkaltaté szabalyzata szerinti 6sszeget
vagy meértéket),

tagja vagyok, és a cafetéria keretében igénybe kivanom venni a munkaltatéi hozzajarulast,
amelynek mértéke havi .................... (ide kell beirni a munkaltatd szabalyzata szerinti
dsszegtdl vagy mértéktd! eltérd dsszeget vagy mértéket®), és az Onkéntes Kélcsénds Biztositd
Pénztarakrol szolé 1993. évi XCVI. térvény 12. § (3) bekezdése ismeretében a kiilonbozetrdl
lemondok,

tagja vagyok, és az Onkéntes Kélcsdnds Biztositd Pénztarakrol szolé 1993. évi XCVI. tdrvény
12. § (3) bekezdése ismeretében nem kivanom igénybe venni a cafetéria keretében a
munkaltatoi hozzajarulast,

nem vagyok tagja, és az Onkéntes Kolcsdénos Biztositd Pénztarakrol szold 1993. évi XCVI.
térvény 12. § (3) bekezdése ismeretében nem kivanom igénybe venni a cafetéria keretében a
munkaltatoi hozzajarulast.

Az dnkéntes kolcsonds nyugdijpénztar

megnevezése:

cime:

azonositészama:

bankszamlaszama:

Tagsagi okirat szama:

A munkaltatéi hozzajarulas igénybevétele esetén kijelentem, hogy ...... évben e jogcimen a Szja
torvény 70. § (5) bekezdés a) pont szerinti bevételem mas juttatotél

a) nem szerzek
b) a kovetkez6k szerint szerzek:®
Hozzajarulast ad6 Hénap Hozzajarulas mértéke
munkaltaté Kedvezményes adékulccsal | Nem kedvezményes addkulccsal
(25 % szja) (25 % szja + 54 % tb)
Kelt

koztisztviselo

A nyilatkozatot atvettem

Kelt

munkaltato

* A munkaltaté szabdlyzata szerinti 6sszegtél vagy mértéktdl eltérés pozitiv és negativ
irdnyban is lehetséges.

* Az a)-b) pontos megjeldlése esetén kell kitdlteni.

> A megfelel6 aldhtzandé.

A nyilatkozat egy példanyat a maganszemélynek az elévilési id6 lejartdig Orizni kell.
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6. szamu fiiggelék
NYILATKOZAT

Onkéntes kolcsonds egészségpénztari / 6nsegélyezd pénztari tagsagrol

Név:

Sziiletési hely, id6:

Adéazonosito jel:

Tajékoztatom a (kdzigazgatasi szerv)-et, hogy dnkéntes kolcsdnds egészségpénztarnak /
onsegeélyezd pénztarnak

a)

b)

d)

tagja vagyok, és a cafetéria keretében igénybe kivanom venni a munkaltatéi hozzajarulast,
amelynek mértéke havi 2000 Ft (ide kell beirni a munkaltatd szabalyzata szerinti 6sszeget
vagy mértéket),

tagja vagyok, és a cafetéria keretében igénybe kivanom venni a munkaltatéi hozzajarulast,
amelynek mértéke havi .................... (ide kell beirni a munkaltatd szabalyzata szerinti
dsszegtél vagy mértéktél eltérd osszeget vagy mértéket®), és az Onkéntes Kélcsénos Biztosito
Pénztarakrol sz6lé 1993. évi XCVI. tdérvény 12. § (3) bekezdése ismeretében a kulénbdzetrdl
lemondok,

tagja vagyok, és az Onkéntes Kolcsdnds Biztositdo Pénztarakrol szolo 1993. évi XCVI. tdrvény
12. § (3) bekezdése ismeretében nem kivanom igénybe venni a cafetéria keretében a
munkaltatoi hozzajarulast,

nem vagyok tagja, és az Onkéntes Kolcsonds Biztositd Pénztarakrol szold 1993. évi XCVI.
torvény 12. § (3) bekezdése ismeretében nem kivanom igénybe venni a cafetéria keretében a
munkaltatoi hozzajarulast.

Az dnkéntes kolcsonds egészségpénztar / dnsegélyezé pénztar’

megnevezése:

cime:

azonositoszama:

bankszamlaszama:

Tagsagi okirat szama:

A munkaltatéi hozzajarulas igénybevétele esetén kijelentem, hogy ...... évben e jogcimen a Szja
torvény 70. § (5) bekezdés a) pont szerinti bevételem mas juttatotol

a) nem szerzek
b) a kbvetkez6k szerint szerzek:®
Hozzajarulast adé Hoénap Hozzajarulas mértéke
munkaltaté Kedvezményes addkulccsal | Nem kedvezményes adokulccsal
(25 % szja) (25 % szja + 54 % tb)
Kelt

koztisztviseld

A nyilatkozatot atvettem

Kelt

munkaltato

® A munkadltaté szabdlyzata szerinti 6sszegtdl vagy mértéktdl eltérés pozitiv és negativ
irdnyban is lehetséges.

7 Az a)-b) pontos megjeldlése esetén kell kitdlteni.

8 A megfelel6 aldhtzandé.

A nyilatkozat egy példanyat a maganszemélynek az elévilési id6 lejartdig Orizni kell.
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7. szamu fiiggelék

NYILATKOZAT
Magannyugdijpénztari tagdij-kiegészitéshez

Név:

Sziiletési hely, id6:

Addazonosité jel:

Tajékoztatom a (kbzigazgatasi szerv)-et, hogy magannyugdijpénztarnak

a)

b)

d)

tagja vagyok, és a cafetéria keretében igénybe kivanom venni a munkaltatéi tagdij-
kiegészitést, amelynek mértéke havi .................... (ide kell beirni a munkaltaté szabalyzata
szerinti mértéket),

tagja vagyok, és a cafetéria keretében igénybe kivanom venni a munkaltatéi tagdij-
kiegészitést, amelynek mértéke havi .................... (ide kell beirni a munkaltaté szabalyzata
szerinti mértéktdl eltéré mértéket®), és a magannyugdijrol és a magannyugdijpénztarakrol
sz016 1997. évi LXXXII. térvény 26. § (5) bekezdése ismeretében a kilonbdzetrél lemondok,
tagja vagyok, és magannyugdijrol és a magannyugdijpénztarakrol szolé 1997. évi LXXXII.
torvény 26. § (5) bekezdése ismeretében nem kivanom igénybe venni a cafetéria keretében a
munkaltatoi tagdij-kiegészitést,

nem vagyok tagja, és magannyugdijrél és a magannyugdijpénztarakrol szolé 1997. évi
LXXXII. torvény 26. § (5) bekezdése ismeretében nem kivanom igénybe venni a cafetéria
keretében a munkaltatoi-tagdijkiegészitést.

A magannyugdijpénztar'

megnevezése:

cime:

azonositoszama:

bankszamlaszama:

Tagsagi okirat szama:

Kelt

koztisztviselo

A nyilatkozatot atvettem

Kelt

munkaltatoé

® A munkaltaté szabdlyzata szerinti 6sszegt6l vagy mértéktdl eltérés pozitiv és negativ
irdnyban is lehetséges.
10 Az a)-b) pontok megjeldlése esetén kell kitdlteni.




8. szamu fiiggelék

NYILATKOZAT
Udiilési csekk igénybevételérdl
Név:
Sziiletési hely, idé:
Lakcim:
Addazonosité jel:

Kijelentem, hogy ...... évben a mai napig Udulési csekk juttatasban:
a) nem részesiltem

b) a kovetkez6k szerint részestltem: "

A juttatas datuma Az udilési csekk értéke

Kijelentem tovabba, hogy ...... évben az Szja torvény 70. § (2) bekezdés ab) pontjaban meghatarozott,
a munkaltaté tulajdonaban, vagyonkezelésében 1évd Udiulében nyujtott Udilési szolgaltatas révén
juttatott bevételben sajat jogon, vagy kézeli hozzatartozOm munkaltatdja altal nem részesiltem.

Nyilatkozom, hogy 20... . évre az Uudulési csekk juttatast a cafetéria-juttatasi
rendszerben nem kivanom igénybe venni.?

Kelt

koztisztviselo

A nyilatkozatot atvettem

Kelt

munkaltato
9. szamu fiiggelék

) NYILATKOZAT
Udiilési csekk igénybevételérdl

- Kitdltendd minden kdzeli hozzatartozo'® részérél -

11 A megfelel6 aldhtzandé.

A nyilatkozat egy példanyat a maganszemélynek az eléviilési id6 (5 év) lejartaig drizni
kell.

2 A nem kivant rész térlendd!
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Név:

Sziiletési hely, id6:

Lakcim:

Addazonosito jel:

Kozeli hozzatartozoé neve:

Hozzatartozoi statusz megnevezése
(hazastars, sziil6, gyermek...)

Hozzatartozo lakcime:

Hozzatartoz6 adéazonosité jele:

Kijelentem, hogy ...... évben a mai napig Udulési csekk juttatasban:
a) nem részesiltem

b) a kévetkez6k szerint részesultem:

A juttatas datuma Az iidiilési csekk értéke

Kijelentem tovabba, hogy ...... évben az Szja térvény 70. § (2) bekezdés ab) pontjaban meghatarozott,
a munkaltaté tulajdonaban, vagyonkezelésében lévé udilében nyujtott Udilési szolgaltatas révén
juttatott bevételben sajat jogon, vagy kézeli hozzatartozém munkaltatédja altal nem részesuiltem.

Nyilatkozom, hogy 20... . évre az udulési csekk juttatast — kdzeli hozzatartozém
személyére tekintettel - a cafetéria-juttatasi rendszerben nem kivanom igénybe
venni."

Kelt

hozzatartozé/torvényes képviseldje koztisztviseld

A nyilatkozatot atvettem

Kelt

munkaltato

A nyilatkozat egy példanyat a maganszemélynek az eléviilési id6 (5 év) lejartaig 6rizni
kell.

13 Kozeli hozzatartozé: a hazastars, az egyenes agbeli rokon, a hazastars egyenes agbeli
rokona, az 6rokbe fogadott, mostoha és nevelt gyermek, az érokbefogadd, a mostoha és
a nevel6szild, a testvér és a bejegyzett élettdrs.

4 A megfelel6 aldhlzandé.

> A nem kivant rész torlendd!
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10. szamu fiiggelék

NYILATKOZAT
a cafetéria-tartozas illetménybdl (munkabérbél) torténé levonasahoz

Név:

Sziil. hely, idé:

Addazonosité jel:

Hozzajarulok, ahhoz, hogy a (munkaltaté)-nal fennallé jogviszonyom / a cafetéria-jogosultsagom
megsziinése esetén az idéaranyos cafetéria keretem tullépése miatti, jogalap nélkul felvett juttatdsok
Osszege, valamint ezek add-és jarulékterhe az illetményembdl (munkabérembdl) levonasra kerdiljon. '

Kelt

koztisztviseld

A nyilatkozatot atvettem

Kelt

munkaltato

6 A nyilatkozat egy példdnyat a magdnszemélynek az eléviilési id6 (5 év) lejartdig Orizni
kell.




11. szamu fiiggelék
NYILATKOZAT

20.... évben igénybe nem vett cafetéria 6sszeg felhasznalasarol

Koztisztvisel6 neve:

Lakcime:

Adoazonosito jele:

Szervezeti egyséq:

Nyilatkozom, hogy 20 ... . évben a fel nem hasznalt cafetéria 6sszeget, az alabbi

juttatasi elemekben kivanok igénybe venni:

Kelt,

koztisztvisel6

A nyilatkozatot atvettem

Kelt

munkaltato
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