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Az tigyvezet6 munkaszerz6désének megkotéséré|

Biatorbdgy Varos Onkorményzatdnak Képvisel6-testiilete a Biatorbdgyi Vérosfejleszté Kft.
muikodésével Osszefliggben az ligyvezetd munkaszerz6désének megkotésérdl szolo
elSterjesztést megtdrgyalta.

A képvisel6-testiilet felhatalmazza a polgdrmestert a hatdrozat mellékletét képezé
munkaszerz6dés megkotésére.

Hataridé: 2012. marcius 1.

Felel8s: polgarmester

Tarjani Istvan s.k. dr. Kovacs Andrds s.k.
polgdrmester Jegyzd

a kiadmadny hiteléil:

Bognarné Kalicov Maria

jegyz&konywvezetd



Munkaszerz6dés

tervezet

amely létrejott egyrészrél:

Cégnév: Biatorbagy Varos Onkorméanyzat Képvisels- testiilete
Székhely: 2051 Biatorbdgy, Baross G utca 2/a.

Statisztikai szamjel: 15390008751132113.

Adészam: 15390008-2-13.

KépviselS neve és a képviselet jogcime: Tarjani Istvan, polgédrmester

Munkaltaté jog gyakorléja: Tarjéni Istvdn , polgdrmester

mint munkaltaté és a Biatorbdgyi Varosfejleszté Korlatolt Felel6sségli Tarsasdg (székhelye:
2051 Biatorbagy, Baross G. u. 2/a.) Alapitéja (tovabbiakban: munkaltatd)

masrészrél:

Szederkényi Laszl6 Szabolcs

Lakcim: 2051 Biatorbdgy, Arany Janos u. 16.

Anyja neve: [N
Sziletési hely, ids: || Gz
A szam: ||
Adéazonosité jel: || Gz

mint munkavallalé (tovabbiakban: munkavéllalé)

(tovabbiakban egyiittesen Felek) kozott az aldbbi feltételekkel:

1. Felek megéllapodnak abban, hogy munkaltaté a munkavéllalét a Biatorbagyi
Vérosfejleszté Korlatolt Felel6sségli Tarsasagnal (székhelye: 2051 Biatorbdgy, Baross G.
u. 2/a.) 2011. junius 14. napjatdl ellatott tigyvezetSi feladatainak kib&vitése céljabdl



2012.03.01. napjatdl kezd6dben, hatdrozatlan idétartami munkajogviszony keretében
a jelen munkaszerz6désben foglaltak szerint foglalkoztatja tovabba.

Felek megallapodnak abban, hogy a munkavéllalé munkakére: Ugyvezet

A munkaltaté és munkavallalé egybehangzdan kijelentik, hogy a munkaltaté a
munkaszerz6dés megkotését megel6z8en ismertette a munkavallaléval a munkakorébe
tartozd feladatokat. A munkaltaté a szerz6dés megkotését kovetéen adja at a
munkavdllalé szdimara a jelen szerz6désre vonatkozdan elkészitett munkakori lefrdsat.

A munkavallalé koteles a munkadltatéd dltal adott munkdt, valamint a tevékenység
lefrdsaban meghatdrozott és az értelemszertien adédé feladatokat teljes gondossaggal
és kortiltekintéssel elvégezni, tevékenysége sordn a szervezeti és biztonsdgi eléirdsokat
betartani.

Munkavallalé kotelezi magat, hogy - sziikség esetén - a munkdltaté utasitdsai szerint
mds, téle elvarhaté munkakat is elvallaljon.

A munkaltaté tajékoztatja a munkavallalét arrdl, hogy a Munka Torvénykonyvérdl sz6lé
1992. évi XXII. torvény (tovdbbiakban: Munka Torvénykonyve) 188. §-a valamint a
Gazdasdgi tarsasagokrdl szélé 2006. évi IV. torvény rendelkezései értelmében vezetd
allasi munkavéllalénak minésil. A vezeté allasi munkavéllalék tekintetében az Mt.
rendelkezéseit a X. fejezetben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.)

Felek megéllapodnak abban, hogy a munkavallalé brutté személyi alapbére: 200.000 -
Ft/h6 (azaz: Kettészdzezer forint/ho).

A fenti Osszeg esedékessége legkésébb az aktudlis hénapot koveté hénap hatodik
munkanapja.

Amennyiben eseti kiegészité fizetésre keriilne sor, akkor az a munkaltaté részérél onként
torténik és barmikor visszavonhatd. Ismételt fizetés esetén sem szarmaztathaté ebbdl
rendszerességre vonatkozd jogigény.

Ezen felil, a munkdltatd, kilon megallapodasban foglalt és értékd, havi Cafeteria
juttatdsban részesiti a munkavallaldt, illetve Céges mobiltelefont biztosit az éltaldnos
ugyvezetd igazgatdi teenddk ellatdsdhoz, havi maximum netté 5.000 Ft/hd, telefon és
adat forgalom dijjal.



Fentebb megjel6lt brutté személyi alapbér és egyéb juttatdsok mértéke minden év
novemberében, munkaltaté dltal, a munkavéllaléval kozosen egyeztetve, feltilvizsgalatra
kertl. Ezen tételek sziikséges mddositdsa esetén, a munkaltatd, minden év
decemberében, ezen modositott tételek, illetékesekkel valé hatdlyba |éptetését kéri a
kovetkezé naptari évre vonatkozdan.

4. A Munkavéllalé munkavégzési helye: a munkaltato, illetve a Biatorbdgy Vérosfejleszté
Korlatolt Felel6sségli Tarsasdg székhelye, valamint a munkaltaté dltal esetenként
megjelolt mas hely.

5. A munkavallalé6 munkaideje heti 36 6ra.
A szerz6d6 felek rogzitik, hogy a Munkavéllalé a feladatait kotetlen munkaidé és
munkarend szerint ldtja el, munkaidé-beosztasit, a pihendidé (szabadsag)
igénybevételét maga dllapitja meg. A vezetét a rendkivili munkaidében torténd
munkavégzésért azonban ellenérték nem illeti meg.

6. A munkavéllalé munkaviszonydnak fenndllasa alatt a munkaltaté el6zetes
hozzajaruldsdval létesithet minden tovabbi munkaviszonyt, vagy munkavégzésre irdnyuld
egyéb jogviszonyt. Nem vonatkozik e tilalom arra a jogviszonyra, amelyet tudomanyos,
oktatdi, illetve szerzéi jogi védelem ald esé tevékenységre l|étesitettek, tovabba nem
vonatkozik e tilalom arra a jogviszonyra, amelyet a munkavallalé sajat, vagy kozeli
hozzatartozdja tulajdondban 4llé gazdalkodd szervezettel létesit.

2.

7. A Munkavallalét évenként a Munka Torvénykonyvének megfelel6 mértékli szabadsag
illeti meg.
A szabadsdg szamitdsi médjat a Munka Torvénykonyve 134-136. § rendelkezései
tartalmazzdk.

8. Felek megallapodnak abban, hogy rendes felmondds esetén a munkaviszonyt egy
hénapos hataridé betartasaval mondhatjak fel.

9. Felek a kartéritési felel6sség mértékét a munkavéllalé egy havi &tlagkeresetében
hatdrozzdk meg, a munkavdllalé altal ellatott munkakorre tekintettel, arra az esetre, ha
a kart a munkavéllalé6 a munkakorébdl fakadé kotelezettségeinek gondatlan
megszegésével okozza. Egyebekben a Munka Torvénykonyve 192.§./A szabdlyai
alkalmazanddak.

10. A munkavallalé koteles a munkaltatd részére teljesitett tevékenysége sordn tudomasara
jutott tzleti és tizemi titkok, valamint a nevezett (természetes és jogi) személyek egyéb
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12.

13.

14.

bizalmas informaciéirél harmadik féllel szemben teljes titoktartast gyakorolni, illetve
ezeket az informacidkat mds személyekkel csak akkor kozolni, ha ez feladatainak
teljesitéséhez feltétlentil sziikséges. A felek rogzitik, hogy a munkaltaté semmilyen
formdban sem érdekelt abban, hogy nem engedélyezett idegen Uzleti vagy tizemi titkok
vagy egyéb bizalmas informdcidok birtokaba jusson. A munkavillalé részére kiilonosen
tilos, hogy olyan okmanyokat vagy elektronikai informaciéhordozékat tegyen
hozzaférhet6vé, illetve lehetévé tegye ezek elérhet&ségét/hozzaférhetéségét harmadik
felek részére (lugy elektronikus, mint nem elektronikus formdban), amelyek ilyen izleti
vagy lzemi titkokat tartalmaznak.

A munkavéllalét a titoktartdsi kotelezettség munkaviszonya megsziinését kovetSen is
terheli.

A munkaltatétél valé megvaldsaval vagy a munkavégzés aldli felmentésével
a munkavallalé koteles a birtokdban 1évé és a munkaltaté tgyeit érinté minden irdsos
anyagot, feljegyzést, javaslatot, csakigy, mint a munkdltaté tulajdondban allé
targyakat dtadni és barmilyen mas, altala adatrogzitén elmentett, a munkaltatét érintd
adatot torolni. Ebben a tekintetben nem all fenn semmiféle visszatartési jog.

.A munkavallalé figyelembe veszi harmadik felek szerzéi jogait, kiilonos hangsdlyt

fektetve a szoftverekre. Amennyiben nincs megfelel§ feljogositds a szerz6i jog
tulajdonosa, illetve a munkaltatd részérdl, ugy kilonosen idegen szoftvert nem szabad
sem ondlléan sem pedig egyéb szoftver részeként hasznalni, alkalmazni, feldolgozni,
vagy értékesiteni.

Munkaltaté felhivia a munkavdllalé figyelmét, hogy az itt leszogezett titoktartdsi
kotelezettségek, szerzdi jogok és az adatvédelem megsértése polgari (pl. kartalanitdst)
és/vagy blintet6jogi kovetkezményeket vonhat maga utdn a munkavallaléra nézve.

A munkaszerz&dés aldirasdval a munkavallalé a felsorolt kotelezettségek tudatdban van
és elfogadja azokat.

3.

A munkaltaté tdjékoztatja a munkavallalét, hogy vele szemben a munkaltatéi jogkor
gyakorldsdra a munkaltaté gazdasagi tarsasdg alapitéja jogosult azzal, hogy irasbeli
utasitasi, irdnyitasi valamint ellenérzési jog is megilleti.

A munkavdllalé kijelenti, hogy a munkaszerz6dés megkotésével egyidejtileg a munkéltatd
tdjékoztatta a Munka Torvénykonyv 76.§ (7) bekezdésben felsorolt feltételekrdl.

A jelen megdllapoddsban nem szabdlyozott kérdésekben a Munka Torvénykonyve és a
gazdasdgi tarsasagokrdl szélé 2006. évi IV. torvény, az egyéb jogviszonyra az arra
vonatkozé szabalyok rendelkezései az iranyaddak.



Szerz6d6 felek a jelen munkaszerz6dést elolvasast kovetéen, mint akaratukkal mindenben
megegyez&t, helybenhagydlag irtak ald.

Biatorbagy, 2012. marcius

Munkaltatd Munkavéllalé



