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1 Biatorbagy Varos Képvisel6-testiilete 2012. évi koltségvetési
koncepcidja

Az dllamhdéztartdsrdl sz6l6 1992. évi XXXVIII. torvény 70. §-a, valamint az dllamhaztartas

mUikodési rendjérél szélé 292/2009. (XII. 19.) Korm. rendelet 28 §-aban foglalt el6irasok

alapjan a jegyz6 altal elkészitett, kovetkezd évre vonatkozd koltségvetési koncepcidjat a

polgdrmester legkés6bb november 30-ig - a helyi onkormdnyzati képvisel6-testiilet
valasztasanak évében legkésébb december 15-ig benyujtja a képvisel6-testiiletnek.

27 7

A koncepcié tartalmara, formdjdra nincs szigoru, kotelezé érvényl elSiras. A koncepcidnak
a fogalmi meghatarozasdbdl adéddan is, illetve a jogszabalyi keretek altal meghatdrozottak
szerint |ényegében az elképzelések nagyvonali meghatdrozdsat és az elérni kivant célok
kitlizését kell tartalmaznia. Elsédleges feladata tehat a koltségvetés végleges kialakitdsahoz
sziikséges alapelvek meghatdrozasa.

Az  dallamhdaztartdas reformja, a nagy volumen( feladat-dtcsoportositdsok az
Onkorméanyzatok és az allam koézott, valamint a jelenleg az Orszaggytilés eléte 1évé
Onkorményzati tdrvény mdédositdsa miatt a kordbbi éveknél kevesebb informéaciéval
rendelkeziink a koncepcid készitéséhez.

Varhaté, hogy a 2012. évi koltségvetés készitésekor mar elfogadottak lesznek azok a
sarkalatos torvények, amelyekbdl lathatéva viélik, hogy milyen feladatokat kell ellatni és
ezekhez milyen forrasok dllnak majd rendelkezésre. Arra is fel kell késziilni, hogy év kozben a
feladatok dtadasaval egyid6ben médosul a koltségvetésiink.

A Kormany altal beterjesztett torvényjavaslat szerint - Onkormanyzati torvény - az
onkormanyzati kotelezé feladatok elldtdsahoz a kozponti koltségvetés feladatfinanszirozas
rendszerében az dllamhdaztartdsért felel6s miniszter és a helyi onkormanyzatokért felelés
miniszter meghatdrozza az onkormdanyzati feladatok ellatdsanak kiadasi sziikségletét és
ennek megfelel6en keriil meghatdrozdsra az egyes Onkormdanyzatok koltségvetési
tdmogatdsa.

Magyarorszag 2012. koltségvetésérél szélé torvénytervezet alapjan ezek az Osszegek
varhatéan csak nagyon raciondlis és takarékos feladatellatast tesztnek lehetévé. A
koltségvetési lehet&ségek fliggvényében elképzelhetd, hogy olyan dtalakitasokra is sziikség
lesz, mely a feladatellatdsokat a jelenleginél hatékonyabba teszi, racionalizdlja, illetve
néhany nem kotelezd feladatot az Onkormdanyzat nem tud majd elldtni. Célszer(i a
koltségvetési év kezdetére egy olyan rendszert kidolgozni, mely az intézményeket érdekelté
teszi mind a koltséghatékony megoldasok megkeresésére, mind pedig a tobblet bevételi
forrasok felkutatasara és kihaszndldséra.

A koltségvetési koncepcié Osszeallitdsandl a varhaté koltségvetési gazdalkoddst szabalyozé

jogszabalyi eléirasok, a helyben képz6d6 bevétlek, az ismert kotelezettségek és a Képvisels-
testiilet altal elfogadott ciklusprogram kerilt figyelembevételre.

A koncepcié Osszedllitdsakor az keriilt megfogalmazasra, hogy onkormanyzatunk milyen
feladatokat mily mdédon kivan ellatni a kovetkez§ év soran, illetve a feladatok
rangsorolasaval meg kell hatdrozni a prioritdsokat.



2 Biatorbdgy Varos Onkormanyzat 2012. évi koltségvetésére
vonatkozé fébb alapelvek

Biatorbagy Varos KépviselS-testiilete koltségvetési rendelete készitése sordn figyelembe veszi
a 2011. évben végzett gazdalkodasi allapotfelmérésrél készilt igazsdgligyi szakértdi
véleményben foglalt koltségvetési tervezésre, gazddlkodasra vonatkozé megéllapitasokat, az
aldbbiak szerint:

1. Biatorbdgy Varos Onkorményzatidnak rendelkeznie kell olyan &sszefogott
koncepciéval, melyhez illeszkedhetne a finanszirozas és a feladatok rangsoroldsa, azok
kotelezd és onként vllalt jellegiik figyelembevételével.

2. Donteni kell a feladatellatas tovabbi volumenérél, figyelemmel a szolgdltatasok
megfelel6 szinten valé biztositasdra, és valamennyi szolgdltatasi, kozszolgaltatasi
szervezettd| szigoribb figyelmet kell megkovetelni.

3. Az Onkorményzat adéssdgalloménydnak mindsitése a konyvszakértd szerint mar
magas kockdzatd. Szikségesnek tartja a szakértd, hogy az Onkorményzat a hiany
finanszirozdsara tervezett hitelfelvételek el6tt készitsen olyan tipusu tanulmanyt vagy tervet,
mely kozép- és hosszi tdvra a téke- és kamattorlesztési kotelezettségek teljesitési
paramétereit prognosztizalja, illetve a beruhazdsokhoz, fejlesztésekhez kapcsol6dé esetleges
tobbletkoltségek finanszirozasi médjat is meghatarozza.

4. Az olyan fejlesztési kotelezettségvallalasokat, melynek fedezete nem all az
Onkorményzat rendelkezésére, de a pénziigyi mérlegre jelentds negativ hatédst gyakorol,
javasolt feliilvizsgdlni, lehet&ség szerint atiitemezni, a hosszabb tdvon torténé megvaldsitast
preferalva.

5. Az intézményrendszer finanszirozésa jelent8s mértékben az Onkormanyzat forrdsaibdl
torténik. Az intézmények jelentéktelen mértékli sajat bevételt realizdlnak és a palydzati
forrasok feltardsa is minimalis.

6. Az intézmények koltségvetése igen béséges, melyre hatdssal van a nem megfeleld,
bazis szemléletli, konzervalé koltségvetés tervezési rendszer, mely mellett - az 6nkormdnyzati
rendszerben ritkdn tapasztalhaté - kilon juttatds is megjelenik (érakedvezmények torvényi
el6irdst meghaladé része).

7. Az intézmények szdmos, az Onkormdnyzat részére jogszabdlyilag nem kotelezs
feladatot is ellatnak, mikodésik gazdasdgossaganak elemzése nélkil. a sajat forrasok
bévitése tekintetében - pontosan a béséges tamogatdsi volumen miatt - érdekeltség nem
tapasztalhaté. Az intézményvezet6k személyes felel6ssége nem hangsuilyozott, igy nincs
tudatossag a gazddlkodasban a szakmai hatékonysdg és gazdasdgossag kovetelményeinek
érvényesitése tekintetében.

8. A polgdrmesteri hivatal szervezetét tekintve javasolt a Telepiilésiizemeltetési Csoport
létszdmanak felulvizsgalata, tekintettel arra, hogy az 4ltaluk ellatott feladatok egy részére
kiils6 megbizasi szerz6dések is vonatkozhatndnak. Fontos irdnya hivatal miikodésében,
hogy feladatszervezetté valjon és szorosabb koordindcidval, illetve ellenérzéssel miikodjon.

9. Biatorbagy Varos Onkormdnyzaténdl 5 bizottsdg m(ikodik, melyek mindegyikének 5-5
tagja van. A jelenleg m(ikodé bizottsagok tevékenységének Gsszehangoldsa, a munkak



megfelel6 koordindldsa a bizottsdgi tagok |étszamanak, illetve a bizottsdgok szamossaganak
sz(ikitését eredményezheti.

10. A térsuldsi formaban realizdlt feladatellatasnal nélkilozhetetlen a folyamatos
felulvizsgdlat a koltségek és a kapott szolgaltatdsok tekintetében.

11. Biatorb4dgy Varos Onkorményzata szdmos teriiletfejlesztési tandcs, tarsulds és
egyesiilés tagja, mely tagdijfizetési kotelezettséget von maga utdn. Ennek Osszege a
koltségvetés f66sszegéhez mérten nem magas, de a konyvszakérté mindenképpen javasolja
az Onkorméanyzat szdméra, hogy vizsgélja feliil ezen tandcsokban valé részvételt eredeti
céljat és jelenlegi  hasznossagdt, valamint az ezzel kapcsolatos terheket és ennek
fuggvényében dontson a tagsagi jogviszony megsziintetésekrdl, illetve az eredeti cél igénybe
vételérdl.

12. A konywizsgalé szakvéleménye alapjan az épitményadd vonatkozdsaban alapvetéen
aluladéztatas valésul meg, igy felilvizsgalhaté az adémérték emelése, illetve a mentességi
korok szdkitése.

13. A helyi adok koltségvetésben torténé tervezésének az elvarhaté adatokat kell
tikroznie, mely felételezi a hatralékok aktiv kezelését is. A hatralékok behajtdsara indokolt
esetben birésdgi végrehajtot kell igénybe venni.

14. A szakérté véleménye szerint fokozott figyelemmel kell lenni arra, hogy a Biatorbagyi
Diakokért Kozalapitvany az eredeti elképzelés - a lakossagi és egyéb forrasok - helyett évek
6ta a magas Osszegli onkormdanyzati timogatasbol él.

15. Az egészségiigyi alapelldtds biztositdsdhoz az Onkormanyzat véllalkozé orvosokat
alkalmaz, akikkel megbizdsi szerz6désben rogzitette a kozfeladatok tartalmat, miikodésiik
feltételeit. A szolgaltatds helyszineként a szerzé6dések az Onkorményzat ingatlanjait
hatdrozzdk meg. A hasznélat ingyenes és az épiiletek karbantartdsat is az Onkorméanyzat
finanszirozza. A Vvdllalkozé6 orvosok tehdt sem az épllet haszndlatdért, annak
karbantartdsaért, sem a felhaszndlt rezsiért nem fizetnek és az befizetett ipar(izési addjuk
Osszegével egyezé tdmogatast kapnak.

16. A konyvszakért§ megvizsgdlta az Onkorményzat gazdasigi tdrsasdgokkal, egyéni
vallalkozékkal kotott egyéb szerz6déses kapcsolatait is, melyek némelyike jogilag és
tartalmilag is figyelmet érdemel. Duplikalt feladatellatdst feltételez azon szerz6dés, mely a
Polgdrmesteri Hivatal Varosiizemeltetési és Beruhdzasi Osztalya altal ellatott feladatokra
vonatkoznak. Ennek feliilvizsgélata és a feladatellatas racionalizdldsa sziikséges.

17. A szakérté 4ttekintette az Onkormdnyzat tdmogatdsi rendszerét, mellyel
kapcsolatosan megéllapithaté, hogy a tdmogatdsra forditott Osszegek rendkiviili
mértékiek, figyelembe véve, hogy jelentés hanyaduk onként vallalt feladatokhoz
kapcsolédnak.

18. A konyvszakérté megitélése szerint sziikség van az alapitvanyok, kozalapitvanyok,
tarsadalmi szervezetek 4ltal elldtott feladatok idékozonkénti felilvizsgdlatara, annak
érdekében, hogy megdllapithaté legyen a mindenkori tdrsadalmi viszonyok kozotti
létjogosultsdguk, majd ezen ismeretek birtokdban sziikséges meghatdrozni a tdmogatds
mértékét, elkeriilve ezzel a mar kialakult és kontrolalatlanul régzilt mechanizmusokat.

19. Biatorb4gy Varos Onkormanyzata 4ltal az el6z8 idészakokban hasznélt koltségvetési
tervezési mddszer a klasszikus értelemben vett bazis szemlélet, mely eredményeként



finanszirozdsi ardnytalansagok johetnek létre. Feladatra valé tervezés fészabalyként nem
tortént, feladatmutaték haszndlata nem volt tapasztalhaté.

20. A koltségvetések tervezése soran a fejlesztések terén az egyes igények feliilvizsgalatra
keriiltek, ennek ellenére igen jelentds, fedezettel nem rendelkezé fejlesztés kapott ,zold
utat”.

21. Az intézmények tervezése kontrolldlatlan, nem érdekeltek abban, hogy sajat
bevételeket termeljenek és az Onkormdanyzat nincs tisztdban az intézményeknél rejlé
tartalékokkal.

22. Az Onkorményzat gazdalkoddsdnak hosszd tavd stabilitdsa érdekében sziikségesnek
latszik az intézményi kihasznaltsdg és a nem kotelezd feladatok feltérképezése. A feladat
meghatdrozasok soran mindvégig torekedni kell a takarékossagra.

23. A pénzigyi korlatok mellett jelenleg nincs megfelel6 érdekeltség a takarékos
gazdalkodasra. Sziikség van a koltségvetési gazddlkodas stabilitdsanak kialakitdsa
érdekében az intézményvezetSk felel6sségi korének hangsilyozottabb érvényesitésére. Az
optimélis gazddlkodas feltétele a feladatellatds, a szolgaltatasnyijtas racionalizaldsa.

24. A szakérté altal ajanlott koltségvetési tervezési rendszer a korrigdlt null-bazisrél indulé
feladatfinanszirozds, melynek |ényege, hogy az egyes szolgaltatdsokhoz keriilnek
hozzarendezésre a kozvetlen- illetve az kozvetett koltségek. Ezek alapjan megallapithatd,
hogy a feladat egysége mennyibe keril az adott intézménynek, ami alapjdn
meghatdrozhatd, hogy mekkora a forrassziikséglete.

25. A varosnak valamennyi vagyona tekintetében sem Osszességében, sem részleteiben
nincs megfelel6en hasznosithaté vagyongazdalkodasi, fejlesztési, kezelési stratégidja, igy
nincs megfelel6 kontroll abban a tekintetben sem, hogy az egyes vagyonelemek miként
hasznosulnak ~ és milyen indukalé hatdsokat teremtenek a mukodési és fejlesztési
pénzeszkozok, forrdsok kozott.

26. A szakérté szerint a tavaly alapitott Varosfejleszté Kft. tevékenységének kibdvitése egy
lehetséges alternativa a vagyongazdalkodds korszertisitésére. Egy masik lehet6ség szerint a
Polgarmesteri Hivatal szervezetét célszerli korrigdlni ugy, hogy a Varosiizemeltetési és
Beruhazési Osztalyon kilon fejlesztéssel-hasznositassal, lizemeltetéssel és gazddlkodassal
kapcsolatos kisebb csoportok alakuljanak ki.

27. Ki kell alakitani egy olyan rendszert, mely képes forrasokat indukalni, fiiggetleniil
attél, hogy kicsi a forgalomképes vagyon, és képes hatékonyan, az igényeket kielégitéen
mkodtetni.



3 Koltségvetési bevételek

Bevételi oldalon jelentds vdltozdsok vdrhatok a kévetkezé évben, melyek elGreldthatolag
negativ hatdssal lesznek Onkormdnyzatunk koéltségvetésére. Ennek mértéke jelenleg még
nem ismeretes.

A Képvisel6-testiilet a koltségvetési rendelet Osszedllitdsa sordn kizardlag azokkal a bevételi
forrdsokkal szamol, amelyek minden kockdzati elem nélkil megilletik az
Onkormanyzatokat. Ezek keretében:

A helyben képz6dé bevételeken beliil

- intézményi mukodési bevételeket az ellatott feladatok, illetve az él6 szerz6dések
hatdrozzdk meg

- helyi addkat
o Ipartizési adé
o Epitményadé

Az addbevételek tervezésekor meg kell vizsgalni az épitményadé vonatkozasdban az
aluladéztatas tényét, felil kell vizsgalni az adémérték emelését, illetve a mentességi korok
sz(ikitését, valamint a tovabbi adéztatasi lehetéségeket.

- atengedett kozponti addkat

- felhalmozasi és téke jellegli bevételeket a vagyonhasznositasi irdnyelvek
- mUikodési célu pénzeszkoz atvételt a hatdlyban 1évé el6irdsok

- beruhdzasi céli pénzeszkoz dtvételt az él6 tdmogatasi szerz6dések

- kolcsonok visszatériilését a megdllapoddsokban

rogzitettek figyelembevételével kell a koltségvetésben szerepeltetni.

Helyi adébevétel novekedéssel a Képvisel6-testiilet a 2012. évben nem szamol.



4 Koltségvetési kiadasok

4.1 Miikodési koltségek

Biatorbagy Varos KépviselS-testiiletének elsédleges feladata a telepiilés tizemeltetéséhez, a
meglévé intézményhaldzat jelenlegi szinvonalt mikodtetéséhez - hatékony és célszert
feladatellatas mellett takarékos gazdalkoddssal - sziikséges feltételek forrasok biztositdsa.

A mikodési kiadasok tervezéséhez felhaszndlasra keriilnek a 2011. évben az Onkorményzat
pénzigyi-gazdasdgi igazsdgligyi szakértéi véleményben foglalt javaslatok, mely értelmében
korrigélt nullbazisu tervezéssel keriilnek az intézményi mdkodési koltségek meghatdrozésra.

Biatorbagy Varos KépviselS-testiilet - figyelembe véve a szakért6i véleményben foglaltakat -
felulvizsgalja a kotelezé és onként vdllalt feladatok koltségvonzatat. A KépviselS-testiilet
megvizsgalja az nként vallalt feladatok koltséghatékonysagat és sziikségszertiségét.

A mukodési koltségek tervezésekor szdmolni kell azzal, 2012. évben Biatorbagy Véros
Onkorméanyzaténak intézményhélézata egy bélcsédével béviil.

A Képvisel6-testiilet koltségvetési rendeletének megalkotasa sordn az ismert kotelezettségeit
szamszerUsiti, melyen belil a:

1. Bér tervezésekor létszam novekedés csak kotelez6 feladatokndl kizardlag
feladatbdviilés esetén tervezhetd - eredeti koltségvetés tervezésénél ismert tényezék esetén
céltartalékként.

2. Biatorbagy Varos Képvisel6-testiilete a hatdlyos jogszabdlyokban rogzitett feladatok -
killonos tekintettel a Munka Torvénykonyvére és a kozalkalmazottak, valamint a
koztisztvisel6k jogalldsardl sz6lé jogszabalyokra - elldtdsdhoz sziikséges feltételeket,
forrasokat biztositja.

Sajnélatos médon a kozalkalmazottak, koztisztvisel6k jovedelme nemhogy redlértéken, de
nomindlértéken is folyamatosan csokken, tekintettel arra, hogy a juttatdsok kore jelentésen
sztikal.

Bér és egyéb személyi juttatds emelésére sajat forrasbdl nincs lehet&ség.

Meg kell vizsgdlni az intézményekben és a KépviselS-testiilet bizottsdgaiban a megtakaritasi
lehetSségeket, dtszervezésekkel [étszam és bérmegtakaritast kell elérni.

A minimélbér emelkedés és a soros el6relépések esetében az dtsoroldsokat - amennyiben
ilyen van - a munkaltatéi dontésen alapulé bérkiegészitések terhére kell végrehajtani.

A Polgarmesteri Hivatal vonatkozasdban a kozalkalmazottakhoz hasonléan |étszamfelvételi
zérlatot kell elrendelni, és az 6nkorményzati hivatal létszamat az ellatandé feladatokhoz kell
igazitani.

A cafetéria juttatds csak a torvényben el&irt mértékben illeti meg a Polgarmesteri Hivatal
munkavallaléit, allomanyaban [évé onkormdnyzati tandcsaddkat, alpolgarmestert és a
polgdrmestert.

A bérterhek csokkentése érdekében minden redlis lehet&séget ki kell haszndlni kozcélu
foglalkoztattak alkalmazésara.

3. Jarulékok - hatalyos jogszabdlyok szerint

4. Dologi és foly6 kiadasok, eszkoz beszerzések

A dologi kiaddsokat a 2011. évi drszinten kell figyelembe venni, a varhaté dremelkedések és
AFA emelés fedezetét ki kell gazdélkodni. Feladatok elldtasdhoz kell a forrast meghatarozni.
A KépviselS-testiilet a 2012. évre a mlikodési koltségek 5%-os csokkentését iranyozza eld.



4.2 Szocidlis kiadd4sok

A szocidlis kiaddsok esetében azon juttatdsi formakat kell preferdlni, amelyekhez allami
forrdsok is igénybe vehetdk.

4.3 Onként véllalt feladatok - pénzeszkoz dtaddsok, tAmogatdsok

Véarhatéan szdkiteni kell az onként vallalt feladatok korét, illetve az arra fordithatd
kiaddsokat (alapitvanyok tdmogatdsa, teleptilési rendezvények...) A megallapoddsokat és
palyazati kifrdsokat felul kell vizsgdlni. A csokkentésnél figyelembe kell venni, hogy a
lakossag életkorilményeit kozvetlentil befolydsolé feladatokra megfelelé pénziigyi keret
alljon rendelkezésre.

A Faluhazban m(kodé, 6ndllé jogi személyiséggel nem rendelkezé egészben, vagy részben
kozmvel6dési célu tarsadalmi szervezetek dgymint a Népdalkor, a Nyugdijas Klub, a Paszti
Miklés Vegyeskérus, valamint a Tlzzomanc Szakkor részére a KépviselS-testiilet az
intézmény koltségvetésén keresztiil nydjt miikodéshez felhasznalhaté tdmogatast, mivel a
2007. évi CLXXXI. tv. szerinti nyilatkozatot - tobbek kozott a nyilvdntartdsba vételi
okiratanak szdmardl, nyilvantartdsba vevé szerv megnevezésérdl — a négy szervezet jelenleg
nem tud felmutatni; mint ,szervezet” nem rendelkeznek megfelel§ pénziigyi azonositékkal
(ad6szam, bankszamlaszdm) sem, igy a tdmogatas folydsitdsa szamukra, mint ,szervezet”,
nem teljesithetd. Cél az, hogy a civil szervez6dések tdmogatdsa jol elkiilonithetd, atlathato,
és ellenérizheté legyen, valamint minden civil szervezet érdekeltségét novelni kell az
onkormdényzati pdlyazati forrdsokon tul megszerezhet8 bevételi forrasok feltérképezésében
és megszerzésében.

4.4 Fejlesztési kiaddsok

Biatorbagy Varos KépviselS-testiilete 2012. évi koltségvetési év sordn a tervezett és
kivitelezés alatt all6 fejlesztések kozott els6bbséget biztosit a Torbagyi telepiiléskdzpont,
valamint az iskolaépités megvaldsitdsanak.

Fejlesztési és feldjitasi kiaddsok kozott azt lehet tervezni, amelyre mar a 2011. év sordn
testlileti dontés sziiletett:

4.4.1 Bolcséde épités

KMOP-4.5.2-092009-0019 ,Szocidlis alapszolgéltatdsok és gyermekjéléti alapellatasok
infrastrukturdlis fejlesztése, valamint Kozosségi intézmények/terek fejlesztése” targyl
palyazat keretén belul keril kivitelezésre. A kivitelezés befejezé éve 2012.

4.4.2 [harosi csapadékviz elvezetés

KMOP-2010-3.3.1/B.-10-210/0025 ,Belteriileti csapadékviz elvezetés és gy(ijtés” targyl
palyazat keretében keriil megvaldsitdsra az lharosi it melletti csapadékviz elvezetd rendszer
kiépitése.

4.4.3 Boldog Gizella utcacsoport

A KMOP-2.1.1/B-09-2009-0034 ,Belteriileti utak fejlesztése” tdrgyl pdlydzat keretében
megépitésre keriilt a Damjanich, Boldog Gizella, Hid és Karpat utca. Az él6 szerz6dések
értelmében Biatorbdgy Varos Onkorményzatinak a beruhdzéssal kapcsolatban még a
2012. évben is fizetési kotelezettsége van.

4.4.4 Pdtyi de- Szily Kalmdn u. kézvildgitds kiépitése
A KépviselS-testiilet 91/2011 (05.26.) Oh. sz. hatarozatdban déntétt a Biatorbagy Patyi tt-
Szily Kélman utca keresztez6désének jobb belathatésaga érdekében a Patyi ut

s

kozvilagitasdnak a Szily Kalman dtig torténd kibdvitése mellett. A megvaldsitdsahoz
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sziikséges forrdst — a muszaki tartalom feliilvizsgdlata utdn - a 2012. évi koltségvetésében
sziikség esetén biztositja.

4.4.5 Oktatdsfejlesztési keret

Biatorbagy Varos KépviselS-testiilete kiemelt feladatdnak tekinti, hogy az azt igénylé
biatorbagyi iskolaskorti gyermekek sziméara helyben biztositsa az 4ltalanos iskolai oktatast.
Ezen célkitlizés elérése érdekében elkészitette oktatasfejlesztési koncepcidjat és megkezdte az
oktatasi infrastruktura fejlesztését.

A keret magdban foglalja az iskolaépités helyszinének vételaridt, az iskola pélydzat
projektmenedzseri feladatait, valamint a Szily Kastélyban kialakitandé tornaterem koltségeit
is.

4.4.6 Gdrdonyi kbz 2. sz. éplilet tetSszerkezetének bontdsa

Biatorbagy Varos Képvisel6-testiilete megtargyalta és dontott a Gardonyi koz 2. sz. alatt
taldlhaté 6nkormanyzati tulajdonu ingatlan tet6szerkezetének bontdsardl.

4.4.7 Napelemes rendszer kialakitdsa

Biatorbadgy Varos Képvisels-testillet megtdrgyalta a Biatorbdgy Varos Onkormdnyzata
kozintézményei energiafelhaszndldsdnak optimalizalasardl sz616 elSterjesztést és dontott a
»Napelemes rendszer kialakitisa a biatorbagyi Polgarmesteri Hivatal épiiletén” targyd
KMOP-3.3.3.-11 palydzaton valé részvételrdl.

4.4.8 Fekete koz csapadékviz elvezetd csatorna djjdépitése

Biatorbagy Vdros Képvisel6-testiilete dontott a Fekete koz csapadékviz elvezetd
csatorndjanak ujjaépitésérol.

4.4.9 Torbdgyi Telepiiléskézpont
Biatorbagy Véros Képvisel6-testiilete 182/2009. (12.10.) Oh. sz. hatdrozatdban dontott a

yas

»Funkciébévité rehabilitici6” KMOP-2009/5.2.2./B kédszami pdélydzat benydjtasardl,
mely palydzaton eredményesen szerepelt.

4.5 Hiteltorlesztés

Biatorbagy Varos Onkorményzata hitelallomannyal rendelkezik, melynek torlesztésével a
2012. év soran tervezni kell.

4.6 Tartalékok

A kordbbi évekkel ellentétben altaldnos tartalékot kell képezni a biztonsdgos gazdalkodas
érdekében a varhaté finanszirozasi valtozdsokra, valamint a likvid egyensuly biztositasara. A
pénzeszkdzben meglévs tartalékkeret képzése hosszi tdvon - a finanszirozdshoz sziikséges
idegen forras igénybevételi dijanak elmaradasdval, illetve csokkenésével - miikodési kiadds
megtakaritdst eredményez.

Az intézményi koncepciékban foglaltakrél a Képvisel6-testilet a 2012. évi koltségvetés
készitése sordn, a jogszabalyi véltozdsok és a rendelkezésre 4ll6 forrdsok nagysagdnak
ismeretében dont.

Tarjéni Istvan Dr. Kovacs Andréas
polgdrmester jegyz6
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5 Mellékletek

1. sz. melléklet - Biatorbagy Varos Képvisel 6-testiiletének Bizottsagai altal megfogalmazott
- koltségvetést érintd - javaslatok

2.sz. melléklet - Biatorbagy Altaldnos Iskola 2012. évi koltségvetési koncepcidja
3.sz. melléklet - Benedek Elek Ovoda 2012. évi koltségvetési koncepcidja

4.sz. melléklet -Pdszti Miklés Alapfoki MUvészetoktatdsi Intézmény 2012. évi  koltségvetési
koncepcidja

5. 4sz. melléklet - Csaladsegité Kozpont és Gyermekjéléti Szolgalat 2012. évi koltségvetési
koncepcidja

6. sz. melléklet - Faluhdz és Kariké Janos Konyvtar 2012. évi koltségvetési koncepcidja
7. sz. melléklet - Polgdrmesteri Hivatal 2012. évi koltségvetési koncepcidja

8. sz. melléklet - Véd6ndi Szolgalat 2012. évi koltségvetési koncepcidja
9

. sz. melléklet - Konywvizsgéldi vélemény
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14.,

15,

1e6.,

17,
18,

19,

20.,

1. sz. melléklet
Biatorbdgy Vdros Képvisel6-testiiletének Bizottsdgai dltal

megfogalmazott — kéltségvetést érinté — javaslatok

Ovodalétesités el6készitése palyazati forrasbdl

Orszagzaszlo |étesitése Bian, padok megyvilagitdsa a Trianon szobornal

Kamera rendszer kiépitésének elinditdsa alaprendszer szinvonalon

Helyi televizié adas elinditasa

Helyi tomegkozlekedés megvaldsitasanak tervezése

Helyi piac tervezése, elinditasa

Hirdet6tablak kihelyezése 15 db.

Fart kat l1étesitése az lharosi sportpalyanal

Patyi és 1-es Ut csomdpontjara megvaldsithatdsagi tanulmanyterv készittetése
Buszmegalld épités

Zaszlok, Gnnepi kivilagitas felllvizsgdlata

Torbagyi telephelyen 6ndllé német nemzetiségi iskola 2012. szeptemberi inditdsa

A torbdagyi katolikus templom épitésének 300-ik évforduldja meglinneplésének
el6készileteihez és/vagy az oltarfeldjitas folytatasahoz az 6nkormanyzat — legalabb a 2011.
évi koltségvetésében szerepld eredeti elGirdanyzattal megegyezGen biztositson tdmogatast.

VIADUKT SE. 2011. évi kdzponti sportpalydzatbdél nem tamogatott részt, azaz a kolozsvari
utcai sportpalyan talalhatd futdpalya fejlesztésére szolgdld 6nrész biztositasa

Sport és Szabadidé és Kulturalis Volgy program tovabbtervezése, tovabbfejlesztése

A latvanysportok tamogatasaval kapcsolatos sportpalyazat tovabbi |épéseinek elGkészitése,
tervezése

Chemez Istvan, Varga Ferenc szobor felajanlasainak megvalésitdsa
Alacsony koltségvetésii sportpalya (,,grund-palya”) kialakitasa a telepilésen

A Viadukt mentén jelenleg ideiglenes jelleggel m(ikodé kisvasut (hajtany) kiépitésének elsé
lépcsGjeként a tervezés meginditasa és/vagy a terilet rendezési munkainak elinditasa

A Csalddsegit6 Kozpont 2012. intézményi terveiben szerepl6 Ifjusdgi pont feldjitassal
egybekotve Ifjusdgi Klub kialakitasa



21, Chemez Arpad hagyatékanak mélté feldolgozasa, elhelyezésének megvaldsitdsa
22, Varosi honlap tovabbfejlesztése, a honlap lakossag felé nyujtott szolgdltatasainak bovitése

23, Udulédvezetekkel, kiilteriiletekkel kapcsolatos rendezési munkak elkészitése



2. szamu melléklet

BIATORBAGY]
,l ) - LT . 205% Biatorbigy, Srenthidromsig cér 6. ¢ Tel /Fax: 06 23 130-168
.(X LTALANOS I SKOLA Email: igazgatotPiskolabiatorbagyhu - hpfiskola biatorbagy. b

A Biatorbigyi Altalinos Iskola kéltségvetésének koncepeidja
2012.

A7 ISKOLA BEMUTATASA

A Biatorbagyi Altaldnos Iskola ielenleg két épiiletben 39 osztallyal miikédik. Ebbdl 27 normal, 11
német nemzetiségi (bévitett nyelvoktatd) és 1 szegregalt SNI osztaly.

° Szenthdromsag tér 6.: 16 osztaly, évfolyamonként 2 osztily.

o Karinthy F. u. 4.: 22 osztaly, 1-3 évfolyamban 3-3 :4-8 evfolyamon 2-2, + | SNI osztaly
Az intézmény 8 évfolyammal miiksds altalanos iskola.

Alaptevékenysége:
¢ Altalanos iskolai tanulék nappali rendszeril nevelése, oktatisa (angol-német emelt szintii
nyelvoktatis)

o Nemzetiségi tanulok nappali rendszerti nevelése, oktatdsa
* Sajatos nevelési igényt dltalanos iskolai tanuldk nappali rendszer( nevelése, oktatdsa
o Altalanos iskolai napkézi otthoni nevelés
o Altalanos iskolai tanuloszobai nevelés
e Kdanyvtiri szolgaltatisok
Kiegészitd tevékenység:
o Iskolai intézmeényi étkeztetés
o Epitményiizemeltetés
e Fejlesztd felkészités
e Iskolai didksport-tevékenység és tamogatasa

Az iskolai tanuloi létszam a 201 1. oktdber 1-jei statisztika alapjin 818 f6.

Személyi feltételel;

A nevelési feladatok ellatisdhoz szilkséges allaskeret biztositott, munkatirsaink az 4llas betoltéséhez
szitkséges képesitésekkel rendelkeznek. Az engedélyezett pedagogus létszam 73 {6, jelenleg betdliiu
allashelyek szama 72 fo, 9 fonyi dllashelyet jelenleg tildrdaban latunk el.

A technikai létszam 18 {5,

Az intézmény jeleniesi helyzete

Biatorbagy Onkormanyzata jo szinvonalon litja el az altalanos iskolajat. A koltségvetés elemzése alapjan
megdllapithatjuk, hogy az eléirasok betartasaval az iskola gazdalkoddsdban nehézségek, hidnyok a gazdasigi
év végeig nem varhatok,

A béroldalon jelentkezé tobblet kiadasokat egy napkézis allashely megtakaritisaval sikeriilt megoldani. A
november 7-t6] bevezetett portaszolgélat bérezése szerzédéses alapon miikédik, melyet a jéviben is igy
oldunk meg. ] VORI AT AR 8 DORUTIR, TSR 2 JOVDL

Az iskola épitletei nem korszeriiek, a felszerelése erésen hidnyos. Az ANTSZ mindkét épitletiinkben tobb
kifogasolhato allapotot jegyzokonyvezett. Ezek egy részének javitasdt a kéltségvetés karbantartasra
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fordithaté Gsszege fedezi. A felszerelések (konyhai felszerelések, sporteszkdzdk, technikai eszkdzok)
potlasat a tartalékokbol és az iskola bevételeibdl megkezdiik.

AZ INTEZMENY JOVOBENI CELKIT(ZESEI
Tekintettel az iskoldra viré beruhdzésokra, a kéltségvetés tervezését takarékossagra kell alapozni.
A kiaddsokat a mikodés biztositasa érdekében a célkitiizéseink figyelembe vételével szeretnénk

meghatdrozni,

Személyi feltételek, bérek, bér jellepii juttatdsok

Az 6voda jelzése szerint 215 tankdteles kor(i gyerek vér a beiskolazdsra. Az elézd évek tapasztalatait alapul
véve évente kb. 10%-nyi gyerek nem iratkozik be az iskolankba, igy 190-195 11j tanuldval szamolva 7 elsé
osztaly inditdsat tervezziik. Ennek megfelelSen 3 Gj tanitd és 3 napkozis neveld felvétele valik sziikségessé.
A Szily kastélyban megépiils tantermekhez 1 takarits, 1 konyhai doigozé és 1 félallast karbantarto felvétele
is sziikséges.

A bérek tervezese a KIT és a helyi rendeletek alapjan torténik.

Epiiletek, felszerelések

A Szily kastély teriiletén t6bb komoly kiadasra kell szamitani:

o Tantermi bitorzat 3 osztélyteremben

e Ebédld és talalokonyha felszerelése

¢ Tomaterem felszerelése
Ezen a teriileten takarékos megoldast nem javasolok, hosszi tavra kell tervezni és vasarolni.
Gondoskodni kell a meglévd két épiilet nyari karbantartasarol, elsésorban a latvanyosan eihanyagolt
allapotok és a balesetveszélyek megsziintetésérdl.
Iskolai taneszkoztarunk rendkiviil hianyos. Lehetéségekhez mérten gondoskodni kell a legsziikségesebbek
potlasarol.

Rendezvénveink finanszirozdasa

Iskolankban a hagyoményoknak megfelelden igen sok a pedagégiai programban meghatarozott és az azon !
vallalt feladat, rendezvény. Ezek t6bb csoportban tsszegezhetdk:

e Tanulmanyi versenyek

° Sportversenyek

o Egész napos rendezvények (pl. Sportnap, Didknap, stb.)

e T&ibb napos programok (kirdndulasok, erdei iskolak)

e Didk-csere programok

o Unnepélyek

e Nyari tdborok
A rendezvényeink finanszirozasa minden évben jelentés kéltséggel jar. A takarékossag érdekében a sziilok
hozzdjdrulasdra timaszkodnunk kell, segitséget az arra raszoruloknak kell nytjtanunk. (A tdmogatasi
rendszert ki kell dolgoznunk.)
A versenyek nevezési és széllitasi koliségeinek finanszirozasaba szintén érdemes a sziiléket bevonni,
Terveink szerint a nagy létszamti versenyeken (pl. Zrinyi matek, Kenguru) ¢sak a jo eredméntiyel végzék
nevezési dijait fizetjiik.




Benedek Elek Chvoda 3. szamu melléklet

2051 Biatorbagy, Féu. 61.
Tel /FAX: 06(23) 310-301 e-mail: ovoda@biatorbagy. lm

A Benedek Elek Ovoda
2012. évi koltségvetési koncepceidja

A koncepci6 atgondoldsa , terveink megfogalmazasa most meglehetdsen nagy kihivas
szamunkra.
Mindannyian tudjuk, hogy a késziil6 nkormanyzati, a kznevelési, és a nemzetiségi térvény alapvetd
valtozasokat hozhatnak intézményeink életében.
Ma még- birmennyire is igyeksziink megismerni a terveket- megjosolhatatlan, hogy a szépszdma
médosito inditvany kozill melyik keriil be ténylegesen a végleges viltozatba.

igy ez a koncepcid lényegében a tavalyi elveken és eddigi gyakorlatunkon alapul.

L Intézményiink bemutatiasa
II. A kiltsépvetés felépitése, tartalmi és létszamadatai

III. 2012, évi Gj feladatok, tervek

L
Ovodsnk neve : Benedek Elek Ovoda Biatorbagy
2051. Biatorbagy, Fé u. 61.
e-mail: ovodai@biatorbagy.hu Tel /FAX: (23) 310-301

Fenntartdja Biatorbdgy Varos Onkormanyzata

Az 6voda vezetdje: Palovics Teréz

Kozponti épiilet: Vadvirag Ovoda:  Biatorbdgy, F§ u.61.
Tagovodck: Pitypang Oyoda: Biatorbdgy, Szent Laszld n. 48.

Csicsergd Ovoda: Biatorbdgy, Bajesy-Zsilinszky u. 13.

Meserét Ovoda:  Biatorbdgy, Dévai u. 1.

Legdvar Ovoda:  Biatorbdgy, Szemthdromsdg tér 6.
1.2, Az dvoda bemutatdsa
Tdreyi feltetelek

Bian az elsd 6voda megnyitasara 1885-ben, Torbagyon 1887-ben keriilt sor.

A Bajcsy-Zsilinszky utcdba 1952-ben, a Szent Laszié utcai épiiletbe 1957-ben kéltdzott az intézmény.
A F6 utcai 6voda 1979-ben az 1ij épiiletbe telepiilt iskola helyén 2 csoportban kezdte meg miikddését.
1990-ig a herceghalmi 2 csoport is a biatorbagyi 6voda tagintézménye volt.
1990-ben harom épiiletben, dsszesen 9 évodai csoport volt a telepiilésen.
1998-ban F6 utcai épliletben 2 1ij csoport indult, 2004-ben a Bajcsy-Zs. utcai épiilet tovabbi 2 (j
csoport hozzaépitésével boviiit, 2006. oktober 1-vel a Dévai utcdban Gf, 4 csoportos tag-6voda kezdte
meg mitkddését. 2008.szeptemberében a nevelbi-kényvtar szobaban, majd 2009. januarban a két
fejlesztd szoba Gsszenyitasaval 1étesiilt ugyanitt tovibbi 2 csoportszoba.
2010. januarban a kastélyiskola kertjében létesiilt egy konténerben kialakitott, 3 csoportos,
tornateremmel elldtott, sajat jatszokerttel rendelkezd 6voda, melynek a Rakoczi u. feldl kiilsn bejarata
van,
Az dvoda a 2008/09. tanévben felvette a nagy mesemondd, Benedek Elek nevét.
Az egyes intézmények a Vadvirag, Pitypang, Csicsergd, Meserét €s a Legdvar nevet valasztottak.

Biatorbiagyon az 6voda egy szervezeti egységlént, jelenleg it épiiletben 22 csoporttal minkidik.

Férdhelyek szama: 510/612/663*
Vadvirag Ovoda: 95/114/123
Pitypang Ovoda 57/68/74
Csicsergd Ovoda: 138/166/180
Meserét Ovoda: 145/174/188
Legdvar dvoda 75/90/97

*(dz alapito okirat, valamint a fenntarto évenkénti engedélyvével a férdhelvek szama 20, 2010, janudr
1-t01 oktatds-szervezési ok miart tovabbi 10%-al emelhietd)


gzsichla
Typewritten Text
3. számú melléklet


Benedek Elek Ovoda
205 1. Biatorbdgy, Fé u. 61.
Tel /FAX: 06(23) 310-301 e-mail: ovoda@biatorbagy.hu

Az intézmények szort elhelyezkedése a te]epijiésen az épiiletek belsé elrendezése az
adottsdgokhoz képest praktikus, alkalmas a 3 -7 éves gyermekek nevelésére. Az épiiletek - a Meserét
és a Legovar Ovoda kivételével - eredetileg mas célra épiiltek, t6bbsziri dtalakitassal nyerték el
jelenlegi arculatukat.

Mindegyik ovodanak sajat udvara van, valamennyi intézmény vezetékes ivovizzel és gazfiitéssel
ellitott, a ktzségi csatornarendszerbe csatlakozik. A konténerben villanyfiités van,

Az ovoddk berendezése, felszerelése jo szinvonall, az alapvetd eszkozok rendelkezésre allnak.Az
elhasznalddott szakmai eszkdzdk cseréjére, foglalkozdsi anyagok, eszkdzdk biztositisdra évente a
koltségvetésben meghatarozott keret all rendelkezésre.

Konyvallomanyunk gazdag, igyeksziink igényesen vélogatni a megjelent gyermek-és szakirodalmi
milvekbdl.

Csoportszobdaink tobb funkciot latnak el: minden épiiletben az ovodai tevékenységek (szabadjaték,
foglalkozasok, étkezés, pihenés, alvas) szinterei is.

A 2007-2008. tanév végén dvodank megkapta a ,,MINOSEGI NEVELESI-OKTATASI
INTEZMENY?” cimet, pedagoglm feladatainkat tovabhra is ennek szellemében folytatjuk.
2011-ben a Csicsergd Ovoda elnyerte a ,,ZOLD OVODA” cimet.

Személyi feltételek:
A nevelési feladatok ellatasahoz sziikséges allaskeret biztositott, munkatarsaink az allas betdltéséhez
sziikséges képesitéselkel rendelkeznek..

Engedélyezett pedagéguslétszam 49 {6 (fdiskolai és/vagy egyetemi végzeliség)
fliggetlenitett Ovodavezetd 1
avond 44 (2 fé/csoport),

(koziiltik 1 helyettes, +4 f§ tagévodavezetd)
logopédus 2 (+1 [0 kistérségi meghizdssal)

b2

fejlesztd pedagogus
Engedélyezett techinikai allaskeret: 36,5 /&

dajka 22 (I fo/csoport)
konyhalany 23
lkarbantartd
ovedatitkar
gazdasagi {ii.,adminisztrator
takaritd

Munkdnkat gyermekorvos, védono, valamint a Budadrsi Nevelési Tanacsado pszicholégusa segiti.
2. Programunk alapelvei
Szeretetteljes, érzelmi biztonsagot nynjté légkdr megteremtése, melyben a gyermekkdzpontisdg tigy
jelenik meg, hogy segiti a

9 = L N

° gyermeki dnallosigot

° az alkalmazkodasi készség €s az egészséges Gntudat kialakuldsat

° kibontakozasi és dnmegvalositasi lehetOséget ad,

ebbdl fakaddan

° megalapozza a gyermek értelmi fejlodését, szilard erkdlesi magatartasat.

Munkénk sordn lehetdség szerint tiszteletben tartjuk a csalddi nevelés kritériumait, a gyermekek
egyenisegét, erdeklodéset, adottsagait, 6nalldsagit, alapvetd jogait.

Az 6vodai nevelés alapfeladatinak tekintjitk a gyermekek egészséges életmodra nevelését,
azoknak az elemi higiéniai szokasoknak é&s igényeknek a kialakitasat, gyakorldasit, melyek
nélkiilozhetetlenek életiink soran.

Fontosnak tartjuk a gyermekek szocialis kapcsolatainak, viselkedésének alakitasat, erkélesi
gondolkodasmaddjuk megalapozasat.

A nevelés egész folyamatiban komplexitdsra tbreksziink, hiszen ezek a teriiletek a vald
¢életben is Osszefonodnak és az ovoda tevékenységformadi, ezek céljai és feladatai kizétt is szoros
Osszefiiggés van.

1
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Meghatdrozd szerepet szanunk a szabad jatélmak, a mozgdsnak, illetve a kornyezd valdsag
tevékeny megismerésének.
Programunk fontos eleme az anyanyelv dpoldsa, mely a hagyvomdnydrzéssel, az egyéni fejlesztéssel és
a kérmyezeti neveléssel Gsszhangban-aktiv tevékenységek dltal alapozza meg a nemzeti hovatartozas
érzesenek kialakulasat, 2007-t61 immar a német kisebbségi hagyomanyok teriiletén is.

Megérizziik és dpoljuk gazdag, szines népi kultiirankat.
3. Az 6vodai nevelés célja
Tiszteletben tartva és kiegészitve a csaladi nevelés értékeit, az ovodai tevékenységek sorin a
mindennapi életre igyeksziink felkésziteni a rank bizott gyerekeket.
Olyan gyermekeket szeretnénk nevelni, akik egészségesen élnek, harmonikus mozgassal, fejlett
kommunikéciés érzékkel és anyanyelvi kultiraval rendelkeznek. Megismerd funkcioik kifejiddtek,
érzelmi életiik kiegyensilyozott, szocidlis magatartasuk alkalmassa teszi ket a kiziisségi életre, az
iskola megkezdésére.
Nevelé munkénkkal szeretnénk hozzdjarulni ahhoz, hogy egyre tobb tapasztalat birtokdaban mind
jobban eligazodjanak a vildgban, kérmyezetiiket ismerd és veédo, azzal kiegyensiilyozott viszonyban
€lo, kornyezettudatos magatartdst tanusitd, embertarsaikat szeretd, eifogado és segitd felnbttekké
valjanak.
4. A nevelés dltalinos feladatai
Az ovodai nevelés feladata a 3-7 éves korosztdly testi és lelld sziikségleteinek kielégitése, fejlodésének
biztositasa.
4. 1. Az egészséges életmadd alakitisa
4.2. Az érzelmi nevelés és a szocializdcio biztositisa
4.3. Az érteimi fejlesztés, az anyanyelvi nevelés megvaldsitasa

4.3.1. Az anyanyelvi és kommunikacios nevelés

4.3.2. A német nemzetiségi nevelés terén

Az év soran viltozatos programokat kindlunk a gyermekeknek: szinhaz- és kiallitas-latogatasok,
kirdndulasok, helyben szervezett tinchaz, babszinhdz és gyermekkoncertek, sport- és kizleliedési nap
sth).
Minden intézményiinkben katolikus és reformatus fakultativ hitokiatds van, elsésorban
nagycsoportosok részére.
A Pitypang Ovodaban német nenizetiségi csoport mitkédik, ahol a telepiilésen él6 német nemzetiségii
csaladok gyermekei részére biztositjuk a nemzetiségi nyelv és hagyomanyok megismerését.
A Legovar Ovoda Nyitnikék csoportjat az dvodaban maradt, de mar tankételes korti gyermekek
részére szerveztiik (logopédia, zeneterpia, intenziv mozgasfejlesztés jatékos formaban, egyéni
fejlesztési tervek alapjan).A lehetséget ebben a tanévben is biztositjuk a méar tankoteles kori
ovadasok részére
Munkankat tobb éve eredményesen timogatja az Orékmozgé Alapitviny.

Nevelési programunk megismerhetd a kényvtarban és az intézményekben, valamint az
ovoda honlapjan.

1L
Az dvoda az évenként megillapitott kiltségvetési keretbdl fedezi kiadasait.
Ennek fébb tartalmi elemei: bérek és jarulékaik, valamint a dologi kiadasok

Koltségvetésiink az alibbi tételekbdl all:
Alapilletmények
A poétlékok kore
[KGtelezo potlék:
e | {0 ovodavezetdi potlék 230 %

e | {6 vezethelyeties 130 %
o 4 6 tagdvodavezetd 130 %
o 4 & munkakozisségvezetdi potlék

L)
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o 2 f nemzetiségi pdtlék
e [ 6 gyakornoki rendszer vezetdje

Egyéb feltételtt] fligsd potlékols:

° intézményvezetoi alapbér-kiegészités, valamint a tovabbképzések utan jard kedvezmények
pénziigyi vonzata (Kjt. 66 § (2)-(3))

° Mentori dij (a palyakezdd ovondk 3 éven ét tirténd szakmai segitéséért)

o Jubileumi jutalom

e Helyettesités (betegdllominy, gyerm. utn jard szabadsdg, tovédbbtanulas és tovabbképzés
miatti hidnyzdsok esetén)

° Taldra (beszoktatds, iharosi tabor)

Foveb munkavégzésher kapesolddd juitatds:

e kiemelt munkaért jard kereset-kiegészités: (49 f6 /allami normativa)
Egyeéb sajatos juttatds:

° Tovibbképzés tamogatasa (49 {6 /allami normativa),

o 1 {6 kdzoktatas-vezetdi képzésen vesz részt

° Iskolaztatasi tamogatas (73 gyermekre)

Egyéb kiltséatérités:

a Szakkonyv tamogatas: 49 f5 (4000 Ft/f6)

Koltséptéritések:

I. Ruhdzari: 85,5 6

2. Kozlekedési (munkabajaras): 23 {6
3. Hideg étk. utalvanyt kap: 18 f& ( Ft/hd/f3)

2011. évi tajékoztatd adatok
Engedélyezett pedagdgus allashely 2010-t61: 49 fé
Technikai allaskeret: 36,5 fo
Gyermeklétszam 201 1. oktdber 1-i statisztika alapjdn: 569
Virhato gyermeklétszim 2012, majusban: 605
Etkez6 gyermekek szdma oktoberben: 566
2012. majusban az étkezdk szdma virhatoan: 602
Rendszeres gyerm.ved. kedvezményben részesiil (ingyenesen étkezd): 10
Normativ (50 %) tamogatasban részesiil: 137 + 14 (tart. beteg)
Szociilis kedvezményt kap (50% és 100%): 12
Etkezési jegy: 18 &
3 6vond és | dajka GYES-en van, helyettesitésiik hatdrozott idejii szerzédéssel megoldott.

1.
2012. évi 4j feladatok, tervek
2012-re varhato 1j. vagy nagyobb feladatok
Rendszergazda alkalmazasa
Az 6vodai udvarok ellenérzése, a felmért hianyossidgok megsziintetése
Lampatestek cseréje a Bajcsy és a FO u. épiilet régi szarnydban
A Dévai utcai €piilet allagmegovasa
Fiitésrendszerek atalakitasa (Sz.Laszlo és F6 u.)
Erintésvédelmi vizsgalat minden 6vodaban
A megrongalodott eszkzbk cseréje, szakmai eszkoztar karbantartdsa
kot. eszk.jegyzék alapjan)

Munkatarsaink kéziil 20 {6 januvarban fizetési fokozatot valt.
1 £6 40 éves kozalk. jogviszonya alapjan 5 havi illetményre jogosult
2 16 jelezte nyugdijba vonuldsi szindékat

¢ & o~ 2o © © 0 © 8 o
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A koznevelési tv. tervezete tartalmazza a kisebbségi nevelés dllami fenntartdsat, ez egy dvodai
csoportot érint ( 22 gyermek, 2 6vondi 1 dajka allassal).

A kitelez6 alapfeladaton kiviil tovabbra is szamitunk logopédusainlk és fejlesztd
pedagdgusaink munkdjara.
3 munkakdztsség , mindségbiztositasi csoport és a palyakezd8 gyakornok kollégakat segitd team
mikddik intézményeinkben.
Minden évben biztositjuk a pedagogusok tovibbképzését, valamint az orszagos szakmai talalkozokon
valo részvételt.
Figyelemmel kisérjiik volt dvoddsaink iskolai beilleszkedését, szivesen fogadjuk Sket egy-egy jeles
nap alkalmaval.
Igyeksziink biztositani a szakmai kapcsolatok minél pazdagabb lehetdségét intézményen beliil, ésa
tarsintézményekkel is.

A csoportok létszama igen magas, mindezért az 6voda dolgozéi plusz juttatdst nem kapnak.
Az évvégi bérmaradvdny és az nkormanyzati Kiegészités azonban évek 6ta lehetévé teszi a vallalt
tobbletmunka elismerését. Ezt szeretnénk a jév&ben is biztositani.
Egyre tobb az adminisztracios munka, az évek soran elég kacskaringds és bonyolult rendszere alakult
ki pl. az eszktzbeszerzésnek, egy-egy munka megszervezésének. Koltségkimélébb, egyszerlibb
megolddsra van sziikség,
2 adminisztratoron kiviil a logopédusok, fejlesztok, és 2 karbantartonk ingézik a tagvodak kozétt.
T&bb kolléganak gondot okoz a magas benzinkéltség, Valamilyen formaban szeretnénk egyfajta
kiegészitd keretet biztositani erre a célra.

Kérelem:

Az 6vodai nevelés szinvonalinak fenntartisa érdekében az eddigi évekhez hasonldan a kivetkezd
programokhoz kérjiik a lehet6séget:

1. A Bajesy-Zs. utcai és a Dévai utcai két-két csoport inditdsa 6ta nem kaptunk sem
adminisztrativ, sem karbantart6i dlldskeretet. A 2010-ben indult tovabbi 3 csoport mar Gsszesen 7
csoportot jelent, amihez 2012-t6l szeretnénk 1 f6 karbantarté és 1 f6 adminisztritor
alkalmazasihoz engedélyt kapni.

2. A tankételes, de szakvélemény alapjan dvodaban maradt gyermekek részére az intenziv
fejlesziés tébbiéle modszerrel folyik. Ezt a nem kotelezd feladatot a kivetkezé évben is szeretnénk
biztositani. (differencidlt fejlesztés, logopédia, zeneterdpia).

3. Az dvodavezetdi- és egyéb orszagos szakmai programokon vald részvétel a
tajékozottsagnak, kiilsd szakmai kapcsolataink fenntartdsdnak elengedhetetlen feltétele
4. 2009-t6l Benedek Elek sziiletésnapjin, szeptember 30-an tartjuk 6vodainkban is a népmese

napjat, ekkor iinnepeljiik a Zene vilagnapjét is. Erre a napra sokféle programot terveziink
intézményeinkben (rajzpalyazat, szinhazi, v. népzenei eldadas, Mihdly-napi vdsdr, kézmiives
foglalkozasok)

5. T6bb éve hagyomany intézményiinkben a fonyédi tanévzard is . Az 5 6voda értékrendjének,
a munkatdrsak munkajinak alakitisahoz a kéz6s programok szervezése, egymds megismerése
elengedhetetlen feltétel.

6. A Szakmai Napokra mindig neves eléaddkat hivunk, s ipyeksziink a tarsintézmények
szdmara is lehetdvé tenni a részvételt (pl. tanitok, védéndk, v. a Csaladsegitd Szolg. munkatarsai
részére)

Az elmult években a felzarkoztatdssal, az esélyegyenléség lehetéségeivel foglalkoztunk, ebben az
évben igyeksziink a tehetség kérdéskorét korilljarni, ennek dvodai vonatkozésait szakmai-modszertani
és gyakorlati téren is megismerni, kihaszndlni. (Géniusz-program )

7. Munkénkban nagy segitséget jelent a Miivészeti Iskola léte. Zenei munkakézosségiink révén
folytatni szertnénk hangszerbemutatd sorozatunkat és az 6vondk hangszeres képzését. Unnepeink
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szinesitésére szivesen hivjuk-virjuk tovébbra is az iskolds és miivészeti iskolss csoportokat,
tandraikat.

8. A miivészeti nevelés kiemelt hangsiilyt kap a mindennapok sordn is. Téreksziink az igényes,
esztétikus, értékhordozo szakmai eszkozdk biztositasara. )
9. Fontosnak tartjuk a kapcsolattartdst az intézmény egykori munkatarsaival. Evente két

alkalommal talalkozunk, kardcsonykor ajandékkal keressiik fel volt kollégainkat.

Szivesen emléksziink a nem is olyan régmiilt évekre, amikor nevelétestiiletiink kozos koncert-
szinhdzlitogatist, vagy kirandulast is szervezhetett. fgy az is hozzdjuthatott ezekhez az értékekhez,
élményekhez, akinek ez anyagi, vagy egyéb indok miatt elérhetetlennek tiint.

Az 6vodék nyaron 4 hétre zirnak be (janius 25 és aug. [7. kbzétt), elvileg ez az iddszak all
rendelkezésre a nagyobb munkdk elvégzésére.

Vadvirdag (Fé u. 61.) 2012, junius 25.- jufins 20.
Pitvpang (Szent Ldiszld v, 48.) 2012, julius23.- augusztus 17.
Csicsergd (Bajesy-Zs. u. 13) 2012. jinius 23.- jillius 20,
Meserét (Dévai u. 1.) 2012, jilius 23.- augusztus 17,

A Legovdr dvoda a nydri idészakban a Bajesy-Zs utcai ovoddban iizemel.

Biatorbagy, 2011. november 22.

Tisztelettel;

Jlbod el Jebwt dgurn vl

Palovics Teréz
ovodavezetd



4. szamu melléklet

2051 Biacorbdgy, Baross Gaboru. 1. + Tel/Fax: 06 23 312-833
Mabil; 06 30 337-4764 « pmami@biatorbagy.hu - igazgato.pmami@biatorbagy.hu

KOLTSEGVETESI KONCEPCIO
PASZTI MIKLOS ALAPF'OKI'J’MI"JVESZETOKTATASI
INTEZMENY

2012,


gzsichla
Typewritten Text
4. számú melléklet


I. Intézményi adatok

1. Feladatok

a) Ez évben alapitasanak 20. évforduldjahoz érkezett a miivészeti iskolak mindsitése soran
,.kivalora mindsitett” intézményiink. Iskolank az Alapitd Okiratdban engedélyezett oktatasi
tevékenységét, az ott megjeldlt székhelyen és telephelyeken végzi:
o ZENEMUVESZETI AGBAN
Klasszikus zene: fafiivos, rézfiivos, akkordikus, billentyiis, vonds,
zeneismeret, kamarazene
Népzene: vonos-és tekerd, fuvos, pengetds, vokélis, kamarazene
Elektroakusztikus zene: billentytis tanszak

o TANCMUVESZETI AGBAN
Néptanc tanszak
e KEPZO-ES IPARMUVESZETI AGBAN

Képzémiivészeti, szobraszat és keramia tanszak mikadik.
Székhely: 2051 Biatorbagy Baross Gédbor utca 1.

Telephelyek: Biatorbagyi Altaldnos Iskola
2051 Biatorbagy, Szentharomsag tér 6.

Biatorbagyi Altalanos Iskola
2051 Biatorbagy, Karinthy F. u. 4.

Kariké Janos Kényvtar
2051 Biatorbagy, Szabadsag u. 3.

Kozosségi Haz
2051 Biatorbagy, F6 u. 94.

Benedek Elek Ovoda Biatorbagy
Dévay utcai épiilet
2051 Biatorbagy, Dévay u. 1.

Engedélyezett gyermeklétszdm: 461 10
Engedélyezett allashelyek szama: 19 pedagogus
1,75 adminisztrativ

b) Miikddéstink részét képezi részvétellink a varos kulturdlis életében. Mivészetekhez
tartozd emléknapok rendezvényeinek elékészitése, megvalositasa (Magyar Kultra Napja,
Zene Vilagnapja, Paszti Napok, Testvérvarosi Napok, Tanctaldlkozd, Kocsi Unnep,
kiallitas megnyitok, Varoshazi rendezvények stb.,)

2. Folyamatok

Elsédlegesen a tantargyfelosztisban szerepid tanorak megtartasa.



Fhhez szorosan kapcsolodéan zenei, képzomivészeti €s néptancos  rendezvények
megszervezése ndvendékkoncertek, kiallitasok, eléadasok formajaban.

Alapvizsgdk megszervezése, lebonyolitasa

Versenyekre valo felkészités és versenyezietés.

Tehetséggondozas és felzarkoztatas.

A gyermekek miivészetekkel valo ismerkedéséhez szorosan kapesolddd rendezvények
szervezése itthon, litogatasa idegenben, taborok keretein beliili szabadid6s tevékenység
megvalositasa.

Szakmai tovibbképzés a lehetséges keretek kozott (nevelési értekezletek, szaktanacsadas
meghivott szakemberekkel, eléadasok hdzon beliil és részvétel eldaddsok, tanfolyamok
masok altal szervezett forméiban)

3. Eljdrdsok

A koltségvetési keretek felhasznélasa Biatorbigy Véaros Szamviteli Politikaja alapjan
elkésziilt Egyiittmiikédési Megdllapodasban foglaltak szerint torténik. Ennek tartalmat a
Polgarmesteri Hivatal Gazdasagi Szervezetének Ugyrendje hatarozza meg.

A rendelkezésre allo pénziigyi keretek esetiinkben 90-95%-ban bérjellegli kiadasok. A
fennmarado dsszeggel, mely a dologi kiaddsok fedezeésére szolgal, takarékos felhaszndlas
mellett, a megszabott kereteken beliil gazdalkodunlk.
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IL. Helyzetelemzés

Intézményiink miikddését szabdlyozd valamennyi tSrvényi teriilet — kdznevelési torveny,
snkorményzati torvény, koltségvetési tOrvény — jelenleg még formilédoban van.
Bizonyosan tudhato azonban, hogy helyi szinten iskolank infrastrukturalis helyzetének
megoldasa a kivetkezé tanévben az altalanos iskoldban tovabb novekvé gyermekszam
miatt, minden eddiginél koriiltekintébb, egyiittmiikodsbb figyelmet igényel. Jelenleg nem
csupan a gazdaségi lehetdseg, de ez a korilmény is oka, hogy éraszam bdvitésrol nem
gondolkodhatunk. EbbSl adddban oktatasi folyamatunk a szigorubb tehetségvalogatas
eszkozével kell hogy éljen, hiszen az altalanos iskolaval parhuzamban, ardnyosan,
intézményiink irAnydban is megnyilvanulo szaporod6 férdhely igényt kielégiteni nem

fogjuk tudni.
a)ez egyik oldalrol

° jotékony hatasit a min8ségi oktatds terén

b)masrészt viszont

° ellentmond pedag6giai elveinknek,

o 4 miivészetoktatas koztudottan jotékony, semmivel nem helyettesithetd,
késdbbre nem halaszthatd hatdsainak nélkillozesét eredményezi sok
gyermek szamara,

° ellenkezik a kormany  hangsilyozott miivészetoktatdsi  irdnti
elkotelezettségével,

o szembe megy a koztudottan sikeres skandinav oktatasi “modell

adaptacidjanak lehetdségével.

Mindazonaltal jelen helyzetben célunk nem lehet tobb, mint az oktatis eddigi
szinvonalanak meg6rzése, mitkodési feltételeinek biztositasa.

1. Humdn er&forrdsok tekintetében:

Bar az elmilt években folyamatosan, jelentésen emelkedett az iskolankba jelentkezd
gyermekek szama, a taneév eleji vératlan kimaradésok miatt a felvételi vizsga alapjan
beiskolazandd gyermekek nagyobb része megkezdhette tanulmanyait intézményiinkben. A
kimaradasok indoka sajnos legtbb esetben anyagi ok volt. A nem tulzott mértéki téritési-
és tandij emelésre is érzekenyen reagaltak a sziilék. Bizonyara, mert a kiadas novekedés a
csaladoknal nem csak a miivészeti oktatds dijaban jelentkezett. Ebben a koriilményben
feltehetéleg rovid tavon nem igen varhato pozitiv valtozas. Ezzel egylitt is a nagyszamu
eloképzés szolfézsos gyermek hangszeres felvétele a fentebb emlitett szigorubb
valogatassal is csak részben sikeriilhet. A 2011-es évben pedagdgus létszam tekintetében
hozott énkormanyzati hatarozat, az iskola terem helyzete, valamint az anyagi kilatasok
ismerete azonban nem teszi lehetévé bovitési igény megfogalmazasat sem.

Azonban, ahogyan minden alkalommal évek ota, ismét meg kell emlitem megnéovekedett
adminisztrativ terheinket. Iskolank szdmdra 1 f0 iskolatitkar és 1 fo gazdasagi-tigyviteli
dolgozd eldirt és feltétlentl szikséges. Ezen feliil, a kdzoktatasi térvényben alapfokd
mitvészetoktatasi intézmények szamaéra eldfrt 1 6 konyvtaros és 1 {6 hangszerkarbantarto
sem tartozik jelenleg allomanyunkba. Ezen szakemberek feladatait is megosztva, a
minddsszesen 1,75 fés technikai személyzet, valamint egyes pedagogusok végzik el.
Kérem tehat iskolank technikai létszdméanak a minimalis 2 fore valo kiegészitését - 0,25
allashely bovitéssel - engedélyezni sziveskedjenek.



Jelenlegi alkalmazotti létszamunk:
pedagdgus : 19 llashely
technikai dolgozo: 1, 75 éllashely

Tanuléink szama jelenleg: zenei tanszakokon 286 6
néptéanc tanszakon 48 16
képzomiivészet tanszakon 45 6
dsszesen: 379 6

2.Dologi kiaddsokra fordithato erdforrdsok tekintetében:

Az elmalt év sziikre szabott, szigorn, de koriiltekintden kialakitott koltségvetése lehetoveé
tette munkank folyamatos, am konzervativ elvégzését. ,,Segitségiinkre”™ volt azonban
ebben, hogy a tanévben jelentbsen cstkkentette felhasznaldsainkat a néptanc tanszakunkon
bekovetkezett valtozds. A tanszak fellépéseinek, utazasainak, versenyinek, taborainak
szdma jelentdsen elmaradt a tervezettekhez képest. Oktatasunkban @ tipusd, a jelen kor
igényeihez jobban igazodd modszerek, eszkozok alkalmazésat azonban nem tudtuk életre
hivni, hiszen mér a tavalyl terveinkben sem szerepelhetett. A koriilmeny, mely ezt
clidézte, nevezetesen a gazdasag allapota, nem latszik javulni, igy nagyszabasi terveket
nem dédelgetiink.



Il 2012. évre tervezett célkitiizések
1. Szakmai javaslatok

Ahogyan fentebb utaltam ra, racionalisan terveziink a 2012. évre. Vagyis, figyelemmel a
tudhatéan nehéz gazdasagi helyzetre, és kalkulalva a varos oktatasi teriileten jelenvalo
infrastrukturélis problémdival. Az elmlt években hosszabb tavi tervként megfogalmazott
elképzeléseink igy most sem tudnak idoszerivé valni. A mivészetek kortars
kifejezéeszkozei felé torténd aktivabb elmozdulds, modszertani eszkéztarunk
koltségigényes bévitése ismét hattérbe szorul. De hatdrozott célunk elért eredményeink
megbrzése, legalabb, ami oktatasunk szinvonalat, szakmai korékben kivivott rangjat,
sziiléi elismerésben elnyert helyzetét, vérosunk kulturélis életében betsltott szerepét illeti.
Melldzve ugyanakkor a véros aktudlis gyermekszimahoz ~aranyosan igazitott
miivészetoktatdsi létszamigenyt.

Iskolank jo hirnevének az utobbi években jelentésen fokozodd elismeréséhez nem kis
mértékben jarult hozza két dltalunk megalapitott zenei verseny rendszeres ciklikussaggal
torténd meghirdetése, megrendezésre. A Papp Lajos Zongoraverseny és a Regionilis
Gitirverseny, - melyekre Budapestrdl és a Régiobol érkeznek a versenyzOk - tovabbra is
szakmai életiink része. A 2012. évben a zongoraverseny megrendezése kovetkezik ismét
sorra.

Legalabb ilyen jelentdséggel bir az orszagos, megyei, regiondlis versenyeken vald
részvétel, ahol novendékeink minden évben nemesak sikerrel szerepelnek, de a
legrangosabb helyezéseket érik el. Az ezeken valo részvételnek azonban koltségvonzata is
van. Egyre emelkedd nevezési és részvételi  dijak, utazasi- esetenkeént
széllaskoltségek,néptancosok esetén az élozenét biztositd zenekar dija.

Szakmai taldlkozék fesztival jellegli megszervezése meghivott eldadoldeal,
bermutatokkal, a nvendékek szdméra a megmérettetcs gyakorldsdt, tandraink szamara a
,konkurencia” megismerését, tapasztalatszerzeést, ismereteik gyarapitasat, az aktualis
jelenségek megismeresét egyszerre szolgalja.

Beiskolazasra készilld novendékeink fejlédésének szakérték ditali nyomon kovetése,
segitése elengedhetetlen feltétele sikeres tovabbtanulasuknak. Ennek biztositdsa vallalat
feladatunk.

Hagyoményos rendezvényeink (Zene Vildgnapja, Paszti Napok), valamint a virosi
rendezvényeken valé aktiv részvétel, a befektetett munkan til nem kevés rendkiviili
koltséget is jelentenek

A most méar hagyomanyosnak mondhatd ismeretgyarapité tematikus hangversenyek
bevezetése, bevaltotta a hozza fliz6tt reményeket. Ennek meg szinvonalasabb tartalommal
vald megtoltése — vendégmiivészek meghivasa -, a szorgalmas koncertlatogatd gyermekek
jutalmazis kereteinek kibovitése tovabb erbsitené az elindult folyamatot.

Régi vagyunk novendékeink helybeni megismertetése a szimfonikus zenekarral. Vagyis
vendégként zenekar meghivasa a Faluhiz szinpaddra. Példaul “Gyereknap
Klasszikusokkal” cimen. Ez a torekvésiink sajnos a tavalyi évben nem nyert tamogatast,
de nem tettiink le megvaldsitasarol.



2. Miikdéssel dsszefiiggd feladatok

a) Amint fentebb utaltam ra irodai munkank terhei folyamatosan noének. A jelenlegi
létszamon nem kivanok viltoztatni, de 2 6ra munkaidokeret feltétleniil szikséges a
gazdasagi, {igyviteli, konyvidri, hangszernyilvantartasi, honlap gondozasi munkak
elvégzéséhez. fgy 1 iskolatitkiri és 1 gazdasagi, személyiigyi dolgozéja lenne
intézményiinknek. Ez egy 400-450 tanulét befogadd intézmény esetén eldirt, szitkséges
mikodési feltétel.

b) Tovabbra is, sét egyre hangsulyozottabban okoz gondot tanoraink helyszine.

Nyilvanvald, hogy a varos gyermeklétszamabol fakado altalanos iskolai férohely igénnyel

parhuzamosan, ardnyosan, a miivészeti iskola iranti igény is novekszik. Ha ezt allashely

hijan nem is tudjuk egészében kielégiteni, de az elmult évtizedben nétt az altalunk

hasznilni kivint termek szima.

o Az dltalanos iskolai csoportok, napkdzis csoportok szamaval a mi terem lehetdségeink
szlkiilnek

o A Faluhaz termei irdnt a szaporodé civil kezdeményezések, illetve a
miivelddéspolitikat ~ feleldsségteljes, hossziitavit koncepcid  szerint  fejlesztd
intézményvezetés 4ltal egyre nagyobb az igény, ami az ott végzett oktatdsi
tevékenységet korlatozza.

Helyzetiink a mai napra minden igyekezet ellenére nagy mértékben nehezedett.

Szem elstt tartva az altaldnos iskola szeptembert6l ismét ndvekvo teremsziikségletét,
tanuléink szaméara okvetlenill taldlni kell megoldast a tanitas helyszinének
megteremtésére.

Legalabb dtmeneti jelleggel, de szeptemberté] halaszthatatlanul szilkség van 1
lehetéségre, amig az 1j iskolaépiilet megvalosul. A jelenleg kihasznélatlanul &l MAV
hiz épitmény reményeim szerint minimalis raforditissal alkalmassé tehet6 lehet
feladataink megvalositasara. A lakds céljara haszndlt kis méretil szobak atalakitas nélkiil
megfeleldek hangszeres oktatashoz. Eza célszerti lehetdség enyhitheti a szeptemberben
kialakul6 gondokat.

3. Munkavallaiékkal kapesolatos javaslatok

Az oktatdssal (és pedagdgusokkal) szemben felmeriild megvaltozott igények felismerése,
elfogadasa, az ezekhez vald alkalmazkodas nem kis feladatot 16 a tantestiilet tagjaira. Az
oktatés helyszini elkiiloniilését tekintve valtozatlan allapot, a vezetdi koncepciombol
fakado - kollegaimra nézve aktivabb egyiittmitkddést igenyld - elvarasok szintén igénylik
egymas kolesdnds, sokrétiibb megismerését. Mindezek megvalositasanak bevalt eszkdze
napjainkban a csapatépité tréning Bar ismerem ennek koltségvonzatat, amely a
kbzoktatas jelenlegi tamogatasi rendszerében illuzérikusnak tlinik, mégsem szeretmeék
eleve lemondani errél az esetenkent igen hatékony és hosszi tavi befektetésnek mindsiilo
lehetéségrol:

Szintén a harmonikus iskolai légkor apolasdt, a megbeszélést igényld problémak
hétkoznapok rohanasiban lehetetlen feloldasat szolgalja a kozds pedagégus kirandulis
illetve szakmai fejlédésiinket szolgdld kulturalis rendezvényen (koncert, kiallitds, stb)
vald egylittes részvetel.



Szakmai fejlodésiink zéloga a tirsintézmények rendezvényein, szakmai konzultdciokon,
fesztivalokon, versenyeken, tovabbképzéseken valo részvétel, aminek esetenként
részvételi dija, utazési és szallas koltsége is felmeriil.

Mint tudjuk a koznevelési torvénytervezet kardinalis pontja a béreket jelentdsen
befolyasold pedagogus-€letpalya modell bevezetése. Ez azonban a tbrvénytervezet
elfogadéasa esetén is leghamarabb 2013-ban keriilhet bevezetésre.

A személyi jovedelemadod - az alacsonykeresetii pedagogusok esetcben- kedvezbtlen
valtozésa, az ad6jovairds megvonédsa Ujabb nominal értéken vald fizetés csokkenést
eredményezett ebben az évben.

Mindezek figyelembevételével — bar a béren kivilli juttatisok ado- és jarulékmentessege
megszint, mégis kedvezGbb mint a bérek esetében. A koliségvetés munkavillald és

"

munkaadé szamara ésszeriibbnek tind terhelése céljabol tehat a béren kiviili juttatisok
korének kibovitését preferlom. Ugymint az étkezési hozzdjirulis, iskolakezdési
timogatds, fdiilési csekk, ,megijulisi kartya”, otthoni internet hasznalat,
egészségpénztir, dnkéntes nyugdijpénztiri hozzdjirulds téritése - lehetséges mértéki

hovitése. (Az életbe 1épd torvények adta lehetdségek szerint.)

4. Tervezett bevételek

Bevételeink dsszetétele varhatéan nem valtozik:

Allami normativak

Pélyazati Gton hozzaférhetd normativ jellegli timogatasok
Egyéb palyazatok

Téritési- és tandijak

IV. Onkormanyzati dontéseket igényld kérések

2 6ra munkaiddkeret bévités feltétleniil szikséges az iskolatitleiri teenddk hianytalan
elvégzéséhez. lIgy 1 iskolatitkari és 1 pazdasagi, személyligyi dolgozoja lenne
intézményinknek. Ez 250.000 Ft + jarulél-al névelné kiaddsainkat a teljes koltségvetési
évre.

A tervezett Papp Lajos Zongoraverseny megrendezése elorelathatolag 350.000 Ft-ot
igényel.

Szokasos, varosi rendezvényként megszervezendd feladatunk, a  Zene Vilignapja
150.000 Ft raforditast igényel.

Iskolank névadojardl elnevezett két napos iinnepiink a Paszti Napok 200.000.Ft-al
tervezheto.

Egy gyermekmisort ado, hangszerismertets szimfonikus zenekar meghivdsa a
Gyereknap” klasszikusokkal” rendezvényre kb. 400 000 Ft

Tematikus hangversenysorozat megvalositasa 300.000 It



V. Intézményi felljitas, beruhizas igények

A kihasznalatlanul 4llé6 MAV héz épiiletének dtmeneti hasznilatba vételéhez sziikséges
minimalis feltjitas koltségének betervezése.

V1. Eszkozok beszerzése

Hangszerallomdnyunk folyamatos megljitasa, megfeleltetése a 11/1994 OKM
rendeletben leirtaknak természetes velejdroja mitkddéstinknek. Ez évben a selejtezésre
vard hangszerek helyett 1 db klarinét,(200.000 Ft) 1 db alt szaxofon,(300.000 Ft) 1 db
harsona,(200.000 Ft) 2db hegedii (100.000 ¥t), 1 db fuvola (150.000 Ft), 1 db pianiné
(1.000 000 Ft)vasarlasa indokolt.

A kottakiadok szamos irasbeli és médian keresztiili figyelmeztetése utan, azt igéri, hogy a
tettek mezejére 1épve a gyakorlatban ellendrzi a tiltott fénymasolatok haszndlatat. Ennek
fényében e téren is még nagyobb teher harul intézménytinkre is, hiszen nemcsak az
tjdonsagokkal kell béviteni konyvtarunkat, hanem szamos, eddig fénymasolatban hasznalt
kottanlat sziikséges eredeti példanyban beszerezniink. (300.000.Ft)

A tancosok fellépd ruhdi, cipdi is folyamatos kiegészitésre szorulnak.(500.000F1t)
Képzémiivészeti tanszakunk is az elhasznalédott eszkozok eseréjét igényli.(200.000 Ft)
Informatilkai berendezéseink amortizaci6janak kivetkeztében egy munkahely cseréje
sziikséges.(300.000F1)

Mindésszesen 3.750.000 Ft értékben.

Kérem, vallalt feladatunk megvalositisa érdekében ez évre vonatkozé terveinket
dontéseikke] timogatni sziveskedjenek.

Biatorbagy, 201 1. november 20.

- Kofbuly Klara :
igazgato
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Az intézmény neve:
Biatorbagyi Csaladsegité Kézpont és Gyermekjoléti Szolgalat

Az intézmény ellatasi teriilete Biatorbagy varos kézigazgatasi terllete.
Szolgaltatasi tevékenységét az alabbi helyszineken végzi;
Biatorbagy. Mester u. 2. szocialis étkezés
hazi segitsegnyujtas
csaladsegités
gyermekjoléti szolgalat

Biatorbagy. Szabadsag u. 8. ifjusagsegités

Biatorbagy. Féd u. 94. jatszéhaz (2011, juniusaig)
Az intezményben alkalmazottak Iétszama (2011. novemberében);

Féallasban 15 f6

Egyéb formaban (megbizas) 116

Téarsadalmi dolgozé (tiszteletdijas) 10 f6
Az intézmény tevékenységének bemutatasa:

Az intézmeény mikddését 1999. januarjaban kezdte meg, azdta tervszeriien, a
lakossag igényeihez alkalmazkodva és a jogszabalyi elbirasokat betartva folyamatosan
fejlddik. A normal mikodési tevékenységinkén tui elkészitettik a varos ifjusagpolitikai
koncepcidjat, a véros szocidlis térképét és a helyi szocidlis vonatkozasl jogszabalyok
elkeszitéseben, bovitésében, a szocidlis kerekasztal mikodésében tevékenyen részt
veszink. Javaslatunkra alapitotta a varos dontéshozd testillete a szocidlis teriiletre
vonatkozo dijat (Ohmiliner Méarton Szocialis Dij) és immar négy éve szervezi a Szocidlis
Munka napjanak és az ldsek Vilagnapjanak telepllés szint(i megtinneplését.

Intezmeénylink a vérosban komplex feladatot It el: egyfeldl a szocialis alapellatasban
etkeztetést, hazi segitségnydjtast és csaladsegitést, masfeldl a gyermekvédelemben
gyermekjoléti szolgaltatast, ifjisagsegitést és 2008. szeptember kdzepétél 2011, jUniusaig
jatszdhazat mikodtettink. Ezek mellett kiegészitd, de alaptevékenységiinkhéz szervesen
kapcsolodo szolgaitatasokat is nydjtunk, mint pl. adéssagkezelési tanacsadas, jogi
tanacsadas, pszichologiai tanacsadas, munkaerdpiaci tanacsadas, adomanykezelés.

Egyeb szocidlis szolgaltatas nyujtasat végzokkel a kistérségben és a Boldog Gizella
Otthonnal is munkakapcsolatban és egytitmikodési szerzédéshen allunk. Ennek keretében
a jelzérendszeres hazi segitségnyljtas helyi szervezését végezzik, a tAmogato szolgalat, az
iddsek nappali ellatasa és az id8sek atmeneti bentlakasos elldtasa tekintetében pedig
informaciot adunk és elsegititk azt, hogy a raszoruldk megkapjak a nekik megfeleld
ellatast.

Az intezmeény 2011. évi eddigi tevékenységérdl alljon itt egy-két adat;

Szocialis étkeztetesben atlagosan 48 6t latunk el. Normal és diétas ételt biztositunk.
A szocidlis etkezés elldtdsat hazhozszallitassal végezzikk, 1 8 szallitd kolléga
alkalmazasaval és szallitd gépkocsi lizemeltetésével.

Hazi segitséanytjidsban 4 szakiranyl végzettséggel rendelkezd szakember és ket
egyeb végzettsegli dolgozik, akik atlagosan 55 fét gondoznak, tébbnyire idés embereket,
akiknek a fisztalkodasban, étkezésben, takaritdsban, egészségiigyi feladataiban, de a
mentalis jollétikben is segitséget adunk. Egyben elésegltjik a szocialis kapcsolatrendszeriik
fenntartésat pl. az |dések Vilagnapjanak megszervezésével. Egyre tobb ellatasi igény érkezik
a kultertleten életvitelszerlien &l6k részérdl. A két szolgaltatas igénybevétele kis mértékben
csOkkent, ami egyertelmiien a téritési dij bevezetésének készénhets.
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A csaladsegités forgalma az I-1ll. negyedévben 1000 fol6tt alakul, az esetkezelésben
résztvevd személyek szama pedig meghaladja a 100 fét. A terileti munkagyi
kirendeitséggel kotott megallapodas nyoman megerésitettik a munkaerSpiaci tanacsadas
nydjtasat. Nagyon j6 egyGttmikddést tartunk fenn az Igazgatasi Osztéllyal a kézos tgyfelek
segitése teren, valamint a helyi segité tarsadalmi szervezetekke! a programszervezés és az
adomanykezelés terliletén (pl. Voroskereszt, Katolikus Karitasz. ).

A gvermekjoléli szolgalatban 1200 kérilli a kontaktok szama ezidaig. Ez az adat 150
gyerek, cca. 70 csalad ellatasat jelenti, de rendszeres tevékenységet kivant az lgyfelek
erdekében a tarsszakmakkal térténd egylttmikédés is. Az iskolai hianyzasok és a
csaladokon belili konfliktus megnévekedése komaly kihivast jelent a munkatarsainknak. A
ket szolgaltatasban dolgozé szakemberek munkaja a hianyzo szakemberek alkalmazasaval
kevésbe lenne megterhelé, ellenkezd esetben féls, hogy a mindség rovasara megy, hiszen
egy Ugyféliel nem tudnak id6ben eleget foglalkozni, a megelézésrél nem is beszélve.

A jalszohaz szolgaltatasat az év jUniusaig napi 4 éraban délelétténként nyuijtottuk a
kisgyerekes csaladok szamara. Ennek keretében a szllék iranyitasunkkal tornat, jatékos
nyelvtanulast, nevelési modokrél eldadasokat, stb. szerveztek. Ha kell, gyermekiket egy
masik szl feligyeletére bizhatjak, amig Ugyeiket elintézik. legfoképpen azok veszik
igénybe ezt a lehetéséget, akiknek béicsddés korli gyermekik van, vagy akiket nem vettek
meg fel az ovodaba. A szolgaltatas tovabbi mikédtetését ugyanaz a személy latja el, de
mostmar a Premantrei N6éi Kanonokrend (egyhaz) fenntartasaban.

Az jfjisagseqitést az [fjisagi Kozdsségi Térben 2700-nal tébb alkalommal vetiék
igénybe a célcsoport tagjai. Naponta atlag 12 fé kereste a szolgaltatast.

Rajz- és modellezd szakkdr, filmklub, kézmiives foglalkozasok rendszeres
megtartasaval erdsitettik a célcsoport kohéziojat, kozosséggé valasat. Tarsszervezdi
vagyunk az ETNA ifjusagi napoknak. Az Ifjusagpolitikai Koncepcidban kitlizott kétéves
cselekvési terv f6 elemeit megvaldsitottuk. Ez a tobbirdnyt jé egylttmiikédés eredménye is.
llyen egyutimiikddésben alakult meg a helyi Ifjisagi Férum, amely megalapozhatja egy
Ifjusagi Tanacs létrehozasat, amely testillet a célcsoportot érinté kérdésekben véleményt
formalhat, segitve a dontéshozok munkajat. A Forum tagjai: FIFIKE, helyi egyhazak
képviselSi, Voroskereszt, Biatorbagyi Nagycsaladosok Egyesilete, Iskolaszék,
Diakdnkormanyzat, maganszemélyek.

A kézdbssegi ter szolgéltatasai

A helyi ifjisag igényei szerinti kulturalis, szabadidds programok szervezése,
az ifjusagi kdzossegek kialakulasat és fejlddését eldsegitd tevékenység folytatasa,
az ifjusag testi eés lelki egészségét veszélyezietd jelenségekkel kapcsolatos megeldzd,
figyelemfelhivé programok szervezése, (drog prevencid, egészséges életmod, sth.);, a
hatranyos helyzetli és a cselleng6 gyermekeket és fiatalokat segité programok szervezése.
Alland6 programjaink:

« Mentalhigiénés program szervezése havi rendszerességgel szakemberek

bevonasaval
e Tudatos media hasznalat havi eseményei
e Klubok {(kézmuves szakkoér, modell klub)
Pont itt Pont te Az ertékek és hagyomanyok megérzése és fovadbbadisa

Havi rendszerességgel megrendezett programsorozat melynek célia a fiatalok
kornyezett tudatossédgra nevelése és egy erre érzékeny kozosség kialakuldsanak
elésegitese

Az intézmeny 2012. évre vonatkozo miikddési elképzelésiink.

Munkank [6 szinvonall végzéséhez elengedhetetlen a széleskorl kapcsolatrendszer, a
szakmailag felkészilt és a torvényi elirasoknak megfeleld létszaml szakembergarda, és
nem utolsd sorban a munkavégzés targyi feltételeinek megléte (épilet, elhelyezés,
eszkozok). A szakmai szabalyok betartdsan tdl a legszikségesebbnek azt tartjuk, hogy



észrevegyllk a varosban él6k szocidlis igényeit és ezekre adjunk megvaldsithatd és
fenntarthatd valaszokat. Ebben — ahogy eddig meg is kaptuk -~ az Onkormanyzat széieskor(
tamogatasat remeljik. Az alaptevékenységekhez és a kotelezé feladatokhoz szikséges
forrasokat biztositani.

1. Személyi rész,

a) Az intezmeny dolgozdinak Kijt. szerinti bérét kell biztositani: 15 telies munkaidés, és 1 16
részmunkaidts dolgozo.

b} Koteiezd atsorolas. Az alkalmazottak kozil 4 6 1ép be jan. 1-t6l magasabb osztalyba. Az
atsorolas bértébbletet von maga utan.

¢) A szakmai_minimalbér emelése a bértablahoz képest tébbletkiadassal jar, ami t6bb
dolgozét érint.

d) Az (j kéltségvetési évben is 10 10 tiszteletdijassal szamolunk.

2. Dologi rész.

a) Belfoldi kikildetés: Az Osszeget az (zemanyagok aranak emelkedése miatt novelni
szilkseges. A csaladlatogatasok és a hazigondozas miatt szilkséges tétel.

b) A kételezd éves szerviz dija az autd kora miatt a szervizkényv eldirasa szerint varhatdan
megemelkedik, mert részletesebb atvizsgalasra lesz sziikség.

¢) Az auté mikodesi koltségét az zemanyagar drasztikus névekedéséhez kell igazitani. Havi
futasa kb. 1500 km.

d} Az éves gyermekvédelmi konferencia megszervezésének koltségei.

e) A rendeletinkben lévd téritési dijtabldzat koltségvetéshez kapcsolt feliilvizsgalatéra
javaslatot készitink. Ennek nyoman varhaté az igényl8k szamanak emelkedése, de ezzel
egylit a normativa bevétel bévillése is.

f) Az atmeneti nevelésbe vett gyerekeket az elhelyezést kdvetéen az elhelyezés helyén a
csalddgondozdnak meg kell latogatnia, taldlkoznia kell a neveldszilékkel és
tanacsadojukkal. Ez némi Utikdltség ndvekedést jelent.

g) lddsek Vilagnapjanak megtartasa.

Fejlesztesi etképzelések:
1. Személyi rész:

a) Torvenyi elbirds szerint kell a csaladsegitésen és a gyermekjolétben alkalmazni plusz
1-1 foallasii szakembert F5 és H5 besorolassal szamolva. A szandék korabban az volt,
hogy ezt a fejlesztést az Uj iniézmény megnyitasaval teszik lehetbvé. Az intézmény
megnyilt, a fejlesztés elmaradt. A kotelezéen végzendd megeldz6 és szabadidds
tevekenységre a jelen szlik személyi létszammal nincs lehetéségiink. Az Uj feladatokhoz
(iskolai hianyzésok, hivataloknak, birésdgoknak keszitendt koérnyezettanulimanyok)
szinten szemelyi feltételek biztositasa szlikséges.

b) A kapcsolatigyelet szombatonkénti lehetéségének megteremtéséhez megbizéasi dijat be
kell tervezni (évi 400eFt).

c) Csoportfogialkozasok elinditasara a csalddgondozéi munka soran latjuk, hogy sziikség
van. Onismereli tematikus, 12 alkalmas csoportot szerveziink néknek 2012 folyaman,
illetve csaladi életvezetési nyitott csoportot tartunk folyamatosan, amelyhez barki menet
kbzben csatlakozhat. Ezt eldadasokkal egészitenénk ki, amelyeket sajat dolgozd, ill.
meghivott eléadd tartana.




2. Dologi rész, programok.

a) Szocialis étkeztetés:
1) Polcrendszert kell beépiteni az autdba, Igy tobb étethordd fér majd el és az ANTSz
elbirasainak megfelelé megoldast alakitunk ki,
2) Tervezzik az autd értékcsokkenésének beépitését, amely koltségvetesi éveken
ath0zado tételt jelent.

b) Hazi segitségnylijtas:

1) Mivel fdleg az idésebb korosztallyal foglalkozik e szakfeladat, és szeretnénk éket a
kbzdsséghez tartozas tudatdban minél tovabb megérizni, az év soran a meglévo
program mellé tovabbi alkalmat szerveziink a szamukra: Id8sek Vildgnapja 150eFt
(Faluhazban oktéberben), |d6sek Kerti Partija (lharosban majusban) (50eFt) Iddsek
teadélutania (50eFt), és |dések Karacsonya (200eFt). Ezek ésszkoltsége cca. 450eFt
a karacsonyt ajandékcsomagokkal egyitt.

2) Mobiltelefon az idés, beteg emberek lakasan, a terepen dolgozd gondozondknek,
Osszesen 5 db.

¢) Csaladsegités:

1) Adomanykezelés terén mar nemcsak ruhanemiit, hanem bdtort és konyhai, haztartasi
eszkdzoket is felajanlanak. Ezek eiszallitasa, rendszerezése, a raszoruldk koordinalasa
azt igényli, hogy néveljik a megbizassal dolgozé munkatarsunk munkaidejét heti 2
orarol 4 érara. Ez havi plusz 15 eFt-tal jar,

2) Az adossagkezelési tanacsadas bevezetése miatt a fénymasolas mennyisége
emelkedett. A régi gép minéségileg rossz nyomatokat készit. Szitkséges a két oldalas
masolas lehetdsége is, ezért a masold lecserélését tervezziik.

3) A plusz 118 alkalmazésanak dologi vetiletét be kell épiteni a kéltseégvetésbe.

4) Az tgyfélszolgalaton 1évé, az adatkezelést szolgalé szamitdaép cseréjére van szlkseg.

9) A csaladsegitésen belll a rendszeres_szocialis segélyben részesiléknek csoportos
alkalmakat szervezlnk, amelyeken a hatranyaik feldolgozasan tul az alidskeresési
technikak begyakorlasara is lehetéségik nyllik.

d) Gyermekjdléti szolgaltatas:

1) Csoportfoglalkozdsokhoz irodaszerek, székek (5 db) és egy projektor beszerzése
szikséges.

2) A csaladsegitésen dolgozokkal egyitt szuperviziés alkalmak megtartdsara van
szllkség a szakmai szinvonal megérzéséhez. Ez 7 alkalmas szupervizidt jelent,
Osszesen kb. 200eFt-ért vallalkozéi szerzédéssel,

3)

4) A feladat adminisziracios kéltsége magas, sok iratot kell fénymasolni, tovabbkildeni,
Szeretnenk, ha a meglévé fénymasolonk beszamitasi 6sszeggel lecserélésre kerline
egy ketoldalas masolasra képes fénymasoldra. Célszeri lenne az dnkormanyzat
esetieges gépparkfelljitasahoz csatlakozni.

5) A plusz 118 alkalmazasanak dologi vetiletét be kell épiteni a kéltségvetésbe.

6) Javasoljuk, hogy — mivel a jogszabaly szerint a bolcsédei ellatas gyermekvédelmi
szolgaltatas — a bdlcséde milkadtetését az intézmény kapja meg. Ennek keretében a
csaladok szilkségleteihez igazodd szolgaltatasokat is be lehetne inditani (pl. szildk
kiubja, hazi gyermekfelligyelet, jatszotéri program, idészakos gyermekfeligyelet).

e) Ifjisagsegités:

1) A szakkérdk és klubfoglalkozasok, kirandulasok megtartasahoz, az Ifjusagpolitikai
Koncepciéban foglaltak (KEF, képviselet, stb) megvaldsitasahoz dologi kiadasok
tekinteteben van pénzre szilkség az Uj kéltségvetési évben.

2) Az lfjusagpolitikai Koncepcid 2012, évre vonatkozé kéitségvonzata




3) Az Ez a Te Napod rendezvény megtartasara 1millioFt tervezett koltségre van szikség.
Szlkseges a rendezvény megtartasanak biztonsaga, amely feltételes felhasznalasu
koltségvetési Osszeget kivan (elsésorban szponzorok bevonasaval oldandé meg a
feladat!)

4) Nyari tabor megtartasara kell forditanunk 400eFt-ot.

5) Ifiisagkutatas, kabitoszer hasznalat felmérése

6) Verspalyazat ,Amiért érdemes felkelni"

7) Beszerzesre vard eszkdzok: jatékok (csocsd), rajzeszkdzok, hét végi programokra
reprezentacio

8) A kOzbssegi ter feldjitasa halaszthatatlan. Az elvégzendé munkakat a varos felljitasi
tervéhez kapcsoljuk.

f) Intezményi fejlesztés:

1) A butorok, székek tobbsége a régi épllethd! szarmazik. Ezeket ki kell pétolni. A

dekoracid, kepek felszerelése, szekrény készittetése is szitkseges.
2) Iratrendezd szekrény elkészitése. Vezetdi szobaha szekrény készitése cca 250eFt
3) A nagyteremben valaszfallal kell kialakitani két irodarészt a hazi segitségnyujtasban
dolgozdknak es a gyerekjolét, csaladsegités munkatarsainak.

) Falidjsagot, hirdetd tablat és az intézményi iranyité tablakat el kell készittetni.
) Az alkalmazottak éves egészséglayi vizsgalata elbiras.
)
)

A szakmai tovabbképzés elbirasanak meg kell felelni. Ez 2012-ben 10 f6t érint.
A kilterGleten életvitelszerlien lakdk csaladlatogatasa megszaporodott. Ennek
elvegzesehez (a veddndkkel 6sszefogva) autd vasarlasara van szilkség.

4
5
8
7

Bevételek:

Allami normativa:
1) A csaladsegites és a gyermekjoléti szolgaltatas kapcsan lakossagszam aranyaban
hivhaté le: 8,4mill.Ft
2) Szocialis etkezés és héazi segitségnyujtds esetén ellatotti létszam hatarozza meg.
Tervezett: 5,6mill.Ft |

Téritési dij befizetések:

1) Szocialis étkezés esetén joévedelemtdl flggden a szolgaltatasért (étel és a szallitas) fizet
az Ugyfel az &nkormanyzat rendelete alapjan. Elbzetesen kalkulalt bevétel, ha az
Onkormanyzat szedi be, éves szinten 5-6 millio Ft.

2) Hazi segitsegnyujtasért az igénybe vevd jévedelmétdl figgden, a helyi rendelet szerinti
oradijat fizeti az ellatott. Kalkulalt bevétel éves szinten 1 millié Ft.

3) Iratmasolas esetén példanyszamra vetitett bevételt terveziink.

4) Epdulet kiadasa rendezvényekre (leginkabb az |dések Klubjanak)

Osszefoglalva:

Az intézmeny eddigi jo szinvonall munkajanak jogszabaly szerinti ellatasa és a tervezett
szolgaltatasok beinditasa az alabbi fejlesztéseket igénylik:

A, Személyi rész:

1)  Kételezé atsorolasok 4 fo.

2) Szakmai minimalber korrekcioja.

3) Statusok bévitése jogszabaly alapjan 2 f6:  Csaladsegitésben 1 8
Gyermekjolétben 1 &



4) Kapcsolatigyelet, csoporifoglalkozasok bér vonatkozasa.

B. Dologi resz:

1) Kikiildetés,
2) Etelszallitd autd izemanyag- és javitasi kéltsége.
3) Uj auté beszerzése (védondi szolgalattal kézésen)
4) Szupervizid megbizasi dija.
5) Mobiltelefon a gondozénéknek 5 db.
B) Intézmény berendezése, dekoracioja, valaszfal kiépitése.
7} Fénymasolo lecserélése.
B) Szamitogép beszerzése.
9) Programok, csoportfoglalkozasok:
e iddseknek
e gyerekeknek tabor
o sz{iléknek, néknek, munkanélkilieknek
» ifjusagi programok
Ifjusagpolitikai Koncepcid megvaldsitasa.
Ifjtsagi Kézosségi Tér (Szabadsag u. 8.) felljitasa.
Kapcsolatiigyelet dologi kiadasai.
Atmeneti nevelt gyermekek latogatasa, elhelyezési értekezletek utiksltsége.

10
11
12
13
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6. szamu melléklet

Faluhdz és Kariko Janos Kényvedr
2051 Biatorbdgy, Baross Gaboru. 1.
Tel.: 06-23-310-636 «Fax: 06-23/312-178,
e-mail: faluhaz@biacv.hu

Koltségvetési koncepeio 2012.

Bevezetés

Koézalkalmazotti 1étszam: 13 {6

SzerzOdéses 1étszam: 3 16 allandd, 3 6 alkalmankeént

RAT (rendelkezésre allasi tamogatas, kéltségének dontd része nem az intézményt
terheli) 1étszam: jelenleg nincs

Faluhaz:

Kozalkalmazottak: ipazgato, igazgatd helyettes, harom {6 szervezd, gazdasagi
{igyintézo, technikus, gondnok, harom takarito.

Szerzodéses: folyamatosan harom 6 recepcios,

RAT: jelenleg nincs

Alkalmilag: technikus, ruhatdros, segédmunkas.

Karikoé Jinos Kényvtar:
Két f6 nyolcoras kdzalkalmazott konyvtaros és egy négyoras kdzalkalmazott takarito,
az egyéb felmeriilé feladatokat a Faluhdz munkatarsai latjak el.

Kozosségi Haz:
Nincs alland¢ személyzete, egy fo takarito rendszeresen, a tobbi faluhazi munkatars a
feladatok fiiggvényében tartézkodik ott.

Elézmények — jelenlegi allapotok bemutatisa, elemzése

A 2012-es év — a jelek szerint — Magyarorszagon, és igy Biatorbdgyon is még
nehezebb gazdasdgi, koltségvetési kortilményeket teremt. Ezért fokozottan kell
figyelm a takarékos, gazdasdgos miitkdésre.

2012-ben igyeksziink fellkutatni tijjabb bevételndveld forrasokat.

A 2011-es évi miikddés eddigi része, Osszességében kiegyensiulyozoftnak, jonak
mondhatd, azonban a rendezvények latogatottsdga az elézd évihez képest —
megitélésem szerint kiilsé okok miatt - minden teriileten cstkkent.

2011-t6] a Képviseld testiilet dontése alapjan az dsszes varosi rendezvényt a Faluhaz
szervezi, €z jelentds tobbletmunkat jelent.

A folyamatosan ndvekvd szamu egyéb feladatok (tarsadalmi szervezetek, PMAMI
sth.) jelentbsen novelték az intézmény altalanos kliségeit. Fejleszteni gyakorlatilag
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csak az érdekeltségndveld palyazat dsszegébol (amihez nagymértékben hozzajarult az
Onkorményzat) tudtunk. Ezt azonban csak meghatdrozott célokra (eszkdzbeszerzés)
lehet kérni és forditani. Nagyon kevés forrds és munkaora jutott a kisebb-nagyobb
karbantartasokra, praktikus atalakitasokra, a tervezesi-€pitési hidinyossagok potlasara, a
napi miikddes altal generalt problémak megoldasara.

A rendezvények szdmat és tipusat a kéltségvetési lehetdségekhez képest is alakitottuk.
Azonban a varos lakossaganak és a haz kihasznaltsaganak érdekében ezek szamat és
volumenét — elégséges dolgozai létszam esetén - ndvelni kellene. A megndvekedett
szamu vdrosi rendezvények lebonyolitasahoz tovabbra is kérjiik a kdltségvetésben, az
erre forditandd pénziigyi keret elkitlonitését.

A pezsgd, mindennapi mtikdés (kiilénféle kis csoportos foglalkozasok) kialakitdsanak
tovabbra is gétja, hogy a Faluhdz nagy mérete ellenére, kevés erre alkalmas teremmel
rendelkezik és azokat is gyakran hasznédlja a PMAMI (akivel egyébként kivalé az
egylittmiik6dés). A nagyterem rendszeres prébateremként torténé hasznilata sem a
rezsi, sem az amortizacio szempontjabol nem szerencsés.

A Kariké Janos Kényvtar miikddése — a lehetéségekhez képest - szinvonalas, sok
pozitiv visszajelzést kaptunk. A beiratkozott olvasok szama jelentdsen ndvekedett —
koszonhetéen az elnyert eurdpai uniés palyazati (TAMOP) finanszirozasnak is.
2011-ben 1.366.000 forintot nyertiink az NKA-t6! eszkdzbeszerzésre.

A kényvéllomany 2009-re gyakorlatilag kinbtte a rendelkezésre allo teriiletet, a volt
gondnoki lakas hozzacsatolasa és fel(jitasa atmenetileg megoldotta ezt a problémat, és
lehet6vé tette, hogy a PMAMI-t is segitsiik egy kisebb tanteremmel.

Bar az allapotokon sikerilt javitani, a Kozosségi Haz mitkddése kissé kaotikus, a sok
és sokféle hasznalé (sajat rendezvények, PMAMI, tdrsadalmi szervezetek,
terembérletek, téritésmenetes igénybevételek) miatt nehezen ellen6rizhetd és
megfeleld (ottani} személyzet hijan rendezetlen, alulkoordinalt. A fentiek miatt, az
amugy is rossz allapoti (er8sen vizesedd) haz az indokoltndl is gyorsabban
amortizalodik. A kert atalakitasat a jobb kézosségi hasznalhatdsag érdekében — amit az
akadalymentesités is indokolt — sajat kialakitasban megoldottuk.

A kozalkalmazotti Iétszdm els6sorban a technikai oldalon nincs aranyban a
feladatokkal. A munkatarsak (segédmunkas-berendezé, takaritd, gondnok, technikus)
esti és hétvégi munkavégzésbol adodd 10lérai, azaz cslsztatasai is komoly
Hlétszamhidnyt” okoznak. Itt jegyezném meg, hogy szerzOdéses munkatarsak esetén (a
még a kozalkalmazottaknal is rosszabb alkalmazasi feltételek miatt) magas szinvonala
munkavégzésre nincs remény, valamint ezekre az allashelyekre (a fentiek miatt is)
rendre alulkvalifikalt személyek jelentkeznek. Pedig példaul a recepeiés munkatars
szerepe kiemelten fontos, hiszen a Faluhazba betérd polgar eloszér vele és az esetek
tobbségében csak vele kommunikal.

A Faluhaz és Kariko Janos Kényvtarnak gyakorlatilag nincs kozalkalmazott kiszolgald
személyzete  {recepcids, segédmunkas, Dberendezd, ruhataros, jegykezeld,
jegypénztaros, plakatragaszto, ligyeld, teremor, fénytechnikus).

B



A 2012. évben tervezett, megvaldsitasra vard feladatok:
(Az alabbiak magukban foglaljak az énkormanyzati déntéseket igénylo kéréselet i15.)

A Faluhdz és Karikd Janos Konyvtar Biatorbagy teljes lakossagdt szolgalja, igy
vertikdlisan és horizontalisan 1s figyelembe kell venni a helyi igényeket, és
kulturakdzvetitési szempontokat. Alapvetd szempont a rendezvények mindségének
fejlesztése.

Ezen beliil — tovabbra is - szeretnénk kiemelten koncentralni a gyermek- és ifjusigi
korosztdlynak szold rendezvényekre és azok latogatottsagdra, amiben szdmitunk az
altalanos iskola (és az Uj igazgatd, Marx Arpéd) fokozottabb egytittmlkodésére. A
kertben tobb rendezvényt, eseményt szeretnénk tartani (nyaron is), mivel az egy
remek, hangulatos teriilet és az eddigi tapasztalatok szerint a kdzonség is kedveli,
ennek azonban elofeltétele bizonyos technikai problémak (tereprendezés, kdzmiivek,
sth.} megoldasa, melyeknek egy részét idén sajat erobdl megoldottuk.

A mai informaciddradat mellett sziikség van a marketingmunka fejlesztésére, Gjabb
csatorndk kialakitasara. Nagy elérelépés az (j honlapunk — most, méar ha nem is kész,
de elfogadhatd szintii — miikddése, azonban ennek feltSltése, karbantartasa is
rendszeres (plusz) munkavégzést kivan, Aktivabba tettiik megjelenésiinket a kdzdsségi
halozatokon. Erdsiteni kell a biatorbdgyi kézdnség és a kdimyezd (els6sorban a
nagyteremmel nem rendelkezd) telepiilések fokozottabb informalasat, folytatni kell a
kdzonségszervezdi hialozat kiépitését. Ezeket a koltségvetési forrasok fiiggvényében
fogjuk alakitani.

Az évkozi kisjavitasok, karbantartasok, beszerzések, valamint a szerzédéses bérek
keretét a megbizhato, naprakész egyenletes miikodtetés érdekében névelni kellene.

Fontos lenne egyrészt az intézmény technikai allomanya egy részének, elsésorban egy
fo segédmunkas (egész éves feladatok) koézalkalmazottal (statusz szam ndvelése)
torténd bévitése, masrészt a ,,szezonalis” szerzddeses dolgozdk ésszerll bérkeretének
garantalasa, hogy ne legyen sziikség menetrendszerii kiltségvetés-modositasra.

A Kizosségi Haz rendezett mikodéséhez, folyamatos felilgyeletéhez (a Kipikopik
jatszohaz jovo évi mikodését is figyelembe véve) egy fo (gondnok - takaritd)
kéizalkalmazottra lenne sziikség.

A konyvtar terlilete koriilbeliil a masfélszeresére nott, igy az ottani takarité — jogos -
kérését miszerint négy helyett hat 6raban foglalkoztassuk, figyelembe kellene venni.
A megndvekedett (nehezen attekinthetd) tertilet, a nyitvatartasi id6, a folyamatosan
ndvekvo olvasdi létszam indokolja egy 6 négyodras kozalkalmazott konyvtaros
felvételet.

A fentiek alapjan kérem (killongs tekintettel arra, hogy informacioim szerint a 2012-es
évben RAT-os dolgozékra sem szdmithatunk) hogy a harom haz programjainak
kiszolgaldsa érdekében, legalibb a minimalisan sziikséges szami (22 6ra) plusz
statuszt sziveskedjenek biztositani. Amennyiben a Faluhaz és Karikd Janos Kényvtar
miikddtetésébe keriil a tervezett helytdriéneti gylijtemény, Ogy a fentieken t0l az ehhez
sztikséges létszambeli sziikségleteket is sziveskedjenek biztositani.



A 2012-es évben - természetesen - ndvelni szeretnénk a bevételeket, de a
bevételndvelésnek nem jarhatd Utja a jegyéarak €s a terembérletek drasztilkus emelése,
mert az feltehetden cstkkentené a nomindlis igénybevételt. 2011-ben is igyekeztiink
leszoritani a jegyarakat, de ez sem eredményezte a latogatdszam ndvekedését. Az
Intézmeény bevételei esetlegesek, mert sem a nézd szdmmal, sem a terembeérletek
szamaval nem tudunk elére szdmolni. A fentiek miatt 2012-re - a koltségvetésben -
bevétel névekedést nem fogunk tudni vallalni. A tervezett bevételt csak a 2011-es
teljes bevétel ismeretében lehet, megkdzelitdleg szamszerlisiteni.

Itt szeretném megjegyezni, hogy a bevételndvelés szakmai és szervezeti oldalon
kindlkozo lehetségeit mar igazgatdsagom elején, sikeresen beépitettem a milkddeésbe,
és azokban az id6kben jelent6s — maig hatd - ndvekedést produkalt az intézmeény.

A tovdbbi bevételntvelés elofeltétele az infrastruktira fejlesztése €s a munkatarsi
létszam névelése.

Kiils$ bevételként szamitok még palyazaton elnyert &sszegekre és tdmogatasokra, ezelk
dsszege azonban természetesen nem prognosztizalhatd. Itt szeretném kémni, hogy az
Onkormanyzat — tovabbra is — biztositsa egyes palydzatok dnrészét, valamint jaruljon
hozzd mas tipusu palyazatok eléfinanszirozasahoz.

A 2012-es évben a Faluhaz létre kivan hozni egy alapitvanyt vagy egyesiiletet. Ez a
szervezeti forma biztosithatja olyan pélyazati és egyéb tamogatasok elnyerését,
specidlis rendezvények kivitelezését, amelyre a Faluhaz, mint kéltségvetési intézmény
nem képes.

Mellékletek:
Intézményi felqjitas, beruhazas igényel:

Legfontosabb feladatnak az allagmegdvast érzem, hiszen az ,\” épitést nagytermi
rész is 5 éves, mindharom éptilet ertsen amortizalodott. Uj beruhazas helyett a
meglévo tereket kellene optimalisan mikddtethetéve tenni.

Els6dleges ¢s kiemelt fontossdgli az Osszes épiiletrészt érinté vizesedés
megsziintetése (faluhdzi 0 rész folyamatban), a szigetelés megoldasa, hiszen az
allapotuk évrél-évre romlik és jarulékos koltségeket is general.

Egyéb siirgbs tennivaldk:
o festés, mazolas, padloburkolat cseréje mindhdrom épiiletben sziikség szerint;
e tetd ¢s csatornajavitas mindhdrom épliletben sziikség szerint, a tetdzsindely
cseréje (cserépfedésre) a Faluhazban;
e flitésrendszer optimalizaldsa, és atalanydijas Lkarbantartasa mindharom
épiiletben;
l1égkondiciondlé optimalizaldsa, és atalanydijas karbantartasa a Faluhazban;
kerti elektromos haldzat €s vilagitas kialakitasa a Faluhazban;
az 1j kerités folytatdsa a maradék szakaszon a Faluhdzban,
teherporta bovitése a Faluhazban; L
faburkolatok, labazat cseréje, attdrt szell6zé burkolat készitése;
a kényvtari kert kozosségi céla kialakitasa, kertkapu rendbetétele;



e Koziosségi Haz borospincéjének rendbetétele,

e Kozdsségt Haz tetdterének (részbeni) befejezése, hasznalhatova tétele;
Egyebek:

e ¢érdekeltségndveld palyazat énrésze: 3 millid forint;

e epyeb pédlydzatok énrészének biztositasa;
o kételezd tovabbképzés: 600.000 forint

Biatorbagy, 2011. november 22,




7. szamu melléklet

BIATORBAGY VAROS POLGARMESTERE — JEGYZOJE

2051 Biatorbagy, Baross Gabor utca 2/A - Telefon: 06 23 310-174 - Fax: 06 23 310-135
E-mail: polgarmester@biatorbagy.hu; jegyzo@biatorbagy.hu - www.biatorbagy.hu

Biatorbagy Varos Polgdrmesteri Hivataldnak
2012. évi koltségvetési koncepciéja

Biatorbagy Varos KépviselS-testiilete a hatdsdgi és az onkormdnyzati feladatok ellatasa
érdekében létrehozta Polgadrmesteri Hivatalat. A Hivatal nemcsak a szigortian vett hatésagi
és oOnkormanyzati el6készité és végrehajté feladatokat latja el, hanem kapcsolédd
feladatként ellatja a telepiilésiizemeltetési, egészségligyi, szocidlis tdmogatasi,
kozétkeztetési, sport, tdultetési részfeladatokat is. A hatdsdgi feladatok végrehatasanak
vezetdje a jegyzd, az 6bnkormdnyzati feladatok feltigyeletét pedig a polgdrmester latja el.

A Polgarmesteri Hivatal és szakfeladatai

Biatorbagy Varos Polgdrmesteri Hivatala tevékenységét a kovetkezé szakfeladatokon
tervezett kiadasok alapjan latja el. Azon szakfeladatok, amelyek a Polgadrmesteri Hivatal
alapité okiratdban szerepelnek, de azokon el6reldthatélag kiadasi és bevételi elGirdnyzat
nem keriil megtervezésre, az 1. szamu mellékletben taldlhatok.

e Hatdsagi, onkormanyzati feladatok
o 841126 Onkormdnyzatok és tobbcéld kistérségi tarsuldsok igazgatési
tevékenysége
o 852018 Allategészségiigyi tevékenység
o 841114 Orszaggytilési képvisel6valasztasokhoz kapcsolédé tevékenységek
o 841115 Onkorményzati képviselévalasztdsokhoz kapcsolddé tevékenységek
o Telepiilésiizemeltetési feladatok
o 841403 Varos és Kozséggazddlkodasi szolgaltatas
682001 Lakdingatlan bérbeadasa, lizemeltetése
682002 Nem lakdingatlan bérbeaddsa, tizemeltetése
811000 Epitményiizemeltetés
841402 Kozvilagitasi feladatok
522110 Kozutak, hidak, alagutak tizemeltetése, fenntartasa
382101 Telepulési hulladék kezelése, koztisztasagi tevékenység
813000 Zoldteriilet kezelés
842155 Onkormanyzatok méashova nem sorolt nemzetkozi kapcsolatai
910422 Védett természeti teriletek és természeti értékek megbrzése,
fenntartasa
910302 Torténelmi hely, épitmény, egyéb latvanyossag megdvasa
890506 Egyhdzak kozosségi és hitéleti tevékenységének tamogatasa
890509 Egyéb m.s.n. kozosségi, tarsadalmi tevékenységek tdmogatdsa

O O O O O O O O Oo

o O O


gzsichla
Typewritten Text
7. számú melléklet


e Szocidlis feladatok

o

O O O OO OO O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OOoODOoODO0OOO0o0OOoOO0oOOo

o

882000 Onkorményzati szocidlis timogatasok finanszirozasa
882111 Rendszeres szocialis segély

882112 Id6skoriak jaradéka

882113 Lakdsfenntartds normativ alapon

882114 Helyi rendszeres lakasfenntartasi timogatds
882115 Apolasi dij alanyi jogon

882116 Apolasi dij méltdnyossagi alapon

882117 Rendszeres gyermekvédelmi pénzbeli ellatas
882118 Kiegészité gyermekvédelmi tAmogatas
882119 Ovodéztatasi timogatds

882121 Helyi eseti lakdsfenntartdsi timogatas
882122 Atmeneti segély

882123 Temetési segély

882124 Rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatds
882125 Mozgaskorlatozottak kozlekedési timogatasa
882129 Egyéb 6nkormdnyzati eseti pénzbeli elldtdsok
882201 Addssagkezelési szolgaltatas

882202 Kozgydgyellatas

882203 Koztemetés

889942 Onkormanyzatok 4ltal nydjtott lakdstamogatés
889921 Szocidlis étkeztetés

889951 Atmeneti jaradék

853311 Rendszeres szocialis jaradék

o Kozétkeztetési feladatok

@)
@)
@)

562912 Ovodai intézményi étkeztetés (6voda alapits okiratdban)
562913 Iskolai intézményi étkeztetés (iskola alapité okiratdban)
562917 Munkahelyi vendéglatas

e Egészségligyi feladatok

@)
@)
@)

851297 Védénéi szolgalat
851912 Anya-, gyermek- és csecsemdvédelem
869041 Csalad- és névédelmi egészségligyi gondozds
* Egészséghdz
* Gyermek- és haziorvosi szakrendelés
»  Ugyeleti elldtas
* [skola-egészségligyi ellatds

e Sport és udiltetési feladatok

@)
@)

931102 Sportlétesitmények miikodtetése és fejlesztése
552001 Udiiléi szallashely-szolgaltatas



A Polgarmesteri Hivatal szervezeti felépitése

A KépviselS-testulet a Polgdrmesteri Hivatalban a feladatok elldtdsa érdekében 6 osztélyt és
a Varosuzemeltetési és Beruhdzasi Osztalyhoz kapcsolédéan 1 csoportot hozott létre

A Polgdrmesteri Hivatalt a Polgdrmester irdnyitdsdval a Jegyz6 vezeti. A
Telepiiléstizemeltetési Csoport a Varoslizemeltetési és Beruhdzasi Osztalyvezetd
iranyitdsaval makodik.

A POLGARMESTERI HIVATAL 2012. EVI MUKODESI KIADASAI

A Polgarmesteri Hivatal és szakfeladatai 2012. évi koltségvetésének szerkezetét és azok belsé
tartalmat az Onkormanyzatokra vonatkozé pénziigyi és szamviteli eléirasok, valamint a
KépviselS-testiilet dltal hozott dontések hatdrozzdk meg.

A Munkaiigyi Koézponttal valé egyszer(ibb elszdmolds érdekében az Onkorményzat
alkalmazasdban lévé kozfoglalkoztatottak bérével és jarulékaival osszefliggé kiaddsokat a
Hivatal szakfeladatdban sziikséges megtervezni.

A Polgdrmesteri hivatal és szakfeladatai keretein belll alkalmazott munkavallalék részben
kozszolgalati alkalmazottak, részben a munka torvénykonyve hatdlya ald tartozé
alkalmazottak. Mindkét alkalmazotti formahoz kapcsolédé jogszabalyi kotelezettségnek
eleget kell tenni.

A Polgarmesteri Hivatal koltségvetési koncepcidja valamint a hatalyos jogszabalyi
rendelkezéseknek megfelel6en keril 6sszedllitasra.

Hatéségi, onkormanyzati feladatok

» 841126 Onkorményzatok és tobbcélu kistérségi tarsuldsok igazgatasi tevékenysége
= 852018 Allategészségiigyi tevékenység

* 841114 Orszaggylilési képvisel6valasztasokhoz kapcsolédé tevékenységek

» 841115 Onkormanyzati képvisel8vélasztasokhoz kapcsolédé tevékenységek

* 841116 Orszagos, telepiilési és teriileti kisebbségi 6nkormanyzati val.kapcs.tev.

Onkorményzatok igazgatési tevékenysége (Polgarmesteri Hivatal)

Személyi juttatdsok

A Polgarmesteri Hivatal személyi juttatasokra vonatkozé elSirdnyzatai a Koztisztvisel6k
jogallasardl sz6lé tobbszor moddositott 1992. évi XXXIII. torvény, a Képvisel6-testiilet



vonatkozé rendeletei, hatdrozatai alapjan keriltek 6sszeallitasra, [étszam novekedéssel a
hivatal nem szamol.

A Polgdrmesteri Hivatal esetében a bérek tekintetében fontos megjegyezni, hogy
Onkormanyzatunk kézhaszni vagy koézcéld munkdsokat is alkalmaz. A kézhasznuként
foglalkoztatottak esetén a koltségek egy része kozponti forrasbdl téril meg.

A Polgdrmesteri Hivatal személyi juttatdsai kozott kell szerepeltetni az Onkorményzat
kitiintetettjeinek, tovabba az 6nkormanyzati képviselSk és bizottsagi tagok tiszteletdijait is.

Munkaadoi jarulékok

A munkdltaté altal fizetendd jarulékok mértékét jogszabadlyi elSirdsok alapjan kell
megallapitani.
Dologi kiaddsok

A dologi kiaddsokat 4 részre lehet bontani:

e Szakmai anyag és készletbeszerzések
e Igénybevett szolgdltatasok

e Kilonféle dologi kiadasok

e Egyéb folyd kiaddsok

Dologi  kiaddsok tekintetében - illeszkedve a Képvisel6-testiilet koltségvetési
koncepcidjahoz - még nomindl emelkedéssel sem szamolunk, az AFA emelkedésbé| eredé
tobbletkiaddsok fedezetét a Polgdrmesteri Hivatal -torekedve az eddigi elldtdsok
szinvonaldanak megtartdsara - megtakaritasokbdl biztositja.

Biatorbagy Vdros Képvisel6-testiilete informatikai stratégia elfogaddasat tervezi. A stratégia
elfogaddsat kovetéen a 2012. évre vonatkozd atszervezésekhez, Uj eszkbzok beszerzéséhez a
sziikséges forrasokat biztositani kell.

Allategészségiigyi tevékenység

Az allatorvosi tevékenység a korabbi években orszagosan dtrendez6dott, onkormanyzati,
ugyanakkor hatésagi jogkorrel felruhazott dllatorvost az Onkorményzat nem alkalmazhat.

A 2012. évi koltségvetési tervnek tartalmaznia kell az éves kotelezd veszettség elleni
védboltas személyi koltségeit, valamint az oOnkormanyzat elhullott 4llati tetemek
megsemmisitésével Osszefliggé kotelez6 feladatainak rendezésével kapcsolatos keret-
el8irdnyzat 6sszegét.

Konkrét felhaszndldsardl az onkormanyzat dontésének megfelel&en keril sor.



Telepulésuizemeltetési feladatok

* 841403 Varos és Kozséggazdalkodasi szolgdltatas

* 682001 Lakdingatlan bérbeadasa, tizemeltetése

* 682002 Nem lakdingatlan bérbeaddsa, tizemeltetése

= 811000 Epitménytizemeltetés

* 841402 Kozvilagitasi feladatok

*= 522110 Kozutak, hidak, alagutak tizemeltetése, fenntartasa

* 382101 Telepiilési hulladék kezelése, koztisztasdgi tevékenység

* 813000 Zoldteriilet kezelés

» 842155 Onkorményzatok mashova nem sorolt nemzetkézi kapcsolatai
" 910422 Védett természeti teriiletek és természeti értékek megbrzése, fenntartasa
* 910302 Torténelmi hely, épitmény, egyéb latvanyossag megdvasa

= 890506 Egyhazak kozosségi és hitéleti tevékenységének tdmogatdsa

* 890509 Egyéb m.s.n. kozosségi, tarsadalmi tevékenységek tdmogatasa

Véros- és kézséggazdalkodas

A véros és kozséggazdalkodds szakfeladaton keriilnek tervezésre a telepiilésiizemeltetési
csoport mukodésével kapcsolatos koltségek, személyi juttatdsok, valamint a hétvégi
rendezvények lebonyolitdsdban, a flinyirasban, buszmegall6k takaritasdban, illetve a hétvégi
rendkiviili események utani helyreallitdsban részt vevék megbizasi dijai.

A telepulésiizemeltetési csoport feladata a hivatalhoz tartozé ingatlanok karbantartasa, a
z6ldteriiletek gondozasa, a Szily-kastély épiiletének lizemeltetése.

A varos- és kozséggazdalkodds szakfeladathoz tartoznak a telepiilés egészének
mUikodtetésére vonatkozé szerz6dések:

Biatorbagy Varos KépviselS-testiilete 2011-ban kozbeszerzési eljaras keretében dontott a
telepiilés uthalézatdnak sikositds-mentesitési és hdeltakaritasi feladatainak ellatasardl. A
KépviselS-testiilet a Budaorsi Telepiilésgazdalkoddsi Kft-t bizta meg a munkék elvégzésével.

Ingatlan bérbeaddsa, lizemeltetése

Biatorbagy Varos Képvisel6-testiilete tulajdondban 4 kiadott bérlakas van. A bérlakdsok
tizemeltetésének a koltségei ezen a szakfeladaton keriilnek megtervezésre.

A bérlakdsok rezsikoltségeinek fizetési rendszere lakdsonként kilonbozé, ezért az
Onkorméanyzat koltségvetésében csak és kizarélag az Onkorményzat altal kifizetett és
tovabbszamldzott rezsiszamlakat kell szerepeltetni.



Epftményiizemeltetés

Ezen a szakfeladaton kerilnek megtervezésre valamennyi Onkormdnyzati épilet
tizemeltetésével kapcsolatos kiadasok, a felujitasi és karbantartdsi koltségek.

Kozvilag(tasi feladatok
Ezen a szakfeladaton a telepiilés 2002-2003. években feldjitott és bévitett teljes kozvilagitasi
hédlézatdnak villamosenergia koltségét kell szerepeltetni.
Az dnkorményzat kozvilagitasi feladatait 2011. évben az ELMU latta el. A Polgarmesteri
Hivatal tobb szolgdltaté megkeresésével és versenyeztetésével tesz kisérletet a koltségek
csokkentésére.

Kézutak, hidak tizemeltetése, fenntartdsa

Biatorbagy Varos Képvisel6-testiilete 2011-ben szintén kozbeszerzési eljards keretében
dontott a tulajdondban 1évé utdldzat katydzési, dtfenntartdsi munkalatainak ellatasardl A
KépviselS-testiilet a feladatok ellatasaval a Prim 41 Kft-t bizta meg.

Az 6nkorményzati tulajdond uthdlézat mszaki szinvonala folyamatosan javul, a kordbbi
évekhez képest a javitasi, allagmegdvasi feladatok a kiilteriileti utakra is kiterjednek.

Telepuilési hulladék kezelése, koztisztasagi tevékenység

A koztisztasagi tevékenység elldtdsdra az onkormanyzat a Saubermacher-Bicske Kft.-vel
kotott szerz6dést, melynek anyagi hatédsait a szakfeladaton szerepeltetni kell. A feladatra -
tekintettel arra, hogy a jelenlegi szolgaltatéval a szerz6désiink 2012-ben lejar- kozbeszerzési
eljarast kell kifrni.

Az 6nkormanyzat kiemelt feladatnak tekinti a bel- és kiilterileten taldlhaté koztisztasagi
tevékenységének folytatasat.

Zoldteriilet kezelés

Az 6nkorményzat tulajdondban évé nagy, egybefliggbé zoldteriiletek, parkok fenntartasi
feladatainak tilnyomo részét igyekszik sajat eréforrdsaival biztositani. A fennmaradé részre
kozbeszerzési eljaras keretében a Pannon Park Forest KrT- t valasztotta ki .

Onkorményzatok méshova nem sorolt nemzetkézi kapcsolatai
Biatorbdgy Varos Onkorményzata szoros kapcsolatot 4dpol a testvértelepiiléseivel

(Herbrechtingen, Gyergyéremete, Kiti), melynek keretében Biatorbagyon évente
megrendezésre keriil a Varosiunnep. E szakfeladaton kerilnek megtervezésre a



rendezvénysorozat koltségei, illetve a testvérvarosok rendezvényein valé részvételhez
kapcsolédé kiadédsok.

Védett természeti tertiletek és természeti értékek megbrzése, fenntartasa

Biatorbagy Varos KépviselS-testiilete szakért6k bevondsaval teljeskortien felmérte
Biatorbagy természeti és épitett értékeit. Az Onkormdnyzat rendeleteket alkotott
védelmiikre, valamint a védelem biztositdsa érdekében tdmogatasi rendszert hozott létre.

Torténelmi hely, épitmény, egyéb latvanyossag megévasa

E szakfeladaton kell szerepeltetni az onkormanyzat tulajdonaban |évé miiemlékek,
volgyhidak, helyi kozterek és nevezetességek, szobrok védelmével, allagmegdvasaval
kapcsolatos kiadasokat.

Egyhédzak ko6zosségi és hitéleti tevékenységének timogatasa

Biatorbédgy Varos Onkormdnyzata megallapodést kotote a telepiilés kozigazgatasi teriiletén
koztemetdi feladatot elldté egyhdzakkal, melynek értelmében az 6nkormanyzat hozzajarul a
temetSk fenntartdsdhoz.

Egyéb m.s.n. k6zOsségi, tarsadalmi tevékenységek tdimogatasa

Biatorbagy Varos Onkormdnyzata pélydzati uton, illetve egyes szervezetekkel kotott
megdllapodds alapjan tdmogatja a telepiilésen m(ikodé alapitvanyokat, egyesiileteket,
tarsadalmi szervezeteket, elGsegitve ezaltal a telepiilés kulturdlis és tarsadalmi életének
fejlédését.

A 2012-es évben sziikség van az alapitvanyok, kozalapitvanyok, tarsadalmi szervezetek 4ltal
ellatott feladatok feliilvizsgalatdra, annak érdekében, hogy megdllapithaté legyen
létjogosultsdguk, majd ezen ismeretek birtokdban sziikséges meghatdrozni a tdmogatds
mértékét.

Szocidlis feladatok

Az Onkorményzat, atruhdzott hataskérben az Egészségiligyi és Szocidlis Bizottsdg és a
Polgarmester a szocidlis torvény és az Uj helyi szocidlis rendeletek rendelkezései alapjan
dontenek a benydjtott szocidlis tamogatasi kérelmekrol.

A szocidlis tdmogatdsokat finanszirozasi szempontbdl két részre lehet bontani. Az egyikbe
tartoznak a normativ jellegli szocidlis tamogatasok, amelynek egy részét, némely esetben a
teljes Osszegét az allami kozponti koltségvetés az Onkormanyzat részére megtériti, mig a



masik csoportba tartoznak a helyi rendelet alapjan kifizetett szocidlis timogatdsok, amelyet
a kozponti koltségvetés nem finansziroz.

A szocidlis tdimogatdsok a koltségvetési tervezetben a kovetkezd szakfeladatokon kertilnek
megtervezésre:
. 882000 Onkormanyzati szocidlis timogatésok finanszirozasa
. 882111 Rendszeres szocialis segély
e rendszeres szocidlis segély
e rendelkezésre alldsi timogatas

. 882112 Idéskortak jaradéka

. 882113 Lakdsfenntartds normativ alapon

. 882114 Helyi rendszeres lakasfenntartdsi timogatds
. 882115 Apolasi dij alanyi jogon

. 882116 Apolasi dij méltanyossagi alapon

. 882117 Rendszeres gyermekvédelmi pénzbeli ellatas

e rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
e intézményi étkezési téritési dijkedvezmény

. 882118 Kiegészité gyermekvédelmi tAmogatas
e intézményi étkezési téritési dijkedvezmény
. 882119 Ovodéztatasi timogatés
. 882121 Helyi eseti lakdsfenntartdsi timogatds
. 882122 Atmeneti segély
. 882123 Temetési segély
. 882124 Rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatds
. 882125 Mozgaskorldtozottak kozlekedési timogatasa
. 882129 Egyéb 6nkormanyzati eseti pénzbeli ellatasok
e gyermeksziiletési timogatas
. 882201 Addssagkezelési szolgaltatas
. 882202 Kozgydgyellatas

e kozgydgyellatas
e egészségligyi szolgdltatdsra valé jogosultsag

. 882203 Koztemetés

. 889942 Onkormanyzatok 4ltal nydjtott lakdstamogatas
e kamatmentes szocidlis kdlcson

. 889921 Szociélis étkeztetés

. 889951 Atmeneti jaradék

. 853311 Rendszeres szocialis jaradék

A koltségvetési tervet az el6z6 évek tényadatai alapjan kell meghatdrozni, figyelembe véve a
hazankat is érinté pénzligyi és gazdasagi valsdg lakossagra mért negativ hatdsait.

Kozétkeztetési feladatok

Biatorbagy Varos KépviselS-testiilete oktatasi intézményeiben és a Polgarmesteri Hivatalban
biztosit kozétkeztetési ellatast.



A kozétkeztetési feladatokat 2008. évtSl eredményes kozbeszerzési eljards lezardsat
kovetSen a P.Dussmann Kft. latja el, szerz6dése a 2012. évben lejar.
A feladatellatas biztositasdra a Képvisel§-testiilet kozbeszerzési palydzatot ir ki.

A kozétkeztetéssel kapcsolatos szili téritési dijak mértéke a KépviselS-testiilet vonatkozd
rendeletében foglaltaknak megfelelen keriilt meghatarozasra.

A kozétkeztetési koltségek a kovetkezd szakfeladatokon keriilnek megtervezésre:
= 562912 Ovodai intézményi étkeztetés (6voda alapité okirataban)
* 562913 Iskolai intézményi étkeztetés (iskola alapité okiratdban)
* 562917 Munkahelyi vendéglatas

Egészséguigyi feladatok

Biatorbagy Varos Képvisel6-testiilete 2012. évi koltségvetésében a kovetkezd egészségiigyi
szakfeladatok taldlhatok:
* 851297 Védénéi szolgélat
* 851912 Anya-, gyermek- és csecsemd&védelem
* 869041 Csalad- és névédelmi egészségligyi gondozas
Egészséghaz
Gyermek- és haziorvosi szakrendelés
Ugyeleti ellatas
Iskola-egészségligyi ellatas

Védénéi szolgélat

Biatorbagy telepiilésen jelenleg 7 védéné latja el tevékenységét a Vasit u. 12. sz. alatti
épiletben. Jelenleg szervezés alatt van a 8. védéndi korzet kialakitdsa.

A védénéi szolgalat targyi eszkozeit a jogszabalyi el6irdsokhoz mérten évente felil kell
vizsgalni, és a sziikséges beszerzésekhez a forrdst biztositani kell.

Anya-, gyermek- és csecsem6védelem

A szakfeladaton keriilnek megtervezésre az Intézet épiiletéhez kapcsolédé mikodési
kiaddsok, melyek magukba foglaljak az egyes egészségiigyi feladatokat ellaték dologi
kiaddsait is.

Gyermek- és haziorvosi szakrendelés

A szakfeladaton kizdrélag a gyermek- és haziorvosokhoz kapcsolédé dologi kiaddsok
kertilhetnek tervezésre, a karbantartasi, kisjavitasi és Ulzemeltetési feladatok elldtdsa
céljabol.



Ugyeleti ell4t4s

Az Ugyeleti szolgédlatot a Biatorbagy-Etyek-Herceghalom telepiilések kozponti tigyeleti
feladatainak ellatasara kiirt kozbeszerzési eljards eredményes lezarasit kovetSen az
International Ambulance Service Kft. latja el napi 24 érdban a Vasut u. 12. szdm alatti
telephelyen.

A szolgéltatéval a szerz6dés 2012-ben lejar, igy Biatorbagy Varos Képvisel6-testiilete a
feladat elldtasara kozbeszerzési eljarast ir ki.

Az Ugyelet zavartalan miikodéséhez sziikséges feltételeket a KépviselS-testiiletnek a
koltségvetésében biztositani kell.
Iskola-egészségligyi ellatas

A szakfeladaton egy koltségtétel szerepel, mely az iskola- és évoda-egészségtigyi ellatast
végzé két gyermekorvost illeti. A feladat ellatdsat 100%-ban az Orszagos Egészségbiztositasi
Pénztar finanszirozza.

Sport és udultetési feladatok

* 931102 Sportlétesitmények miikodtetése és fejlesztése
» 552001 Udiil8i szalldshely-szolgéltatés

Sportintézmények, sportlétesitmények miikodtetése

Az Onkorményzat tulajdonéban jelenleg két sportlétesitmény van: az Iharosi és a Kolozsvéri
uti sprottelep és sportoltozé-épiilet.

A Képvisel6-testiilet mind az lharosi sporttelepet mind pedig a Kolozsvari uti sporttelepet
hatdrozott id6tartamra lizemeltetésre dtadta a VIADUKT SE-nek.

Az Onkormanyzat a telep miikodésével sszefiiggd rezsi koltségeket, valamint a sziikséges
eszkozok pétlasat, karbantartasat kell tervezi megtériteni.

Udiiltetés
Biatorbagy Varos KépviselS-testiilete tulajdondban két tidulésre, pihenésre alkalmas

ingatlan taldlhaté: az lharos-volgyi tdbor és a Fonyddligeti tidulé.
Mindkét épiiletben gondnok latja el a karbantartasi, épiilet-fenntartési feladatokat.
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Az Onkormdnyzat célja, hogy a Biatorbagyon él8 raszoruldk, sokgyermekes csalddok,
valamint az oktatdsi intézményekben tanulé gyermekek szdmdra pihenési, kikapcsolédasi
lehet8séget biztositson.

Biatorbagy, 2011. november 24.

Tarjani Istvan dr. Kovacs Andréas
J .
polgdrmester jegyzé
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1. sz. melléklet

A Polgdrmesteri Hivatal alapito okiratdban szereplS azon szakfeladatok, amelyeken

vdrhatoan nem szerepel elGirdnyzat

841116 Orszagos, telepilési és teruleti kisebbségi dnkormanyzati val.kapcs.tev.
421100 Ut, autopalya

421300 Hid, alagiit épitése

562919 Egyéb étkeztetés

821900 Fénymdsolds, egyéb irodai szolgdltatds

841117 Eurdpai parlamenti képviselévdlasztdshoz kapcsolédé tevékenységek
841118 Orszagos és helyi népszavazdshoz kapcsolédé tevékenységek
841127 Telepiilési kisebbségi onkormdnyzatok igazgatdsi tevékenysége
841132 Addigazgatds

841401 Onkormanyzatok kézbeszerzés/ eljdrdsainak lebony. dsszefiigg. szolgdltat.
842521 Tlzoltas, miszaki mentés, katasztréfahelyzet elhdritdsa

842532 Lakossdg felkészitése, tajékoztatdsa, riasztds

843533 Ovéhelyi védelem tevékenységek

842541 Ar- és belvizvédelemmel 6sszefiiggé tevékenységek

862211 Jaré-beteg gydgyitd szakellatds

862301 Fogorvosi alapellatas

889101 Bélcsédei elldtds

889943 Munkaltatok dltal nydjtott lakdstdmogatas

889949 Egyéb, mashova nem sorolhatd, lakdshoz jutdst segité tAmogatasok
889959 Egyéb, nyugdijszerli rendszeres szocialis ellatasok

889961 Menekiiltek, befogadottak, oltalmazottak, timogatdsa

889963 Fogyatékossagi tdmogatds

889965 Egyéb, foglalkozasi jogon jaré specidlis ellatasok

889966 Joléti, sport- és kultiratdmogatdsok

889969 Egyéb specidlis ellatasok

890441 Kézcéli foglalkoztatds

890442 Koézhasznu foglalkoztatds

890443 Kézmunka

890503 Nemzeti és etnikai kisebbségi intézmények fenntartadsdnak és fejl. tdm.
910421 Védett természeti teriiletek és természeti értékek bemutatdsa
931301 Szabadidésport- (rekredcids sport) tevékenység és tAmogatdsa
931302 Fogyatékossaggal él6k szabadidésport-tevékenysége és tdmogatasa
960302 KoztemetS-fenntartds és miikodtetés

559091 Katasztréfa dldozatainak elszalldsoldsa

562100 Rendezvényi étkeztetés

562916 Uduilsi, tabori étkeztetés

562920 Egyéb vendéglatas

581100 Konyvkiadas

581400 Folydirat, id6szaki kiadvany kiadasa

581900 Egyéb kiaddi tevékenység

591113 Egyéb televiziom(sor-készités
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592011 Hangfelvétel készitése

602000 TV mUsor Osszedllitdsa és szolgaltatdsa

639990 Mashova nem sorolhaté egyéb informacids szolgéltatas
773000 Egyéb gép, targyi eszkoz kolcsonzése

890501 Emberi jogi szervezetek tevékenységének tdmogatdsa
890502 Kornyezetvédelmi csoportok tevékenységének tamogatdsa
890505 Specidlis csoportok jogainak érdekeinek védelme

890508 Politikai partok tevékenységének tdmogatdsa

890602 Szakmai érdekképviseleti tevékenység tdmogatdsa
890609 Egyéb érdekképviseleti tevékenység tAmogatasa

910301 Torténelmi hely, épitmény, egyéb latvanyossag miikodtetése
960301 Hadisirok |étesitése, gondozasa
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8. szamu melléklet

VEDONSI SZOLGALAT

2051 Biatorbdgy, Vasiit urca 12, Telefon: 06 23 310-165
Fax: 06 23 310-165 » E-mail; vedeno@biatorbagy.hu

A Védénsi Szolgalat 2012.¢vi kdltségvetésének koncepcidja

A veédbnéi Szolgalat Biatorbagy Varos teriiletén 7 kérzetben 1855 gondozott elldtdsdat végzi,
Ehhez kapcsolédéan 7 védénsi allas keretében 6 16 teriileti &s | f6 iskola védénsi munkat 14t
el.

2011. december 1-vel 1 f3 védond nyugdijba vonul. Teriileti munkéjat — helyhidnyra valg
tekintettel — tiloraban belss helyettesitéssel fogjuk elldtni a targyi feltételek biztositasdig.

A folyamatosan n@vekvd gondozotti 1étszam szitkségessé tette a 8. védéndi kérzet
kialakitésat, melyet a képviseldtestiilet 2011, novemberében jovdhagyott.

Az iskolavédéng a biatorbagyi altaldnos iskola 2 epliletében végzi munkajat a teriileti
védondk telephelye a Vasiit u.12. szdm alatti Védonsi Szolgdlat..

A védénédi munka alapja a megeltzés, melyet a vdranddssagtol a gyermekek 18. éves koraig
végezziik. A teriileti véddng a varandossigtol a gyermek iskolakezdéséig (7 éves kor ), az
iskolavédéng betslistt 7. év- 18, éves korig gondozza a gyermekeket.

A megel6zés keretében a varandosok egészséges életmédja, a 0-18 éves kort gyermekek a
testi- és szellemi egészséges fejlddésének eldsegitése a f6 feladatunk. Ezen beltl] - a teljességi
igénye nélkii] — tandcsaddsok, oltasok szervezése, szird vizsgdlatok, csaladlatogatisok
megtétele. Az elbzdéek mellett a védéng rendeleteinkben meghatdrozott maédon klubokat,
rendezvényeket szervez. Részt vesz versenyeken, karitativ munkat végez, ruhdkat, Jatékokat,
eszkdzdket juttat az arra raszoruldknak.

Tandcsadoi adminisztrativ munkénkat a Vasat u. 12, sz. alatt] epiiletiinkben latjuk el, melyben
2 tandcsadoi helyiség és 3 kisebb iroda talathaté. Tandcsadoinkban 6 védéng és 3
gyermekorvos dolgozik hétfits] pentekig,

Iskolavédéng az iskolaépiiletek orvosi szobéjaban végzi feladatat,

Koneepcidnk a 2012, évre

L Személyi feltérelek

8 16 védons foglalkoztatdsa - Jogszabalyi elsirasok alapjén - sziikségszerii a leends 8 korzet
ellatasdhoz.
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VEDONOI SZOLGALAT

2051 Biatorbdgy, Vasdt urca 12, » Telefan: 06 23 310-165
Fax: 06 23 310-165 « E-mail: vedono@biacorbagy. hu

I Tdrgyi feltételek

Kiitelezd feladutellitis keretén beliil:

- 8. korzet miatti eszkozbdvités
- szirbaudiométer beszerzése
- Baba-mama klub, Anyatejes Vilagnap rendezvény lebonyolitasa

Nem kitelezd, a tovibbra is magas szinvonalit munka érdekében:

Lddig is mitk6dd feladataink (forrdsdnak elvondsa szinvonal csdkkenést eredményez):

- Egészségnapon valé részvételek

- védondink mobilkésziilékeinek cseréje

- 2db laptop cseréje iil. programbévités

Uj tervek:

- Babamasszazs inditisa

- 2011-ben az elsésepélynyujto versenyeken elsé helyezéseket értiink e] s tervezziik,
hogy 2012-ben is indulunk csapatunkkal a sikeres részvétel reményében

- dmyeékolastechnika megoldisa az épiiletiinkben

- iskolavéddné internetkapcsolatanak biztositasa az iskola épiiletén belii]

- szémitdgépes védéns program beszerzése a 7 védoéng részére

- Uj butorok beszerzése

- kartonozd szekrényeink bovitése

- falikat cseréje

- multifunkciondlis szkennel gép,

- irdasztal vasarlas

Biatorbagy,2011-11-28
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9. szamu melléklet

Flggetlen kényvvizsgaloi vélemeény
A Biatorbagy Varos Onkormanyzat Képviseb-testllete részére a 2012. év
koltségvetési koncepcidjanak értékelésér

A koltségvetési koncepcid készitésére vonatkogitésokat az Allamhéaztartasrol sz6l6 1992,
evi XXXVII. torvény, valamint az allamhaztartas tkodési rendjére vonatkozé
292/2009.(XI1.19.) korméany rendelet tartalmazza.

A koncepcié készités dldleges célja a koltségvetés végleges kialakitas&zokséges
alapelvek, &bb iranyok és célkiizések meghatérozésa.

Biatorbagy Varos Onkormanyzat 2012. évi koltségsiebncepcidja tartalmi elemeiben
megfelel az Allamhaztartasrol szol6 torvény, valanaiz Allamhaztartas eikodési rendjé
sz0l6 kormanyrendelet koncepcid készitésére vomatkidbb tartalmi ebirasainak. A 2012.
evi koncepcio elkészitésekor - a torvényben megbatét koncepcid Osszeallitasaradidl
idépontban - az éallamhaztartas reformja folyamatban. \Ennek keretében a 2012. évi
koltségvetési torvény, az oOnkormanyzati torvényvdeet, tovabba aobb sarkalatos
torvények megtargyalasa és elfogadasa az énkorrataikgincepcio készitésddzakat atfedi.

A fentiek figyelembevétele mellett elkészitett 201&/i koncepcié dbb elemeiben és
tervezett intézkedéseiben illeszkedik az allamméareform keretében az dnkormanyzati
forras szabalyozas jelenlegi rendszerét varhatéb@lto, feladat alapu finanszirozas alap
elveihez. Az oOnkormanyzat tervezésében 2012. éveneddigi bazis alapon torien
koltségvetési tervezést felvaltja a feladatokhomdedt kozvetlen és kozvetett kiadasok

onkormanyzatokat ériétfinanszirozasanak varhaté hatasaira is.

A konywvizsgéalat a 2012. évi koltségvetés keretfételeinek kialakitdsaként kiemeli és a
vonatkozo évet érinten fontosnak tartja:

- az alap feladatok és onként vallalt feladatokilfetsgalatat, a feladatokhoz rendelt forrasok
meghatarozasat és a hatékony feladat végrehajidsgétiése érdekében mar megtett és
tervezett intézkedéseket.

- Az Oonkormanyzati adossag allomarike és kamat terheinek gazdalkodasra gyakorolt
hatdséat folyamatosan, az adossag fennalladsaftdtmimaban évenként bemutatni és az éves
koltségvetésen belll kockazatainak elemzési éslégiét ezaltal biztositani.

- Az intézményi gazdalkodas intézményi fékséggel érvényesillegyértelni kialakitasat,
feladat, hataskor, felésség egységének meghatarozasat, a hatékony ésktakgazdalkodas
erdekeltségének megteremtéseét.

- A bevételi forrasok feltarasat, a 2012. év k@tstesében a bevételek megalapozott,
korlltekint® meghatarozasat és a kintleégek behajtasdban elinditott lépések tovabbi
megtételét.

- 2012. év koltségvetésében a gazdalkodas biztar&d@igkében és a likviditas (részben sajat
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forrdssal is biztosithat0) leléstgeként altalanos tartalék képzését.

Véleményem szerint a koncepcio tervezete (azéebekben leirtak alapjan) a torvényi
eléirasoknak, €s a koncepcido tartalmaval szemben tamastt szabalyozoi
kovetelményeknek megfeldlen kerilt 6sszeallitasra.

Budapest, 2011. november 30.

Univerzal Audit Kft Dr. Toth Kalmanne
1024 Budapest Moszkva tér 3. 11/2. Bejegyzett kdnyvvizsgald
MKVK nyilv.sz. 002364 MKVK nyilv.sz. 2556

sk.
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