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Közfoglalkoztatási terv 

az 1993. évi III. törvény 37/A. § (2) bekezdése alapján, a 2009. évi új szabályok szerint 
Rendelkezés-

re állási 
támogatásra 
jogosultak 

nemenkénti 
megoszlása 

(fő) 

Sor-
szám Megnevezés 

férfi nő 

Közfeladatok 
megjelölése 

Foglal-
koztatás 

szervezése 

Finanszír
ozás 

összege 
 Ft 

Rendelkezésre állási támogatásra jogosult 
személyek életkor szerinti várható összetétele 
összesen (a+b): 

     

a) 35 évnél fiatalabb - 1    

1. 

b) 35-55 év közötti 6 3    
Részben vagy egészben közfoglalkoztatás 
keretében ellátandó közfeladatok: 

    

a) megjelölése, csoportonkénti felsorolása 
 
  közcélú foglalkoztatás  

 
 
 
 

Takarító, 
Segédmunkás 
Szociális ápoló 
Ügyintéző,adat- 
rögzítő  

  

b) feladatok várható ütemezése     
I. negyedév  Takarító:       2 fő 

Segédmunkás: 6  
Ügyintéző        l  
Szociális ápoló l  
 
 

  

II. negyedév  Takarító:       2 fő 
Segédmunkás: 6  
Ügyintéző        l  
Szociális ápoló l  
 
 

  

III. negyedév  Takarító:       2 fő  
Segédmunkás: 6 
Ügyintéző        l  
Szociális ápoló l 
  

  

IV. negyedév  Takarító:       2 fő  
Segédmunkás   6  
Ügyintéző        l  
Szociális ápoló l   
 
 

  

c) megjelölt munka szakképesítési szükséglete:     
a) 8 általános 6 2    
b) szakképesítés - 1    
c) középiskola - 1    

2. 

d) felsőfokú képesítés - -    
3. A 2. pont szerinti feladatok ellátásához szükséges 

létszám 
6 4    

Rendelkezésre állási támogatásra jogosultak 
képzettség szerinti összetétele: 

     

a) 8 általános 6 2    
b) szakképesítés - 1    
c) középiskola - 1    

4. 

d) felsőfokú képesítés - -    
Foglalkoztatás szervezésének módja:   -  

a) önkormányzat   x  
5. 

b) önkormányzati társulás   -  
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c) e célra létrehozott szervezet   -  
d) meglévő más szervezet   -  

6. Közfoglalkoztatás finanszírozására szükséges 
forrás: 

    

 
TÁJÉKOZTATÓ 

a  rendszeres szociális segélyben2009. január 1-től  bekövetkezett változásokról 
 

Aktív korúak ellátása: 
Rendszeres szociális segély helyett új fogalom jelent meg a Szociális törvény módosításával  
„aktív korúak ellátása”. 
A munkaképes korú, de állás nélküli személyek esetében két csoportot alakítottak ki: 
1./ rendszeres szociális segélyezettek 
2./ rendelkezésre állási támogatásra jogosultak. 
 

Jogosultsági feltételek: 
Az aktív korúak ellátására való jogosultság feltételei gyakorlatilag nem változtak: 
- egészségkárosodott, vagy 
- álláskeresési támogatás folyósítási időtartama lejárt, vagy  
- előzetes együttműködési kötelezettségét a munkaügyi kirendeltséggel teljesítette 2 éven belül egy évig, vagy 
- ápolási díj, gyes., gyet., rokkantsági nyugdíj stb. folyósítása megszűnt és közvetlenül a kérelem benyújtását 
megelőzően a munkaügyi kirendeltséggel 3 hónapig együttműködött   
ÉS 
- jövedelmi és vagyoni feltételek is fennállnak (a családi jövedelemhatár nem haladja meg a nyugdíjminimum 90 
%-át, és nincs vagyon) 
ÉS 
- kizáró ok sem áll fenn. 
 
Rendszeres szociális segélyre jogosultak köre: 
- egészségkárosodott, vagy 
- 55 életévét betöltötte, vagy 
- 14. életévét betöltött gyermeket nevel és a gyermek napközbeni ellátása nem biztosított – feltéve, hogy a 
családban élő gyermekek valamelyikére tekintettel más személy gyermekgondozási támogatásban, gyed-ben, 
terhességi gyermekágyi segélyben nem részesül. 
 
Rendelkezésre állási támogatás (RÁT): 
Mindenki, aki aktív korúak ellátására jogosult, s nem rendszeres szociális segélyre válik jogosulttá, akkor ezen 
személyeknek rendelkezésre állási támogatást kell megállapítani, de csak arra az időre kerül ezen támogatás 
folyósításra, amíg nem vesz részt közfoglalkoztatásban. 
Közfoglalkoztatásban (közcélú munka, közhasznú munka, közmunka) való részvételért: munkabér jár. 
Fő szabály: a közfoglalkoztatásban való részvétel, illetve a 35 év alatti 8 általános iskolai végzettséggel nem 
rendelkező személy esetében pedig a képzésben való részvétel. 
A rendelkezésre állási támogatásra jogosult személy a Munkaügyi kirendeltséggel köteles együttműködni, a 
Munkaügyi kirendeltség azonban előírhatja a Családsegítő Központtal való együttműködést. 
A RÁT összege megegyezik az öregségi nyugdíjminimummal: jelenleg 28. 500.- Ft/hó. 
 
Közfoglalkoztatási terv: 
Olyan 1 éves időtartamra szóló terv, amelyben az önkormányzat meghatározza: 
- azokat az önkormányzati közfeladatokat, amelyeket közfoglalkoztatás keretében kíván ellátni,  
- az ehhez szükséges létszámot,  
- a rendelkezésre állási támogatásra jogosultak képzettség szerint várható összetételét, 
- a megvalósításhoz szükséges költségeket (forrásokat) 
- a rendszeres szociális segélyezettek közfoglalkoztatásba való bevonását, ha akarja az önkormányzat. 
2009. évben április 15-ig kell elfogadni a tervet az önkormányzatnak, előtte véleményeztetni a szociálpolitikai 
kerekasztallal és a munkaügyi kirendeltséggel. 
2010-ben február 15-ig kell elfogadni a tervet. 
A Kincstárnak az elfogadást követően meg kell küldeni. 
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