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A pélyazati kifrast a hatdrozat melléklete tartalmazza.

FelelSs: jegyz6
Hatéaridé: 2012. januér 05.

Tarjani Istvan s.k dr. Kovacs Andrés s.k
polgdrmester jegyzé

a kiadmdny hitelédl

Kiss Ildikd

jegyz6konywezetd



PALYAZATI KIIRAS

Biatorbagy Varos Onkorményzatanak Polgdrmesteri Hivatala a kézalkalmazottak
jogalldsardl szél6 1992. évi XXXIII. torvény 20/A. §-a alapjan palyazatot ir ki

BOLCSODEVEZETO

munkakor betoltésére.

A kézalkalmazotti vezetdi jogviszony id6tartama:
2012. aprilis 1. - 2017. marcius 31.

Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaidé

A munkavégzés helye:
2051 Biatorbagy, Szent Istvan u. 2.

A munkakoérbe tartozé feladatok:

Biatorbagy Varos Onkorméanyzata altal fenntartott 60-72 féréhellyel 2012. szeptember 1.
napjatdl miikodd bolcsédei intézmény magasabb vezetdi feladatainak elldtdsa, ezen beliil
az intézmény vezetésével kapcsolatos vezetdi feladatok elldtdsa; a gondozdk és egyéb
beosztottak irdnyitdsa; a szakszer(i és torvényes miikodés belsé feltételeinek megteremtése;
az el6irt személyi és targyi feltételek folyamatos rendelkezésre dllasdnak biztositdsa; a
gondozottak felvételével, elldtdsdval kapcsolatos szakmai feladatok elldtasa.

A kozalkalmazottak jogallasardl sz6lé 1992. évi XXXIII. tv. 23. § (1) bekezdése alapjan a
magasabb vezet6i megbizas feltétele, hogy a kozalkalmazott - a kinevezése szerinti
munkakore (mely szakgondozéi kinevezés) mellett - latja el a magasabb vezet6i beosztasbol
eredé feladatait.

llletmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitasdra és a juttatdsokra a kozalkalmazottak jogallasarél szél6 1992.
évi XXXIII. torvény, tovabba az e torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjéléti és
gyermekvédelmi agazatdban torténd végrehajtasardl szolé 257/2000. (XI1.26.) Korm.
rendelet rendelkezései az irdnyaddk.

Palyazati feltételek:
e A15/1998.(IV.30.) NM rendelet 2. szamu mellékletének 2/B. pontja szerint:

- csecsemo- és kisgyermekneveld (BA),
- bolcsédei szakgondozé (OK)),
- csecsemo- és kisgyermekgondozé (OK]),
- csecsemd- és kisgyermeknevel6-gondozé (OKJ),
- csecsemd- és gyermeknevel6-gondozé (OK]J) vagy
- csecsemd- és gyermekgondozéi (OK]),
- kisgyermekgondozd, -nevel6i (OKJ) végzettséggel rendelkez6:



intézetvezetd, szakoktatd, védénd, felséfokd szocidlis alapvégzettség (altalanos
szocidlis  munkas, szocidlis munkds, szocidlis szervezd, szocidlpolitikus,
szocidlpedagdgus), pedagégus (évodapedagégus, , tanitd, tandr, nevel6tanar,
pedagdgiai el6add, gydgypedagdgus, pszichopedagdgus);

A 257/2000. (XI1.26.) Korm. rendelet 3. § (3) bekezdése alapjan legalabb 5 év
fels6foku végzettséget vagy fels6fokl szakmai képesitést igényl6, a gyermekvédelem,
a szocidlis ellatas, az egészségligyi ellatds, illetve a kozoktatds teriiletén betoltott
munkakorben szerzett szakmai tapasztalat;

Biintetlen eléélet;

Cselekv6képesség;

Magyar allampolgarsdg, vagy kilon jogszabdly szerint a szabad mozgas és
tartézkodds jogaval rendelkezd, illetve bevandorolt vagy letelepedett statusz.

A palyazat elbiralasanal el6nyt jelent:

Min. 3-5 év bolcsédevezetdi gyakorlat

J6 szervezé, kommunikacids és kapcsolatteremté-képesség
Helyismeret

Helybéliség

A pélyazat részeként benydjtandé iratok, igazoldsok:

Fényképpel ellatott részletes szakmai onéletrajz
Motivacids levél
Az intézmény vezetésére vonatkozd program szakmai helyzetelemzésre épulé
fejlesztési elképzeléssel
Végzettséget igazolé dokumentumok masolata
3 hénapnal nem régebbi erkolcsi bizonyitvany
Nyilatkozat arrél, hogy
- apalydzat elbirdlasaban résztvevék a teljes pdlyazati anyagba betekinthetnek;
- a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6lé 1997. évi XXXI.
torvény 15. § (8) bekezdésében meghatdrozott kizaré ok vele szemben nem
all fenn;
- nyertes pdlyazéként vagyonnyilatkozatot tesz;
- nyertes pdlyazéként nyilatkozik, hogy nem all cselekvéképességet kizaré vagy
korlatozé gondnoksag alatt;
- apalydzat nyilt Glésen torténd targyalasdhoz hozzdjarul-e.

A munkakor betolthetéségének idépontja:
A munkakor 2012. aprilis 1. napjatdl tolthetd be.

A pélyazat benyijtasanak hatarideje: 2012. februar 29.

A pélyazat benyijtiasianak médja:

Postai Uton a pdlydzatnak Biatorbdgy Véaros Onkormdanyzata cimére (2051
Biatorbagy, Baross G. u. 2/a.) torténé megkiildésével;

Személyesen a palydzatnak zart boritékban ,Bélcs6devezetdi palyazat” megjeloléssel,
Biatorbagy Véros Onkorményzat Polgdrmesteri Hivataldnak Titkdrsdgan (2051
Biatorbagy, Baross G. u. 2/a. |. emelet) torténé benydujtdsaval.



A pélyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciét dr. Pessek Szilvia nydjt a 06-23-310-
174/144 telefonszadmon.

A pélyazat elbirdlasanak médja, rendje:
A palyazatok elbirdlasdra a kozalkalmazottak jogalldsardl szélé 1992. évi XXXIII. torvény

rendelkezései az irdnyadok.

A palyazatok elbirdlasanak hatarideje: 2012. marcius 31.

A pélyazati kiiras kozzétételének helye, ideje:

Kormanyzati Személyligyi Szolgaltatd és Kozigazgatdsi Képzési Kozpont internetes oldala
2011. december 23.

Oktatasi és Kulturalis Kozlony
2012. januar

Szocidlis Kozlony
2012. januar

www.profession.hu
2011. december 19.

www.biatorbagy.hu
2011. december 19.
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