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Biatorbagyi K6zosségi Médiaszolgaltaté Nonprofit Korlatolt Felel6sségii Tarsasag

Feliigyel6bizottsaganak iigyrendje

1. A Feliigyel6bizottsag altalanos jogallasa, és a miikodésére vonatkozo altalanos
szabalyok

A FelligyelSbizottsag jogallasat alapvetéen a Polgari Torvénykonyvrél szolé 2013. évi V.,
torvény (tovabbiakban: Ptk.) és a Tarsasag Alapito okirat rendelkezései hatarozzak meg.

Ennek keretein belil a Feliigyel6bizottsag feladata, hogy jogallasdbdl fakaddan a
tulajdonosi ellendrzés keretei kozott az Alapité hatarozatainak jogszeri végrehajtasat
el6segitse, és ennek érdekében ellendrizze a Tarsasag ligyvezetése dontéseinek
torvényességét és célszerliségét. A vonatkoz6 torvényekt6l vald eltérés esetén a
Felligyel6bizottsag miikodését szabalyoz6 jogszabalyok felhatalmazasa alapjan a
sziikséges intézkedéseket megteszi. A Feliigyel6bizottsdg maga allapitja meg
miikddésének szabalyait, tigyrendjét, amelyet az Alapité hagy jova.

A Feliigyel6bizottsag szervezetére, miikodésére egyebekben a Ptk 3:26-28 és 3:119- 128.
§-aiban foglaltak az iranyadoak.

A Feliigyel6bizottsag tagjai az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol szolo
2007. évi CLII. torvény rendelkezéseinek megfeleléen, az e torvény 5. §-aban
meghatarozott hatarid6k szerint vagyonnyilatkozatot tesznek. A vagyonnyilatkozatot az
Alapit6 részére kell leadni a 2051 Biatorbagy, Baross Gabor utca 2/a cimen a
Polgarmesteri Hivatal human-eré6forras referensei részére.

2. A Feliigyeldbizottsag létszama
A Felugyel6bizottsag 3 tagbdl all, tagjait az alapité valasztja meg.

A Ptk. 3:124. § (1) bekezdésben meghatarozott esetben a Felligyel6bizottsag tagjainak
1/3-a a munkavallalék képvisel6ibdl all.

3. A Feliigyeldbizottsag megbizatasanak idétartama
A Feliigyel6bizottsag tagjainak megbizatasa 5 év id6tartamra szol.

A Felligyel6bizottsag tag vagy tagjai megbizatasanak megsziinését kovetéen a tag, vagy
tagok megvalasztasa az Alapit6 hatarozataval torténik.

A Felligyel6bizottsag tagja vagy tagjai ujrajelolhetok és az Alapité hatarozata alapjan
barmikor visszahivhatok.

4. A Feliigyeldbizottsag tagjai

A Feliigyel6bizottsag testiiletként jar el. Feladatait allando jelleggel vagy eseti dontések
alapjan tagjai kozott megoszthatja.

A Felligyel6bizottsag minden tagjanak joga és kotelezettsége részt venni a testiilet
munkajaban.

A Felugyel6bizottsag tagja személyesen koteles eljarni, képviseletnek a
Feliigyelobizottsag tevékenységében nincs helye.



A Felugyel6bizottsag tagjai az ilyen tisztséget betoltd személyektdl altaldban elvarhatd
gondossaggal kotelesek eljarni.

A Felligyel6bizottsag tagjai kotelesek a Felligyel6bizottsagot a tudomasukra jutott minden
olyan jelenségrdl tajékoztatni, amely a Tarsasdg gazdasagi tevékenységét,
vagyonkezelését és ligyvitelét hatranyosan befolyésolja.

A Felluigyel6bizottsag tagjai az ellendrzési kotelezettségiik elmulasztasaval vagy nem
megfelel6 teljesitésével a Tarsasagnak okozott karokért a szerzédésszegéssel okozott
karért valé felel6sség szabdlyai szerint felelnek a Tarsasaggal szemben a Ptk.-ban
foglaltaknak megfelelGen.

A Felligyel6bizottsag tagjai egyebekben a tevékenységiik gyakorlasa soran a Tarsasagnak
okozott karokért a szerzédésen kiviil okozott karért val6 felel6sség szabalyai szerint
felelnek a Tarsasaggal szemben.

A Feligyeldbizottsag tagja az a személy lehet, aki nem all a Ptk. 3:22 (4)-(6)
bekezdéseiben és a Ptk. 3:26 § (2) bekezdésében megfogalmazott tilté rendelkezések
hatalya alatt, tovabba nem az ligyvezet6 hozzatartozéja (Ptk. 8:1. § (1) bekezdés 2. pont)
és akit a vonatkoz6 jogszabalyi el6irasoknak megfeleléen az alapito erre a tevékenységre
megvalaszt. Tovabba nem lehet tagja az Alapité munkavallal6ja. A Feliigyel6bizottsagi
tagsagi jogviszony az elfogaddassal jon létre.

A FelligyelObizottsag tagjaira megfelel6en kell alkalmazni a Ptk. 3:21. § (3) bekezdésében,
3:22 (4)-(6) bekezdésében, 3:23. §-aban, 3:25. §-aban, 3:115. §-aban foglalt, vezetd
tisztségviselokre vonatkozé szabalyokat. A Felligyel6bizottsag tagjai kotelesek az
osszeférhetetlenség tisztazasa érdekében tajékoztatni az Alapitét mindazon
munkavégzésre iranyuldé és tarsasagi jogositvanyukrol, ahol az osszeférhetetlenség
fennallhat. A Felligyel6bizottsag tagja az Gj vezetd tisztségvisel6i megbizas elfogadasatol
szamitott tizenot napon beliil azokat a tarsasagokat, ahol mar vezetd tisztségvisel6 vagy
felligyel6bizottsagi tag, irasban tajékoztatni koteles.

Az a tag, akinek személyi koriilményeiben olyan valtozas kovetkezik be, ami értelmében
vele szemben kizaro ok all fenn, koteles azt a tarsasag ligyvezetdjének bejelenteni.

A Feliigyel6bizottsag tagjai kotelesek a tevékenységiik soran tudomasukra jutott tzleti
titkot megdrizni, melyre vonatkozo6 titoktartasi kotelezettség terheli 6ket, mely a
Felligyel6bizottsagi tagsagi jogviszonyuk utan is fennall.

5. A FeliigyelObizottsag tagjai megbizatasanak megsziinése

A Felligyel6bizottsag tagjanak megbizatasa megsz{inik:

a) hatarozott idejii megbizatas esetén a megbizas id6tartamanak lejartaval, amennyiben a
Feliigyelobizottsagi tag nem kertil Gjravalasztasra;

b) visszahivassal;
¢) lemondassal;

d) halalaval;



e) cselekvOkeépességének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben torténo
korlatozasaval,

/) akizar6 vagy Osszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével.

Ha a Felligyel6bizottsag tagjainak szama - barmely ok miatt - 3 f6 ala cs6kken, vagy nincs
aki az Ulését 0sszehivja, a Tarsasag ligyvezetése a Felligyel6bizottsag rendeltetésszerii
miikodésének helyreallitasa érdekében koteles tajékoztatni az Alapitét.

A felugyel6bizottsagi tag a lemondasat az ugyvezet6hoz nyujtja be.

Ha a Tarsasag miikodéképessége ezt megkivanja, a feliigyel6bizottsagi tag lemondasa az
Uj tag megvalasztasaval, ennek hianyaban legkés6bb a bejelentéstdl szamitott hatvanadik
napon valik hatélyossa. , kivéve, ha az Alapit6é az 0j tag megvalasztasarol ezt kovetGen
gondoskodott. A lemondas hatalyossa valasaig a Felligyel6bizottsag tagja koteles a
megbizatasaval egytitt jard feladatokat ellatni, intézkedéseket megtenni, illetve az ilyen
dontések meghozatalaban részt venni.

6. A Feliigyeldbizottsag elnoke
A Felligyel6bizottsag sajat tagjai koziil valaszt elnékot.

A Feluigyel6bizottsag elnokét - akadalyoztatasa esetén - masik, az elnok altal kijelolt tag
helyettesitheti két bizottsagi tilés kozott. Amennyiben az elnok akadalyoztatasa miatt a
helyettesitésre mas tagot nem tud Kkijelolni, ugy a helyettesitésre jogosult tagot a
Feliigyel6bizottsag hatarozataval jeloli ki a tagok koziil az akadalyoztatas idétartamara.

7. A Feliigyeldbizottsag elnokének hataskore és feladata
a) A Felugyel6bizottsag iilésének elokészitése;
b) A Felligyel6bizottsag tilésének 6sszehivasa;

c) A Felligyel6bizottsag iilésének levezetése, a vita 0sszefoglalasa, a szavazas elrendelése,
a szavazas eredményének és mas konkrétumok megallapitasa, kihirdetése;

d) A bizottsagi tlésrol késziilo jegyzokonyvek vezetdjének kijelolése;

e) A Ptk-ban meghatarozott, valamint mindazon feladatok ellatasa, amelyekkel az alapito
megbizza, vagy amelyeket a hataskorébe utal,

8. A Feliigyeldbizottsag hataskore, feladatai

a) A Tarsasag legfobb szerve altal hozott hatarozat birosagi feliilvizsgalatat - a Ptk. 3:35.
§ szerinti jogsértésre hivatkozassal - a Feliigyel6bizottsag barmely tagja is
kezdeményezheti. Ha a feliilvizsgalatot a Tarsasag vezeto tisztségviseldje kezdeményezi,
és a Tarsasagnak nincs olyan vezetd tisztségviseldje, aki a Tarsasagot képviselhetné, a
perben a Tarsasagot a Felligyeldbizottsag altal kijelolt felligyel6bizottsagi tag képviseli.

b) A Feliigyel6bizottsag az Alapité okiratban foglaltak kivételével koteles megvizsgalni az
alapité elé terjesztendé valamennyi fontosabb {zletpolitikai jelentést, az alapitd
kizarolagos hataskorébe tartozoé tigyekre vonatkozo el6terjesztést.




c) A szamviteli torvény szerinti beszamoléhoz a Feliigyel6bizottsag irasos jelentést készit.
A beszamoldrdl a tarsasag Alapitdja a Felligyel6bizottsag jelentése birtokaban donthet. A
Feliigyel6bizottsag el6zetesen véleményezi és javaslatot tesz az alapitd szamara a
szamviteli torvény szerinti éves beszamol6 elfogaddsara és az addzott eredmény
felhasznalasara.

d) A Feltugyel6bizottsag az alapitd részére ellendrzi a Tarsasag ligyvezetését. A
Felligyel6bizottsag az Ugyvezet6td], illetve a Tarsasag vezetd allasi munkavallaléitél
jelentést, felvilagositast kérhet, amelyet az érintettek irasban, a kéréstél szamitott 15
napon beliil kotelesek megadni. A Feliigyel6bizottsag ellenérzi az lgyvezetd
ligyvezetésrol, a Tarsasag vagyoni helyzetérél és uzletpolitikajarél — készitett
beszamolojat. A fellgyelébizottsag a jogi személy irataiba, szamviteli nyilvantartdsaiba, kényveibe
betekinthet, a vezetd tisztségvisel6ktdl és a jogi személy munkavallaléitol felvilagositast kérhet, a jogi
személy fizetési szamldjat, pénztarat, értékpapir- és aruallomanyat, valamint szerzddéseit
megvizsgalhatja és szakértével megvizsgaltathatja.

e) Ha a FeliigyelGbizottsag megitélése szerint az ligyvezetés tevékenysége jogszabalyba, a
Tarsasag Alapité okirataba, illetve a Tarsasag legf6bb szervének hatarozataiba titkozik,
vagy egyébként sérti a Tarsasag, illetve az alapité érdekeit, ugy errdl koteles
haladéktalanul tajékoztatni a Tulajdonosi joggyakorlét. Ezen tdlmenden a
Felligyel6bizottsag jogosult Osszehivni a tarsasag legf6bb szervének iilését a kérdés
megtargyalasa és hatarozat meghozatala érdekében.

f) A FelliigyelGbizottsag a sajat maga vagy a tagjai altal végzett ellendrzések
megallapitasairol, értékelésérdl irasos jelentést készit. A jelentésben rogziti és
nyilvantartjia azon személyek nyilatkozatait, akik az ellen6rzés megallapitasait
megismerték, illetve akiknek a személyes felel6ssége felvetddott. Ezen jelentéseket,
észrevételeket és az illetékes felligyelObizottsagi tagok megjegyzéseit a
FeliigyelGbizottsag tagjainak ugy kell megkiildeni, hogy azok a testiilet tilését megel6z6en
legalabb 5 nappal el6bb megérkezzenek.

g) A Tarsasag belsé ellendrzési szervezetének szakmai iranyitasat a Felligyel6bizottsag
latja el, azzal hogy a belsé ellendrzés az ligyvezetd kozvetlen irdnyitasa ala tartozik és
végzi tevékenységét. Tarsasagunk belsé ellendrzését kiils6 szolgaltaté utjan latja el.

9. A Feliigyeldbizottsag miikodése, iiléseinek gyakorisaga és o6sszehivasa

a) A FeliigyelGbizottsag testiiletként jar el. Eljarasara a testiilet ligyrendje az iranyado. A
Felligyel6bizottsag egyes ellendrzési feladatok elvégzésével barmely tagjat megbizhatja,
illetve az ellendrzést allando jelleggel is megoszthatja tagjai kozott. Az ellendrzés
megosztasa nem érinti a Feligyel6bizottsag tagjanak felel6sségét, sem azt a jogat, hogy az
ellenérzést mas, a Felligyel6bizottsag ellendrzési feladatkorébe tartozo6 tevékenységre is
kiterjessze.

b) A Felligyel6bizottsag tevékenységét éves munkaterv alapjan végzi, amely az alapito
hatarozata, illetve egyéb soron kivil felmerild ellendrzési feladatok esetén a
FeliigyelGbizottsag dontése alapjan barmikor kiegészithet6. A Feliigyel6bizottsag a
munKkatervét tdjékoztatdsul megkiildi az ligyvezetés részére. A Felligyel6bizottsag altal



elrendelt ellendrzéseket tagjai kozremiikodésével, vagy kiilsé szakért6k bevonasaval
valamint a Tarsasag belsé ellenérének bevonasaval végzi.

c) A Felligyel6bizottsag tléseit az elnok hivja 0ssze és vezeti, az elnok akadalyoztatasa
esetén az elnok altal erre kijelolt tag jogosult a Felligyel6bizottsag lilését 6sszehivni. Az
ulés dsszehivasat - az ok és a cél megjeldlésével - a Feliigyel6bizottsag barmely tagja
frasban kérheti az elnokt6l, aki a kérelem kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil koteles
intézkedni a Felligyel6bizottsag iilésének 30 napon beliilli idépontra torténd
osszehivasarol. Ha az elnok a kérelemnek nem tesz eleget, a tag maga jogosult az ilés
osszehivasara. Az ulést annak megkezdése el6tt legalabb 8 nappal - a napirend, a hely és
az idépont megjelolésével - irasban kell 6sszehivni.

Rendkiviili esetben az iilés 8 napon beliil is 6sszehivhaté akar telefax, e-mail vagy telefon
utjan is. Rendkivili tlés esetén a meghivon fel kell tiintetni az tilés kezdeményezodjét, az
osszehivas okat és céljat.

10. A Feliigyeldbizottsag iilésének meghivottjai

A Feliigyel6bizottsag iilésére a bizottsagi tagokon kiviil kiilsé résztvevd, szakértd,
konyvvizsgal6, valamint a polgarmesteri hivatallal szerz6déses jogviszonyban all6 bels6
ellendr is meghivhatd. A meghivas szo6lhat a Felligyel6bizottsag tilésének egészére vagy
egyes napirendi pontok megtargyalasara. A meghivottak kizarélag a vitdban vehetnek
részt, szavazati joggal nem rendelkeznek. A konyvvizsgalo a Felligyel6bizottsag felhivasa
esetén koteles a Feliigyel6bizottsag iilésén részt venni.

11. A Feluigyeldbizottsag iilésének lebonyolitasa

A Feluigyel6bizottsag tilését a bizottsag elnoke vezeti le. Az lilés akkor hatarozatképes, ha
azon a FeliigyelGbizottsag tagjainak kétharmada, de legaldbb 3 tag jelen van. A
hatarozatképességet a levezetd elnok allapitja meg. A levezetd elndk hatarozza meg,
illetve kéri fel a jegyz6konyv vezetdjét, illetve a jegyz6konyv hitelesitdjét feladata
végrehajtasara. A jegyzokonyv vezetGje és hitelesitGje egyazon személy nem lehet. A
jegyz6konyv hitelesitéje csak bizottsagi tag, vagy a bizottsdg elndke lehet. A
Felligyel6bizottsag az iilésen részt vevd tagok altal - ha azok létszama biztositja a testiilet
hatarozatképességét - elfogadott napirendi pontokat targyalja. A vitaban az el6terjesztd
és a testlilet minden tagja jogosult részt venni. Az esetleges vitak, illetve a napirend
megtargyalasanak eredményét annak lezarasa utan a levezetd elnok foglalja 6ssze és teszi
meg arra vonatkozdéan a hatarozati javaslatot, melyet a FelligyelGbizottsag tagjai
szavazatukkal mindsitenek. A hatdrozati javaslatnak egyértelmiinek, szakszerlinek és
vilagosnak kell lennie. A Feliigyel6bizottsag dontéseit egyszer(i szotobbséggel hozza,
szavazategyenl6ség esetén a hatarozati javaslat elutasitottnak tekintendé.

A Felligyel6bizottsag a levezeté elnok abban az esetben, ha a targyalni szandékozott
napirend természete azt indokolja, elrendelheti a zart iilés megtartasat. A zart iilésen
kizarolag a Felligyelobizottsag tagjai vehetnek részt. llyen esetben a jegyzékonyvet az
elnok altal kijelolt bizottsagi tag vezeti, az lilés jegyz6konyvét, azt pedig minden résztvevd
alairni koteles.




A Felugyel6bizottsag tagjai a szabdlyszeriien Osszehivott felligyelébizottsagi iilésen
elektronikus hirkozl6 eszkoz igénybe vétele utjan is részt vehetnek. Legkésébb a
FellgyelSbizottsag Ulésének napjat megel6z6 3 nappal az érintett tag Kkoteles
irasban/emailben jelezni a Felligyel6bizottsag tagjainak, elnokének, tovabba a Tarsasag
lgyvezetdjének, hogy az lilésen elektronikus hirkozl6 eszkoz igénybe vétele utjan kivan
részt venni. Ezen bejelentésben koteles megjelolni azon telefonszdmot, melyen az (ilés
id6épontjaban elérhet6 lesz. A Tarsasag koteles gondoskodni arrdl, hogy a kommunikécié
kolcsonos és korlatozasmentes legyen. Elektronikus hirkozlé eszkoz igénybe vétele
esetén a jegyzOkonyvben ezt a tényt minden esetben rogziteni kell, és a jegyz6konyvet - a
jegyzokonyvvezet6 mellett - minden személyesen részt vevd tag hitelesiti. Az elektronikus
hirkozlé eszkozt igénybe vevd tag az iilést kovetd legrovidebb idén, de legkésébb 2
munkanapon beliil koteles a Tarsasag lgyvezet6jének és a személyesen részt vett
tagoknak kiildott e-mailben szavazatat megerdsiteni.

12. A Feliigyel6bizottsag iilésének jegyzokonyve

A Felligyel6bizottsag tiléseirdl osszefoglald jegyzékonyvet kell vezetni, amelyre a Ptk.
3:278. § szabalyai megfelel6en alkalmazandék.

A jegyzokonyvnek tartalmaznia kell:

a) a Tarsasag cégnevét és székhelyét,

b) az iilés helyét és idejét,

c) a megjelentek és tavollévik nevét,

d) a megtargyalt napirendi pontok felsorolasat,

e) a Felugyelobizottsag elnokének, a jegyz6konyv vezetdjének és hitelesit6jének nevét,
f) az ilésén elhangzott inditvanyokat,

g) avita lényegét, az egyes felszolalok allasfoglalasat, a kiilonvéleményeket,

h) a hatarozatokat, az azokra leadott szavazatok és ellenszavazatok szamat (a szavazastol
esetleg tartozkodok szamat is),

i) a tag esetleges tiltakozasat valamely hatarozat meghozatala ellen név szerint. A
Felligyelobizottsag barmely tagjanak kérésére sz6 szerinti jegyz6konyvet kell késziteni,
egyebekben elegendd lényegi jegyzékonyvet felvenni. A jegyz6konyvet a levezetd elnok,
valamint a hitelesit6 tag irja ala. Az alairt jegyzékonyv 1 példanyat meg kell kapnia a
Feliigyel6bizottsag minden tagjanak az iilést kévet6 15 napon beliil.

13. Ulés megtartasa nélkiili hatarozathozatal szabalyai

A Feliigyel6bizottsag hatarozatanak meghozatala tilés megtartasa nélkiil is torténhet.




Ulés megtartasa nélkiili hatarozathozatal kezdeményezésérél a FeliigyelSbizottsag elnoke
dont. Ha iilés megtartasa nélkiili hatarozathozatalra keriil sor, a hatarozati javaslat
szovegét és az indoklast - legaldbb 3 munkanapos valaszadasi hataridével - a
Feliigyel6bizottsag elndke kikiildi telefaxon, e-mailen vagy ajanlott levélben a
FelligyelGbizottsag minden tagjanak.

A szavazolapot (amely tartalmazza az ,igen” / ,nem” / ,tartézkodom” / ,az iilés
megtartasat kérem” feltiintetését) a Felligyel6bizottsag elndke kikiildi a
Feliigyel6bizottsag minden tagjanak.

A FeliigyelGbizottsag tagjai a javaslat szovegére dontésiiknek megfeleléen irasban valaszt
adnak és alairasukkal ellatva telefaxon, beszkennelt formaban elektronikusan, vagy
postai uton irasban a javaslatban megjelolt helyre megkiildik.

A véleménnyel ellatott javaslat beérkezését a Felligyel6bizottsag tagja részére vissza kell
igazolni. A beérkezett valaszokat a Feliigyel6bizottsag elnoke jegyzékonyvbe foglalja és
megallapitja a Felligyel6bizottsag tilés megtartasa nélkiil hozott hatarozatat.

Ulés megtartasa nélkiil akkor lehet érvényesen hatarozatot hozni, amennyiben a
szavazasban az arra nyitva all6 hataridében a Feliigyel6bizottsag tagjainak kétharmada,
de legalabb két tag részt vett.

Amennyiben a Feliigyel6bizottsag megfelel6 szamu tagja a szavazasra nyitva allo
hataridében nem adta le szavazatat, tovabba amennyiben ezt a Felligyel6bizottsag
barmely tagja irasban kezdeményezi, igy az adott napirend kapcsan a Feliigyel6bizottsag
elnoke, vagy helyettese koteles a Felligyel6bizottsag - tagok személyes jelenlétével tartott
- Uilését 0sszehivni. Ebben az esetben az ugyanezen napirendre a fentiek szerint leadott,
irasos szavazatok érvénytelenek.

AFelligyel6bizottsag tagjaival az ilés megtartasa nélkil telefaxon, e-mailben vagy irasban
meghozott hatarozatokat elfogadasukat kovet6 8 napon beltl ismertetni kell.

A Tarsasag éves beszamolodjaval, iizleti jelentésével, stratégiai és éves tizleti tervével, éves
Finanszirozasi tervével kapcsolatos dontéshozatal nem torténhet a Feliigyel6bizottsag
llésének megtartasa nélkil torténd hatdrozathozatallal, ezekben csak a személyes
jelenléttel lebonyolitott testiileti tlés foglalhat allast. A szabdly aldl kivételt képez a
veszélyhelyzetben térténé hatdrozathozatal.

Veszélyhelyzet idején, ill. lilés megtartdsa nélkiil térténd hatdrozathozatal specidlis
eljdrdsrendje

Rendkiviili iilés 6sszehivasa esetén a felligyel6bizottsagi tilésre sz6l6 meghivot az elnok
legkésbébb az tllést megel6zden ketté nappal kiildi meg elektronikus tton azzal, hogy
szlikség esetén tavkozlési berendezés utjan is értesithetéek a tagok az iilés idépontjarol.
Az irasbeli meghivo formaja megegyezik a rendes tlésre kiildott meghivéoéval.

Rendkiviili tilés 6sszehivasa esetén az elnok donthet Gigy, hogy az tilést tavkozlési halozat
(internet segitségével un. zoom online konferencia tartasaval, telefon) Gtjan tartja
meg. Az elnoknek a dontését indokolnia kell (pl. rendkiviili siirgésség palyazaton vald



részvetel, vagy elszamolashoz kapcsoléddan, kozbeszerzési eljarashoz kapcsol6dd
dontés, vagy jarvanyveszélyre tekintettel elrendelt veszélyhelyzet miatt).

z 7

Amennyiben a tagok valamelyike az iilés ilyen formaban torténé megtartasit nem
tamogatja, azt az llést megel6zGen az elnok részére jelzi, ebben az esetben a rendkiviili
ulést kozvetleniil, a személyes jelenlét biztositasaval kell megtartani kivéve a
jarvanyveszély esetén.

A tavkozlési halozat, online konferencia utjan tartott feliigyelGbizottsagi tilésen a
hatarozat meghozatal, rendelet megalkotas a rendes iilés szabalyai szerint torténik.

Tavkozlési halozat utjan a tagok az elnok felszolitasa utan a dontést széban kozlik
(tdmogatom, nem tamogatom, tartézkodom), ezt a jegyz6konyvvezeté az elnok
nyugtazasa utan rogziti.

14. Koltségtérités

A Feliigyel6bizottsag miikodésének pénziigyi fedezetét, valamint a sziikséges személyi és
targyi feltételeket a Tarsasag biztositja. )

-

15. Az Ugyrend megallapitasa és jévahagyasa o001 / 102 1 ( ¥, 49

Az Ugyrendet a Feliigyel6bizottsag a /1 /2021. ())Uﬁ B szamu hatarozataval allapitotta
meg, amely az alapité6  /2021. szamu alapitéi hatarozataval hagyja jova.

Az ligyrend Biatorbagy Varos Onkormanyzatinak Képvisel6-testiilete altal torténd
jovahagyasanak napjatdl hatalyos.

Biatorbagy, 2021. szeptember 15.

, Horvath Imre Scharek Edit
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Javadalmazasi Szabalyzat
a Biatorbagyi K6zosségi Médiaszolgaltaté Nonprofit Korlatolt Felel6sségii
Tarsasag .
Mt. 208. § hatalya ala tartoz6é munkavallaléira és tisztségviselGire vonatkozé
javadalmazasi rendszerroél

L
A szabalyzat célja és hatalya

A koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérdl szolo 2009. évi
CXXII torvény (tovabbiakban Takarékos torvény) 5. § (3) bekezdésének felhatalmazasa
alapjan a Takarékos torvény 1. § b.) pontja szerinti, a Biatorbagyi Kozosségi
Médiaszolgaltato Nonprofit Korlatolt Felel6sségii Tarsasag (a tovabbiakban:
Tarsasag) legfébb szerve az alabbi Javadalmazasi Szabalyzatot alkotja.

1.1. Fogalom meghatarozasok
A Javadalmazasi Szabalyzat alkalmazasa szempontjabal:

Aktiv allomany: a Javadalmazasi Szabalyzat hatdlybalépésekor és azt kovetfen a
Tarsasagnal munka-viszonyban all6, a Munka Torvénykényvérdl szolé 2012. évi I
torvény (a tovabbiakban: Mt.) 208. § (1)-(2) munkavallaléja.
Nem tartozik az aktiv allomanyban 1évé munkavallalok kozé az:

e aki felmondasi idejét tolti,

e akit munkaviszonya megsziinésével sszefliggésben a munkaltaté felmentett a
munkaveégzési kotelezettség aldl,

e akinél a tavollét id6tartama (sziilési szabadsdg, fizetés nélkiili szabadsag,
munkavégzés aloli mentesités) a 30 napot meghaladja, vagy aki a tavollét
id6tartama alatt, munkal- altali kifizetésben (dijazadsban) nem részesiil.

A fentiekben meghatarozott idétartamok nem szdmitanak bele az értékelési id§szakba,
azaz az értékelési id6észak csokken a tavollét tartamaval és ennek megfeleléen
idéaranyosan csokken a juttatds dsszege is.

Elsé6 szami vezetd: az Mt. 208. § (1) bekezdése szerint munkaviszonyban all6 -
munkaltato vezet6jének mindsiilé - vezetd allast munkavallalé.

Legf6bb szerv: egyszemélyes tarsasag esetében az Alapito, tobbszemélyes tarsasagok
esetében a taggytilés vagy kozgyfilés.

Létesito okirat: a Tarsasag Alapit6 Okirata.

Teljesitménydsztonz6: teljesitménykovetelmény, valamint ahhoz  kapcsolédéd
teljesitménybér vagy egyéb juttatas (kiilonosen, de nem kizardlagosan prémium).
Tisztségviseld: a vezetd tisztségvisel6k, valamint a Feliigyeld Bizottsag elndke és tagjai.




Vezeté tisztségvisel6 (a Javadalmazasi Szabalyzat alkalmazasidban) a Polgari
Torvénykonyvrdl szol6 2013, évi V. torvény (tovabbiakban: Ptk.) 3:112. § (1) bekezdése
szerinti jogallasy, a Tarsasag létesit6 okirataban rogzitett személy (ligyvezetd).

Alapveté munkaltatoi jogkorok az alabbiak: munkaviszony létesitése, megsziintetése,
munkaszerzddés modositasa, javadalmazas megallapitasa, ideértve a
teljesitményosztonzék kitlizését, a végkielégitést és a teljesitménykovetelmény
meghatdrozasat is.

1.2. A Javadalmazasi Szabalyzat személyi hatalya Kiterjed:

a) a Javadalmazasi Szabalyzat hatalybalépésekor és azt kovetGen a Tarsasagnal aktiv
allomanyban 1évé az Mt. 208. § (1) bekezdése szerinti munkavallalokra: a
munkaltato elsé szamu vezetdjére, valamint a kozvetlen iranyitasa alatt 4ll6 és - részben
vagy egészben - helyettesitésére jogositott mas munkavallalokra,

b) a Javadalmazasi Szabalyzat hatalybalépésekor és azt kovetGen a Tarsasagnal aktiv
allomanyban 1évé az Mt. 208. § (2) bekezdése szerinti munkavallalokra: a
munkaltaté miikodése szempontjabdl kiemelkedd jelent6ségli vagy fokozottan bizalmi
jellegli munkakort tolt be és alapbére eléri a kotelez6 legkisebb munkabér hétszeresét,

c) a Tarsasag Feliigyel6 Bizottsaganak tagjaira és elnokére,

d) a Tarsasagnak a Ptk. 3:112.§ (1) bekezdése szerinti jogallasu vezetd
tisztségviseldjére.

1.3. A Javadalmazasi Szabalyzat targyi hatalya Kiterjed:

a) az Mt. 208. §-a szerinti munkavallalék, a vezetd tisztségvisel6k és a feliigyeld
bizottsagi tagok javadalmazasi elveinek szabalyozasara,

b) a jogviszony megsziintetése esetén jaro juttatasokra,

c) az Mt. 208.§-a szerinti munkavallalok teljesitményosztonzo fizetési feltételeire,

d) az Mt. 208.§-a szerinti munkavallalok koltségtéritésének szabalyozasara,

e) az Mt. 208.§-a szerinti munkavallalok béren Kiviili és egyéb juttatasi feltételeire

f) az Mt. 2288§-a, illetve a 207.§ (3)-(4) bekezdése alapjan kotott versenytilalmi
megallapodasokra.

1.4. A TakaréKkos torvény 5. § (4) bekezdése alapjan a Javadalmazasi Szabalyzat
rendelkezéseitdl érvényesen eltérni nem lehet.

1.5. A Tarsasag Egyediili Tagja fenntartja az ellendrzési jogot jelen Javadalmazasi
Szabalyzatban foglaltak betartasanak ellendrzésére.

IL.
Az Mt. 208. §-a szerinti munkavallalokra vonatkozo javadalmazasi elvek és
szabalyok

Ha a jogszabalyok és a Tarsasag miikodésének jellege ezt alatdmasztja, a Téarsasag
részérol az ugyvezetést ellatod vezetd tisztségviselGkkel els6sorban munkaviszonyt kell
létesiteni.

Jelen szabalyzat hatalya ala tartozé munkavallalok a II. fejezetbe tartozo6 juttatasokon
kiviil egyéb bér jellegii juttatasra (pl. bérpdtlékok) nem jogosultak.




2.1. Az Mt. 208. §-a szerinti munkavallalék alapbére

a) az Mt. 208. § (1) bekezdése szerint munkaviszonyban allé els6 szamu vezet6
részére az éves alapbér legfeljebb 10%-aban meghatarozott teljesitményodsztonzé
kertilhet kitlizésre.

b) az Mt. 208. § (1) bekezdése szerinti munkaviszonyban allé elsé6 szamu vezeto
kozvetlen iranyitasa alatt allé és részben vagy egészben helyettesitésére jogositott
mas munkavallalék részére az éves alapbér legfeljebb 10%-aban meghatarozott
teljesitményosztonzo kertilhet kitizésre.

c) az Mt. 208. § (2) bekezdése szerinti munkavallalok részére az éves alapbér
legfeljebb 20%-aban meghatarozott teljesitményo6sztonzo keriilhet kit{izésre.

Az Mt. 208. §-a hatdlya ala tartozé munkavallalék alapbérének megallapitasakor a
legfébb szerv altal évente meghatarozott tervezési/keresetfejlesztési iranyelveket kell
figyelembe venni.

2.1.1. A munkaltato els6 szamu vezetdjének alapbérét a Tarsasag legfGbb szerve (az
Alapito) kiilon hatarozatban allapitja meg.

2.1.2. A munkaltat6 elsé6 szamu vezet6 helyettesének és Mt. 208. § (2) bekezdés
hatdlya ala tartozé munkavallalék alapbérét a munkaltatdi jogokat gyakorl6 személy
vagy testllet allapitja meg oly mdédon, hogy az nem lehet magasabb a munkaltat elsé
szamu vezetdjének alapbérénél.

2.2. Az Mt. 208. §-a szerinti munkavallalok éves teljesitményosztonzése

2.2.1. Pozitiv ado6zott eredmény(i gazdasagi Tarsasagok vezet6é allasi munkavallaléi
részére teljesitmény0dsztonzo fizetheto.

2.22. Az Mt. 208. § (1) bekezdése szerinti els6 szami vezeté szamara
teljesitményosztonzot a Tarsasag legfébb szerve allapithat meg (Képviseld-testiilet).
2.2.3. Az Mt. 208. § (1) bekezdése szerinti elsé szamu vezet6 helyettese és Mt. 208.
§ (2) bekezdése hatalya ala tartozé6 munkavallalok szamara - a létesitd okiratban
rogzitettek szerint - a munkaltatoi jogokat gyakorld személy vagy testiilet rendelkezhet
teljesitményodsztonzd kitlizésérdl az Mt. 207. § (5) bekezdésében foglalt felhatalmazas
alapjan.

2.2.4. Az Mt. 208. §-a szerinti munkavallalok teljesitményosztonzdjének Kitlizésérdl, a
feladatok teljesitésének értékelésérdl, Kkifizetésérol (beleértve az elSleget is) a
dontést megelézden ki kell kérni a Feliigyel6 Bizottsag véleményét kivéve, ha az el6leg
kifizetésérol valo dontés a Felligyel6 Bizottsag sajat hataskore.

2.2.5. Teljesitményosztonzok Kitilizése esetén a Kkitlizhets teljesitményosztonzé
osszegének 50%-a a targyévi lzleti terv elfogadasa soran megfogalmazott gazdasagi
mutatok tulteljesitéséhez, a masik 50%-a pedig az értékelési idGszak szakmai
feladatainak teljesitéséhez kothetd.

2.2.6. Teljesitményosztonzé feladatként az lzleti terv elfogaddsa soran
megfogalmazott gazdasagi mutatdk tulteljesitése mellett csak olyan feltétel hatarozhatd
meg, amelynek teljesitése a munkakor elvarhaté szakértelemmel és gondossaggal valéd
ellatasan tilmutaté, objektiven meghatarozhaté teljesitményt takar.

2.2.7. A teljesitmény6szténzé mértéke az alabbiak szerint allapithaté meg:




2.2.8. A konkrét teljesitményosztonzo feladatokat a kit(izésére jogosult évente, kiilon
hatarozatban allapithatja meg.

2.2.9. Az Mt. 208. §-a szerinti munkavallaloknal a kitlizés soran az adott év tizletpolitikai
és gazdasagi célkitlizéseinek eredményes megvalésitasa céljabdl a hatékony miikédést
eldsegito teljesitményo6sztonzé kovetelményeket (feladatokat) kell meghatarozni.
2.2.10. A teljesitményosztonz6 osszegének meghatarozasara és az ehhez kapcsolodo
teljesitménykovetelmények Kitlizésére az adott évi lzleti terv elfogadasaval egyidejiileg,
kivételesen indokolt esetben azt kovetéen keriilhet sor.

2.2.11. AKitiizés tartalmazza

a) a teljesitményosztonz6 mértékét,

b) a teljesitménykovetelményeket (teljesitend6 feladatokat) a hozzajuk tartozé
arannyal,

c) a teljesités idopontjat,

d) az eldleg kifizetésének lehet&ségét,

e) a kiértékelésrdl és a kifizetésrdl donteni jogosult személyt vagy szervet.

2.2.12. Eloleg fizethetd a féléves szamviteli zaras alapjan, amennyiben az el6irt
feltételek teljestilésére a gazdasdgi mutatok év kozben torténd alakulasabél
kovetkeztetni lehet és a kitizétt feladatok id6aranyosan teljesiiltek. Az eléleg osszege
legfeljebb a kitlizott éves teljesitménydsztonzé 50%-a lehet. Amennyiben a gazdasagi év
végére az eldirt feltételek nem teljesiilnek, a mar Kkifizetett eléleget vissza kell fizetni,
vagy az elbleg Osszege - visszafizetés hianyaban - az Mt. 161.§-dnak (2) bekezdése
alapjan érvényesithetd.

2.2.13. Az elharithatatlan kiilsé koriilmények (természeti csapasok, piaci katasztrofak,
jarvanyhelyzet) és egyéb indokolt esetek miatt teljesitményosztonzd kiesésének
korrekciojara kertilhet sor.

2.2.14. A szabalyozasi kornyezetben az év soran bekovetkezo jelentds valtozasok
figyelembevételérdl, a teljesitménykovetelmények kiértékelésénél a jogosult egyedileg
hataroz.

2.2.15. Abban az esetben, ha a legfébb szerv év kozben az tizleti terv médositasarol
dont, és az érinti az tzleti tervhez kotott feladatot, illetve a kifizetés egyéb feltételeit, az
Uzleti terv moddositasa automatikusan - a teljesitményosztonzd Kkitlizés kiilon
modositasa nélkill - moddositja a kitlizésben szerepld, iizleti terv teljesitéséhez kotott
gazdasagi mutatokat, illetve feltételt. Ezt a tényt a feladatok kiértékelésénél figyelembe
kell venni.

2.2.16. A teljesitményosztonzd oOsszegét a Kitiizott teljesitménykovetelmények
részteljesitése esetén a munkaltatéi jogkor gyakorléja dontése alapjan a teljesitésnek
megfelel6 aranyban lehet megallapitani.

2.2.17. A teljesitménykovetelmények teljesitésének Kkiértékelése az iizleti évet
lezaro beszamol6 elfogadasaval egyidejiileg vagy attél szamitott 30 napon beliil torténik.
A teljesitményo6sztonzd kifizetésével kapcsolatban a munkaltatéi jogkor gyakorléja
intézkedik. Amennyiben a Tarsasagnal barmilyen tulajdonosi, birdsagi vagy mas
hatosagi eljaras van folyamatban az Mt. 208. §-a szerinti munkavallalék jogviszonyanak
fennallasa alatt kifejtett tevékenységével Osszefiiggésben, a teljesitménykovetelmény
teljesitésének kiértékelése, illetve annak kifizetése az eljaras lezarasaig felfiiggeszthetd.
Ebben az esetben a teljesitménykovetelmény teljesitésének kiértékelésére az eljaras
lezarasat kovetéen kertl sor.




Ha az eljaras eredményeképpen az Mt. 208. §-a szerinti munkavallalok feleléssége
megallapitasra kertl, az az eljaras lezarasat kovet6en teljesitményosztonzé Kifizetését
kizaré tényezdnek mindstl.

2.2.18. Teljesitményosztonzo Kifizetését Kizaro tényezoként sziikséges figyelembe
venni:

a) az Uuzleti tervben meghatarozott atlagkereset-fejlesztési/bértomeg (szamviteli
bérkoltség) - novekedési mérték tullépését,

b) ha a Tarsasagnak lejart koztartozasa (ado, TB, vam, stb.) all fenn az tizleti év végén,

c) ha az Mt. 208.§-a szerinti munkavallalok munkaviszonya a munkaltaté részérél
azonnali hatdlyt felmondassal keriil megsziintetésre, vagy ha az Mt. 208.§-a szerinti
munkavallalé a munka-viszonyat jogellenesen sziinteti meg,

d) jogszabalyban vagy a létesit6 okiratban rogzitett dontési hataskorok megsértését,

e) ha a Tarsasag targyévi gazdalkodasa veszteséges.

2.2.19. Teljesitménydsztonzot csokkentd tényezoként sziikséges figyelembe venni:

a) jogszabaly alapjan, vagy az Onkormanyzat, felé fennall6 és az Onkormanyzat altal
el6irt adatszolgaltatasi kotelezettség nem, vagy nem az el6irt formaban és tartalommal,
illetve nem hataridére torténd teljesitését a kifizethetd teljesitményosztonzé 20%-anak
mértékéig,

b) a munkaltatéi jog gyakorldéjanak dontése alapjan a tulajdonosi elvarasoknak nem
megfelel6 munkavégzést, mely bekovetkezése esetén a Kifizethetd teljesitményosztonzo
osszege legfeljebb 15%-kal csokkenthetd,

c) a peres, nem peres és mas hatdsagi eljarasokkal osszefliggésben a jogszabalyban
el6irt hatar-idék elmulasztasat (igy kilonosen, de nem kizarolagosan a cégeljarasban
eléirt hataridék be nem tartdsa, peres nem peres vagy mas hatdsagi eljarasokban
jogorvoslati hataridék elmulasztasa),

d) a Képviseld-testiilet hatarozatokbdl eredé kotelezettségek vagy hataridék
elmulasztasa,

e) az uzleti terv és a beszamolé Onkorményzat altal eldirt hataridére és eldirt
tartalommal torténd bekiildésének elmulasztasa.

A d), e) pontok esetén a kifizethetd teljesitményosztonzé mértéke esetenként legalabb
10%-kal csokkenthetd.

Ha a kitlizésben meghatarozott egy-egy, a Tarsasag szempontjabol kiemelt fontossagu,
jellemzd és jelentds mutatd (pl. eladésodottsagi mutatd, tékemegtériilési mutato stb.) és
annak optimalis értéke nem teljesiil, akkor a kifizethetd éves prémium 6sszege 10%-kal
csokkenthetd.

2.2.20. A 2.2.18.- 2.2.19. a) és b) pontokban meghatarozott koriilmények megvaldsulasa
vagy hidnya bizonyitdsa érdekében a Tarsasag koteles megfelels, elkilonitett
nyilvantartast vezetni és azt a teljesitménykovetelmények Kkiértékelésében
kozrem(ikodok részére igény szerint hozzaférhetévé tenni.

2.2.21. A teljesitményosztonzd Kkitlizésére jogosult tovabbi, teljesitményosztonzo
kifizetését kizaro és csokkento tényezdket allapithat meg az egyéni kitlizések soran.

2.2.22. Az Mt. 208. §-a szerinti munkavallalok munkaviszonyanak évkozben torténd
megsziinése esetén a teljesitménydsztonzd idéaranyos része szamolhaté el a Tarsasag




szamviteli térvény szerinti targyévi beszamoléjanak elfogadasaval egyidejiileg vagy az
azt kovetd 30 napon beliil.

2.2.23. Kivételesen indokolt esetben, amennyiben a feladat jellege és az elvégzett
teljesitmény azt lehet6vé teszi, a teljesitményosztonzd kiértékelésérdl és kifizetésérol
donteni  jogosult mérlegelési jogkorében a szakmai feladathoz  kotott
teljesitményosztonzé egészének vagy meghatarozott részének elszamolasat a
munkaviszonynak a felek kozos megegyezésével torténé megsziintetésekor is jovahagy-
hatja.

2.3. Egyéb juttatasok

2.3.1. Az Mt. 208.§-a szerinti munkavallalok munkaszerzédésének allandé (standard)
részeként jogosult:

a) kizarolag a hatalyos SZJA térvény 70. § (1) bekezdés a) pontjaban foglaltak szerinti
meghatdrozott hivatali, lizleti utazdshoz kapcsolddo szolgaltatas(ok)ra,

b) munkakorével 6sszefiiggésben mobiltelefon hasznalatara.

2.3.2. Az els6 szamu vezetd munkaszerzédésének allandé (standard) részeként jogosult
lehet sajat tulajdont gépkocsijat hasznalni hivatalos célokra is, utoébbi esetben a
vonatkoz6 jogszabalyok rendelkezései szerinti téritésre jogosult a munkaltaté altal
meghatarozott km/h6 mértékben.

2.3.4. Abban az esetben, ha az els6 szamu vezets sajat tulajdont gépkocsija hasznélatara
részesul koltségtéritésben, a munkaszerzédés megkotésérdl rendelkezé hatarozatnak -
az egyéb munkaszerzodési feltételek felsorolasa mellett - tartalmaznia kell a
koltségteritésben részesitett gépkocsi-hasznalat maximalis km/h6 mértékét is.

2.4. Béren Kkiviili juttatasok, egyéb elemek

Az Mt. 208.§-a szerinti munkavallal6 a nem vezetd munkavallalék szadmara biztositott
mértékben jogosult, a hatdlyos SZJA torvény szerint meghatarozott béren kiviili,
valamint béren kiviili juttatadsnak nem ming8sulé juttatasokra.

I11.
Munkaszerzodés munkafeltételei

3.1. Az Mt. 208.§-a szerinti munkavallalok munkaszerzddési feltételeinek
meghatarozasa

3.1.1. Az Mt. 208.§-a szerinti munkavallalok munkaviszonyanak létesitése, munkaltatoi
jogkor gyakorlasa.

A Képviseld-testiilet kizarolagos hataskorébe tartozik az alapveté munkaltatoi jogkorok
gyakorlasa a Tarsasagnak az Mt. 208. § (1) bekezdése szerinti elsé szamu vezetdje és az
els6é szamu vezetd helyettese felett, kivéve, ha jogszabaly - és amennyiben az eltérést
jogszabaly megengedi - a Tarsasag létesité okirata vagy a Téarsasag legfébb szervének
hatarozata ettdl eltéréen rendelkezik.

Az Mt. 208§ (2) bekezdése hatadlya ald tartozé6 munkavallalok felett az alapvetd
munkaltatéi jogkoroket a vezet tisztségviselé vagy a Tarsasag els6 szamu vezetdje
gyakorolhatja.




3.2. A munkaszerz6dés alapjan az Mt. 208.§-a szerinti munkavallalok részére a
munkaviszony megsziintetése esetén jaro juttatasok.

3.2.1. Felmondasi id6

A hatarozatlan idejli munkaviszony felmondassal torténé megsziintetése esetén az Mt.
208. §-a szerinti munkavallalokra a felmondasi id6 tekintetében az Mt. eléirasait kell
alkalmazni.

3.2.2. Végkielégités
Az Mt. 208. §-a szerinti munkavallalékra a végkielégités tekintetében az Mt. el6irasait
kell alkalmazni.

3.2.3. Hatarozott id6tartami munkaviszony esetén az Mt 208.§-a szerinti
munkavallalokat az Mt. altalanos szabalyai szerinti mértékben illethetik meg a
jarando6sagok, ettdl a rendelkezéstdl eltérni nem lehet.

3.2.4. Az Mt. 208. §-a szerinti munkavallalok munkaviszonydnak megsziintetésére
egyebekben az Mt. el6irasait kell alkalmazni.

3.3. A Kkollektiv szerzédés Mt. 208. §-a szerinti munkavallalokra torténé
Kiterjesztésének tilalma

Az Mt. 209.§ (1) - (3) bekezdéseiben foglalt rendelkezésekre figyelemmel az Mt. 208.§-a
szerinti munkavallalokra a kollektiv szerzédés hatdlya nem terjed Kki. Ettél a
rendelkezéstdl érvényesen eltérni nem lehet.

Az Mt. 208.§-a szerinti munkavallalok munkaszerzédése nem tartalmazhat olyan
feltételt, amely szerint az Mt. 208.§-a szerinti munkavallalékat a ,Kollektiv Szerzédés
szerinti joléti és szocialis juttatas” illeti meg.

IV.
Tisztségviselok dijazasa

4.1. A Feliigyel6 Bizottsag elnokének és tagjainak dijazasa

4.1.1. A Feltigyel6 Bizottsag elnokének és tagjainak dijazasat - a Takarékos térvényben
foglalt maximalis 0sszegek figyelembe vételével - uigy kell megallapitani, hogy a dijazas
mértéke igazodjon a felelésség mértékéhez, igazodjon a Térsasdg gazdasagi
teljesit6képességéhez, aranyban alljon a tisztségvisel6 munkavégzésével, a Tarsasag
altal foglalkoztatottak létszamaval, valamint megfeleljen az adott tisztség tarsadalmi
elismertségének és a Tarsasag gazdasagi szféraban elfoglalt helyének.

4.1.2. E tiszteletdijon Kkiviil a Felligyel6 Bizottsag elnoke és tagjai - az igazolt, a
megbizatasaval Osszefliggésben felmeriilt koltségeinek megtéritésén kiviil - mds
javadalmazasra nem jogosultak.

4.1.3. A Fellugyel6 Bizottsag elnoke és tagjai részére a tisztségre vonatkozo
jogviszonyanak megsziintetése esetén juttatds nem biztosithaté.




4.1.4. A Feligyel6 Bizottsag elnoke és tagjai esetében a Tarsasagra iranyadd
atlagkereset-fejlesztési/bértomeg-novekedési mértéknek megfeleld tiszteletdij emelés
hajthat6 végre, amennyiben errél a kinevezésre jogosult legfbb szerv dont, figyelemmel
a jogszabadlyi korlatokra.

4.1.5. A Tarsasag végelszamolasa esetén a vezetd tisztségvisel6k, valamint a Feliigyel
Bizottsag tagjainak dijazasat feladataik és feleldsségiik — a végelszamol6 kirendelésével
torténo - csokkentése miatt aranyosan mérsékelni indokolt.

4.1.6. A felszamolas kezdd id6pontjatol a vezet6 tisztségvisel6knek, tovabba a Feltigyel6
Bizottsag tagjainak - jogosultsaguknak a felszamolasi eljards meginditasa miatti
megsziinésével - dijazas nem fizethetd.

4.2 Ugyvezetési feladatokat ellato vezetd tisztségvisel6 dijazasa:

Amennyiben a Tdarsasag lgyvezetési feladatait ellaté vezetd tisztségviselé polgari
jogviszony (megbizas) alapjan latja el a feladatait, a megbizasi dijon kiviil - az igazolt, a
megbizatasaval Osszefiiggésben felmeriilt kéltségeinek megtéritésén kiviil - egyéb
juttatas nem illetheti meg.

4.3 A Takarékos torvény 6. § (4) bekezdése szerinti nyilatkozattétel

A Takarékos torvény 6. § (4) bekezdése értelmében egy természetes személy legfeljebb
egy koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagnal betoltott vezetd tisztségvisel6i
megbizatas, valamint legfeljebb egy koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagnal betoltott
felligyel6 bizottsagi tagsag utan részesllhet javadalmazasban. A hatalyos jogszabalyi
rendelkezésnek valé megfelelés biztositasa érdekében a vezetd tisztségviselGnek,
valamint a Felligyel6 Bizottsag tagjainak a megvalasztasukkal egyidejiileg, illetve a
koriilményeiben bekovetkezett valtozastél szamitott 15 napon beliill irdsban - a
mellékleteként csatolt nyilatkozat megkiildésével - tajékoztatni koteles azokat a
koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagokat ahol vezetd tisztségvisel6i, valamint
feliigyel6 bizottsagi megbizatassal rendelkezik arrdl, hogy mely tisztségei alapjan tart
igényt javadalmazasra.

Y.
Az Mt. 207. § (4) bekezdése és 228.§-anak (2) bekezdése alapjan kotend6
versenytilalmi megallapodasok

Versenytilalmi megallapodast az Mt. 208. §-a szerinti munkavallaloval a legf6bb szerv
hozzéajaruldsaval, legfeljebb egyéves tartamra lehet megkotni. A legfébb szerv
meghatarozhatja azt a munkakoért, amelyre vonatkozoéan versenytilalmi megallapodas
kothetd és tovabbi feltételeket irhat eld.

A versenytilalmi megallapodéds szerinti ellenérték a megallapodas tartamara nem
haladhatja meg az azonos id6szakra jaré tavolléti dij 6tven szazalékat.

VI
Zaro Rendelkezés




A Javadalmazasi Szabalyzat a Tarsasag legfébb szerve altal torténé elfogadasaval 1ép
hatélyba azzal, hogy rendelkezéseit Biatorbagy Varos Onkormanyzatanak Képvisel-
testiilete altal torténo elfogadasatol kell alkalmazni.
A Javadalmazasi Szabalyzat visszavonasig érvényes.

Biatorbagy,
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