Kivonat

Biatorbagy Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
2021. jalius 26-an megtartott lilésének jegyz6kényvébdl

Biatorbagy Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
208/2021.(VII. 26.) hatarozata

A Biatorbagyi Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat Alapité Okiratanak egyseges
szerkezetben torténé elfogadasarol szo6l6 déntés

Biatorbagy Varos Onkormanyzat Képviseld-testilete ugy dont, hogy elfogadja a Biatorbagyi
Csaladsegité Kozpont és Gyermekjoléti Szolgalat Alapité Okiratat egységes szerkezetben.

Az egységes szerkezetbe foglalt Alapité Okirat a hatarozat melléklete.

Hatarid6: Azonnal
Felelds: polgarmester
Végrehajtasért felel6s: Szervezési Osztaly

dr. Hajdu Boglarka s.k.

Tarjani Istvan s.k.
jegyz6

polgarmester

a kiadmany hitelél:

&~ N
Zink Olivia
jegyzékényvvezetd



Okirat szama:1/2021/A

Alapito okirat

moddositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az allamhaztartasrél szolé 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a alapjan a Biatorbagyi
Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat alapito okiratat a kovetkezdok szerint adom Ki:

1. A koltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

1.1. AKkoltségvetési szerv

1.1.1. megnevezése: Biatorbagyi Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat

1.2. AKkoltségvetési szerv
1.2.1. székhelye: 2051 Biatorbagy, Mester utca 2.
1.2.2. telephelye:

telephely megnevezése telephely cime
1 | Kipikopik Jatszéhaz 2051 Biatorbagy, F6 utca 94.

2. A koéltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével osszefiiggé rendelkezések

2.1. Akoltségvetési szerv alapitdsanak datuma: 2003.09.04.

2.2.  AKkoltségvetési szerv alapitasara, atalakitasara, megsziintetésére jogosult szerv
2.2.1. megnevezése: Biatorbagy Varos Onkormanyzata
2.2.2. székhelye:2051 Biatorbagy, Baross Gabor utca 2 /A

3. A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete

3.1. AKkoltségvetési szerv iranyitd szervének
3.1.1. megnevezése: Biatorbagy Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete
3.1.2. székhelye: 2051 Biatorbagy, Baross Gabor utca 2/A

3.2. Akoltségvetési szerv fenntartdjanak
3.2.1. megnevezése: Biatorbagy Varos Onkormanyzata
3.2.2. székhelye: 2051 Biatorbagy, Baross Gabor utca 2/A



4. A koltségvetési szerv tevékenysége

4.1. A koltségvetési szerv kozfeladata: Magyarorszag onkormanyzatairdl sz6lé 2011. évi
CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés
- 8. pontjaban meghatarozott gyermekjoléti szolgaltatasok és ellatasok
- 8.a pontjdban meghatarozott szociadlis szolgaltatasok és ellatasok, amelyek
keretében telepiilési timogatas allapithaté meg
4.2. Akoltségvetési szerv fétevékenységének dllamhdaztartasi szakagazati besorolasa:
szakdgazat szama | szakdgazat megnevezése
1 | 889900 M.n.s. egyéb szocidlis ellatas bentlakas nélkiil
4.3. A koltségvetési szerv alaptevékenysége: Csalad és gyermekjoléti szolgaltatasok és
szocialis étkeztetés ellatasa, jatszohaz miikodtetése, valamint hazi segitségnyujtas
4.4. Akoltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjeldlése:
kormanyzati kormanyzati funkcié megnevezése
funkciészam
1 | 104042 Csalad és gyermekjoléti szolgalat
107051 Szocialis étkeztetés szocialis konyhan
2
3 1107052 Hazi segitségnyujtas
104030 Gyermekek napkozbeni ellatasa csaladi bélcs6de, munkahelyi
4 bolcséde, napkozbeni gyermekfeliigyelet vagy alternativ
napkozbeni ellatas atjan
5 1107055 Falugondnoki, tanyagondnoki szolgaltatas
4.5. A koltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete: Biatorbagy Varos kozigazgatasi

teriilete

5. A koltségvetési szerv szervezete és miikodése

5.1 A koltségvetési szerv vezetdjének megbizasi rendje: A magasabb vezeté beosztasu

5.2

intézményvezetét Biatorbagy Varos Onkormanyzat képviselé-testiilete nevezi Ki,
palyazat atjan, 5 évig terjed6 hatarozott idétartamra, a kozalkalmazottak jogallasarél
sz0l6 1992, évi XXXIII. torvényben és az annak végrehajtasarol szolo
257/2000.(XI1.26.) Korm. rendeletben foglaltak szerint. Az intézményvezetd felett az
egyéb munkaltatoéi jogokat Biatorbagy Varos Polgarmestere gyakorolja.

A koltségvetési szervnél alkalmazasban 4ll§ személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyozd jogszabaly

kozalkalmazotti jogviszony | a kozalkalmazottak jogallasarél szolé 1992. évi




XXXIIL térvény

munkaviszony a munka torvénykonyvérol sz616 2012. évi I. torvény

megbizasi jogviszony polgari torvénykonyvrol sz6l6 2013. évi V. torvény




Okirat szama:1/2021/A

Alapito okirat

modositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az allamhaztartasrél szolé 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a alapjan a Biatorbagyi
Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat alapito6 okiratat a kovetkezok szerint adom Ki:

1. A koltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

1.1. AKkoltségvetési szerv

1.1.1. megnevezése: Biatorbagyi Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat

1.2. AKkoltségvetési szerv
1.2.1. székhelye: 2051 Biatorbagy, Mester utca 2.
1.2.2. telephelye:

telephely megnevezése telephely cime
1 | Kipikopik Jatsz6haz 2051 Biatorbagy, F6 utca 94.

2. A koltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével 6sszefiiggd rendelkezések

2.1.  Akoltségvetési szerv alapitasanak datuma: 2003.09.04.

2.2.  AKkoltségvetési szerv alapitdsara, atalakitasara, megsziintetésére jogosult szerv
2.2.1. megnevezése: Biatorbagy Varos Onkormanyzata
2.2.2. székhelye:2051 Biatorbagy, Baross Gabor utca 2/A

3. A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete

3.1. AKkoltségvetési szerv iranyito szervének
3.1.1. megnevezése: Biatorbagy Varos Onkormanyzat Képviselo-testiilete
3.1.2. székhelye: 2051 Biatorbagy, Baross Gabor utca 2/A

3.2. Akoltségvetési szerv fenntartéjanak
3.2.1. megnevezése: Biatorbagy Varos Onkormanyzata
3.2.2. székhelye: 2051 Biatorbagy, Baross Gabor utca 2/A



4. A koltségvetési szerv tevékenysége

4.1. A koltségvetési szerv kozfeladata: Magyarorszag onkormadnyzatairdl sz6lé 2011. évi
CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés
- 8. pontjaban meghatarozott gyermekjoléti szolgaltatasok és ellatasok
- 8.a pontjadban meghatarozott szociadlis szolgaltatasok és ellatasok, amelyek
keretében telepiilési timogatas allapithaté meg
4.2. AKkoltségvetési szerv fétevékenységének dllamhdaztartdsi szakagazati besorolasa:
szakdgazat szama | szakagazat megnevezése
1 | 889900 M.n.s. egyéb szocialis ellatas bentlakas nélkiil
4.3. A koltségvetési szerv alaptevékenysége: Csalad és gyermekjoléti szolgaltatasok és
szocialis étkeztetés ellatasa, jatszohaz miikodtetése, valamint hazi segitségnyujtas
4.4. AKkoltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcid szerinti megjeldlése:
kormanyzati korméanyzati funkcié megnevezése
funkciészam
1 | 104042 Csalad és gyermekjoléti szolgaltatasok
107051 Szocidlis étkeztetés szocidlis konyhan
2
3 1107052 Hazi segitségnyujtas
104030 Gyermekek napkozbeni ellatasa csaladi bolcs6de, munkahelyi
4 bolcséde, napkozbeni gyermekfeliigyelet vagy alternativ
napkozbeni ellatas atjan
5 | 107055 Falugondnoki, tanyagondnoki szolgaltatas
4.5. A koltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete: Biatorbagy Varos kozigazgatasi

teriilete

5. A koltségvetési szerv szervezete és miikodése

5.1 A koltségvetési szerv vezetdjének megbizasi rendje: A magasabb vezet6 beosztasu

5.2

intézményvezetét Biatorbagy Varos Onkormanyzat képviselé-testiilete nevezi Ki,
palyazat atjan, 5 évig terjed6 hatarozott idétartamra, a kozalkalmazottak jogallasarol
sz0l6 1992. évi XXXIIl. torvényben és az annak végrehajtasarél szolo
257/2000.(XI1.26.) Korm. rendeletben foglaltak szerint. Az intézményvezetd felett az
egyéb munkaltatoéi jogokat Biatorbagy Varos Polgarmestere gyakorolja.

A koltségvetési szervnél alkalmazasban all6 személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyozé jogszabaly

kozalkalmazotti jogviszony | a kozalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi




XXXIII. térvény

munkaviszony a munka téorvénykonyvérol sz6l6 2012. évi I. torvény
megbizasi jogviszony polgari torvénykonyvrol sz6l6 2013. évi V. torvény




Biatorbagyi Csaladsegito és Gyermekjoléti Szolgalat - Tanyagondnoki szolgalat

Munkakori leiras

MUNKaVAllalo NeVe: ......cueieieieecrinreneinrenrineesessesssssessenenss

Munkaadé

Név Biatorbagyi Csaladsegit és Gyermekjoléti
Szolgalat

Székhely 2051 Biatorbagy, Mester u. 2.

Torzskdnyvi azonosité 650166

Agazati azonosité 50029469

Addszam 16797422-2-13

Képviseletre jogosult személy Téth Attila

mint Munkaado, valamint:

mint Munkavallalé kozé6tt (a tovabbiakban kilon-kilon Fél, egylttesen Felek) kozott az alabbiak
szerint.

Az alapvet6 munkaltatéi jogokat(kinevezés, fegyelmi eljardas meginditasa, fegyelmi blntetés
kiszabdsa, kozalkalmazotti jogviszony megsziintetése) felett a Biatorbagyi Csaladsegité és
Gyermekjoléti Szolgdlat intézményvezetGje rendelkezik.

A tanyagondnok feladatait nagyfokd Ondllosaggal, a telepiilésrész korlilményeinek fejlesztése
érdekében végzi.

A tanyagondnok tevékenységérél évente beszamol a képviselG-testiilet elStt, a képvisel6-testilet
munkatervében foglalt id6pontban.

Munkaadd tanyagondnoki szolgalatot mikodtet a Pest Megyei Kormanyhivatal altal kidllitott
TANUSITVANY alapjdn a kovetkez$ kiilteriileteken: Borbaratok Utja, Csabagydngye ut, Csap utca,
Hordd utca, Jardovany utca, Kadarka utca, Lopd kbdz, Mészaros dulG, Oportd utca, Rizling utca,
SziretelSk atja, Szirkebarat utca, Vessz6 utca.
Az ellatotti létszam minddsszesen 359 f6, mely 400 f6ig bGvilhet.

1. A betdltendé munkakor: Az ellatdsi teriletre Munkaadd 1 f6 tanyagondnoki munkakorben
foglalkoztatott munkavallalét alkalmaz teljes munkaid6ben, hatarozatlan ideig tartd
kézalkalmazotti kinevezéssel.

2. Munkavallalé munkaideje: heti 40 6ra. Munkajat napi munkaidé keretben reggel 07 6ratdl
délutdn 17.00 6raig — az elldtottak sziikségleteihez igazoddan — valtozé munkahelyen, az
onkormanyzat tanyagondnoki szolgalatardl sz6lé rendelet, a képvisleG-testilet altal
elfogadott szakmai program, a gépjarmd-lzemeltetési szabdlyzat és a sziikségletek alapjan,
rugalmas munkaidében végzi. A megvaldsult munkaidét a jelenléti iven naprakészen vezeti.

3. A kotelez6 munkaid6t meghaladé id6ben végzett feladatok esetén a tanyagondnok
beleegyezése szlikséges a feladat ellatasahoz, s az érvényes jogszabalyok szerint torténik.



4. A tanyagondnok a feladatai tobbségét a tanyagondnoki szolgalat mikodési engedélyében
megjelolt gépjarmdvel végzi.

5. Munkavallalé kételezettségei:

a.) a munkahelyén, illetéleg az eldirt helyen és id6ben, munkara képes allapotban megjelenni és
a munkaidejét munkaval tolteni, illet6leg ez alatt munkavégzés céljabdl a munkaltatd
rendelkezésére allni,

b.) munkajat az elvarhatd szakértelemmel és gondossaggal, a munkajara vonatkozo jogi és egyéb
szabalyok, elGirasok és utasitasok szerint végezni, felettese utasitasait végrehajtani,

c.) munkatarsaival egylttmdkodni, és munkdjat ugy végezni, valamint 4ltaldban olyan
magatartdst tanusitani, hogy ez mas egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse, munkajat
ne zavarja, anyagi kdrosodasat vagy helytelen megitélését ne idézze elg,

d.) munkajat személyesen ellatni,

e.) a munkaviszonyra vonatkozo szabdlyokban és a kinevezésében megallapitott, a munkakorhéz
és feladatkorhoz kapcsolddo elGkészité és befejez6 munkdkat elvégezni, a feladatkéréhez
tartozé technikai feladatokat ellatni.

f.) Munkavéllalé koteles munkaid6ben menetlevelet vezetni a tanyagondnoki gépjarm
haszndlatardl, és azon feltlintetni: Tanyagondnoki szolgalat.

g.) Munkavaéllalé koételes szakmai dokumentaciét vezetni, mely jogszabaly szerint a
Tevékenységnaplé  elnevezésli  dokumentum. A  Tevékenységnapld  vezethetd
szabadszOovegesen és a Kédtdbla segitségével is a munkaltaté dontése alapjan.

h.) Munkavallalé nyilvantartast vezet a tanyagondnoki gépjarmd izemeltetésével kapcsolatosan
rendelkezésére bocsatott atalanyrol.

i.) Munkavallalé nyilvantartdst vezet az ellatottaktdl aru- és szolgdltatdsvasarlasra atvett
készpénzrdl, ezen dokumentumokat az adatvédelmi szabalyoknak megfelel6en vezeti. Ez a
nyilvantartds az dtadas-atvételrdl az ellatott alairasat is tartalmazza.

j.) Munkavallalé az f.), g.) h.), i.) pontban megjelolt dokumentumokat a targyhét koévetd elsé
munkanapon adja le a csalddsegit6 és gyermekjoléti szolgdlat vezetGjének az intézményi
elldatmany elszdmoldsaval egyiitt.

k.) Munkavallalé koteles a tanyagondnoki gépjarm(ivet annak hasznalati utasitdsa és az
id6jdarasi- és utviszonyok szerint vezetni, esztétikai allapotaért, a higiénidjaért felelni.

I.) Munkavallalé koteles a tanyagondnoki gépjarm(ivet ért, vagy a gépjarm( kozrehatasaval
okozott balesetrél, szabalysértésrél Munkaltatot tajékoztatni. Egyben az ilyen eseményekhez
mindig rendért kell kihivnia, téle jegyz6konyvet kérnie.

m.) Koteles a munkajahoz hasznalt gépkocsi vezetésére jogositd érvényes vezetSi engedéllyel
rendelkezni

n.) Munkavallalé6 koteles munkaid6ben a teriiletileg illetékes ellatottjogi képviselé nevét,
elérhetdségét a gépjarm(iben tartani, az ellatottak szdmara rendelkezésre bocsatani.

0.) Munkavallalé a sajat hibajabdl, munkaid6ben elkdvetett szabalysértések dijat koteles maga
fedezni, azért felelGsséget vallalni.

6. Munkavallalé jogai:

a.) Munkavallalénak jogdban all — vezet6jével egyeztetve — a gépjarmiivet nem hasznalni abban az
esetben, amennyiben az id6jardsi és Utviszonyok azt nem teszik biztonsagosan lehet6vé.

b.) Munkavallalénak jogaban all a gépjarmi esztétikai allapotat megvédeni, amennyiben azt az
elldtott személy esztétikai allapota (ruhdzat, tisztasdg) és viselkedése (erGszakos viselkedés,
alkoholos befolyasoltsag) veszélyeztetné.



c.) Munkavallalénak jogaban all fert6z6 beteg és silirg6sségi betegdlldsat igényl6 beteg szallitasat
megtagadni, ebben az esetben mentét kell hivnia.

d.) Munkavallalé kiilénb6z6 szervezeteknél, intézményeknél, szolgaltatéknal az elldtottak nevében —
a kozvetlen felettesével egyeztetve - eljarhat.

e.) Munkajadhoz igényelheti a csaladsegit6 és gyermekjoléti szolgdlat munkatarsainak
kozrem(ikodését, valamint a helyi kdzfeladatot ellaté intézmények és szakemberek, civil szervezetek
segitségét.

f.) A tanyagondnoki képzéseken, tovabbképzéseken, féorumokon, rendezvényeken, tréningeken
rendszeresen részt vehet. A munkakor betdltéséhez kotelez6 tanyagondnoki alapképzés és a szintén
kotelez6 kreditpontok megszerzéséhez sziikséges tovabbképzések koltségeit — képzési megallapodas
megkotésével - Munkaadd biztositja.

g.) A munkavéllalé munkaidejét, pihenGidejét, el6émeneteli és illetményrendszerét a hatalyos
jogszabalyok alapjan kell megallapitani.

7. Munkaadé kotelezettségei:

a.) Munkaadd koteles a feladatellatashoz sziikséges tanyagondnoki gépjarmivet Munkavallald
szamara biztositani, annak napi karbantartasarél, miszaki megfelelségérdl, mdlszaki vizsgajardl, a
sziikséges dokumentumok meglétérél gondoskodni, annak koltségeit fedezni, valamint a gépjarmd
m(iszaki karbantartasanak idejére helyettesit6 gépjarm(ivet rendelkezésre bocsatani.

b.) Munkaadd koteles Munkavallalé szabadsaga, betegsége, képzési és tovabbképzési ideje, valamint
egyéb tavolléte alatt helyettesit6 személyzetrél gondoskodni.

c.) Munkadd koteles a hatalyos jogszabalyok alapjan a tulmunkat kifizetni, illetve szabadnapként
Munkavallalé szdmara kiadni.

c.) Munkaadd koteles biztositani a sziikséges, specialis szallitasi felszereléseket biztositani (pl.:
gyermekiilés, Gilésmagasitd, csomagtartd, utanfuto).

d.) Munkaadd koteles veszélyhelyzetben a sziikséges fertGtlenit6 szereket (gépjarmilitisztitashoz,
kézfert6tlenitéshez) biztositani.

e.) A munkaltatd biztositja a munkavallalé szamara a személyes biztonsagat szolgalo eszkozoket, pl.
kutyariaszto, keszty(i, maszk).

f.) A munkaltaté biztositja a munkavallalé szamara a munkaviszonyra vonatkozé szabalyokban és a
kinevezésében megallapitott, a munkakorhoz és feladatkérhoz kapcsolédd elGkészité és befejezé
munkak elvégezéséhez valamint a feladatkéréhez tartozd technikai feladatok elldtasahoz sziikséges
eszkdzOk hasznalatat.

g.) A munkaltaté a Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat székhelyén koteles biztositani a feladat
ellatasahoz sziikséges targyi eszkdzoket.( pl. szamitégép, telefon, asztal, szék, nyomtatd)

8. Egyebek:



a.) A munkakéri leirds tekintetében a Tanyagondnoki Szolgalat Szakmai Programja, Biatorbagyi
Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat Szakmai Programja és az SZMSZ, a specidlis, tanyagondnoki
szolgalatot érint6 szabdlyzatok, és a szocialis munka Etikai Kddexe mérvaddak.

b.) A munkakori leirds nem szabalyozott kérdésekben a PTK. és a Munka Torvénykonyvének
rendelkezései irdnyaddk.

c.) A munkakéri leirds kapcsan felmerilé valamennyi vitds kérdést Munkaadd és Munkavallald
elsGsorban bels6, szervezeten beliili egyeztetésekkel, targyaldssal kotelesek rendezni. Megdllapodas
hidnyaban jogvita esetén a Budapest Kornyéki Torvényszék kizarélagossagat mindkét Fél elfogadja.

Biatorbagy, ..ccoceeeeve e

Munkaado alairasa Munkavallalé alairasa

Zaradék:

Alulirott kijelentem, és alairasommal igazolom, hogy a munkakori leirast és annak tartalmi részét
velem ismertették, az abban foglaltakat tudomasul vettem, a benne foglaltakat a munkakor ellatasa
soran koteles vagyok betartani. Tudomasul veszem, hogy az 1/2000.(1.7.) SzCsM rendelet 6.§.(10)
bekezdése értelmében a személyes gondoskodast nyujtéd intézményben foglalkoztatott személy,
valamint kozeli hozzatartozéja [a Polgari Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban:
Ptk.) 8:1. § (1) bekezdés 1. pontja] és élettarsa az ellatasban részesil6é személlyel tartasi, életjaradéki
és Oroklési szerz6dést az ellatds id6tartama alatt - illetve annak megsz(inésétdl szamitott egy évig -
nem kothet.

A munkakoéri leiras egy példanyat atvettem.

munkavallalé



Biatorbagy Varos Onkormanyzata Képvisel§ testiiletének
.../2021. (. .) onkormanyzati rendelete
a tanyagondnoki szolgaltatasrol

Biatorbagy Varos Onkormanyzat Képvisel-testiilete a szociélis igazgatasrol és a szocialis ellatasokrol szolo
1993. évi IIL. térvény 60. § (4) bekezdésében valamint a 92. § (1) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan,
az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott feladatkorében eljarva a kovetkezoket
rendeli el:

1. Altalanos rendelkezések

A tanyagondnoki szolgalat teriileti és személyi hatalya kiterjed Biatorbagy Varos kozigazgatasi teriiletén
lakohellyel, tartdzkodasi hellyel rendelkezd vagy életvitelszertien ott tartdzkodod személyekre.

2.§

A tanyagondnoki szolgalat ellatési teriiletét az 1. fliggelék hatarozza meg.

3.§

(1) A tanyagondnoki szolgalat milkodtetéséhez az Orszaggyllés az éves kozponti koltségvetésrdl szolo
térvényben normativ tdmogatast biztosit.

(2) Biatorbagy Varos Onkormanyzata (a tovabbiakban: Onkormanyzat) a szolgilat bevezetésével kivanja
biztositani a kiilteriileteken €16k iranti szocialis gondoskodast, a telepiilési, onkormanyzati és intézményi
informaciok tovabbitasat, ugyanakkor a szolgalat révén modd nyilik a kiilteriileten torténd események
figyelemmel kisérésére, a telepiilési hatranybol (foldrajzi elhelyezkedés) adodo lakossagi sziikségletek
kielégitésére, az esélyegyenldség javitasara.

(3) A tanyagondnoki szolgalat kialakitasat, a feladatelldtast, a feliigyeletet az Onkormanyzat a Biatorbagyi
Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat (a tovabbiakban: Csaladsegitd) szervezeti keretei kozott valositja
meg.

(4) A feladatellatas jogszerti miikodése érdekében kiegészitésre/modositasra/ keriil:

- aszemélyes gondoskodast nytjto ellatasokrol sz616 9/2009. (10.30.) Or. szamu rendelet,

- aCsaladsegit6 alapito okirata,

- aCsaladsegit6 szervezeti és miikodési szabalyzata,

- aCsaladsegité szakmai programja, valamint egyéb, intézményen beliili hataskorok, egyiittmiikodések.

(5) Uj, 6nallé dokumentumként késziil: a tanyagondnoki szolgéltatas szakmai programja.

2. A tanyagondnoki szolgaltatas feladatai
4. §
(1) A tanyagondnoki szolgaltatas keretében ellatando alapfeladatok:

a) kozremiikodés
aa) az étkeztetésben (szocialis étkeztetés, szlinidei étkeztetés),



ab) a hazi segitségnytjtasban,

ac) a kozosségi és szocialis informaciok szolgaltatasaban;
b) az egészségiigyi ellatashoz valod hozzajutas biztositasa, igy

ba) a haziorvosi rendelésre szallitas,

bb) az egyéb, a telepiilésen miikodo egészségiigyi intézménybe szallitas,

bc) a gydgyszerkivaltas és a gyogyaszati segédeszk6zokhoz valo hozzajutas biztositasa;
¢) az ovodaskoru, iskolaskoru gyermekek szallitasa, igy

ca) az 6vodaba, iskolaba szallitas,

cb) az egyéb gyermekszallitas.
(2) A tanyagondnoki szolgaltatas keretében ellatandd kozvetlen, személyes szolgaltatdsok korébe tartozo
kiegészitd feladatok:
a) a kdzosségi, mitvelddési, sport- és szabadidos tevékenységek szervezése, segitése,
b) az egyéni hivatalos ligyek intézésének segitése, lakossagi igények tovabbitasa,
c) az egyéb lakossagi szolgaltatasok, illetve egyéb alapszolgaltatasok biztositasaban vald kozremuikodés.
(3) A tanyagondnoki szolgaltatds keretében ellatandd - az Onkormanyzati feladatok megoldasat segitd -,
kozvetett szolgaltatasok:
a) az dnkormanyzati informaciok kozvetitése a lakossag részére,
b) a tanyagondnoki szolgaltatds miikddtetésével kapcsolatos teenddk ellatasa.
(4) A (3) bekezdésben megjelolt feladatok a szolgaltatasnytjtas legfeljebb 50%-at tehetik ki. A tanyagondnok
elsésorban az alapellatashoz kapcsolodo szolgaltatési feladatokat latja el, tovabbi feladatait ugy végzi, hogy az
az alapellatashoz kapcsolodo feladatokat ne akadalyozza.
(5) A tanyagondnoki feladatellatasban a 6 szolgaltataselemek:
a) a szallitas,
b) a megkeresés,
c) a kozosségi fejlesztés.
(6) A tanyagondnoki szolgalat altal ellatandé feladatokat részletesen a szolgaltatds szakmai programja,
valamint az annak megfelel6en elkészitett munkakori leiras tartalmazza.
(7) A tanyagondnok koteles a lakossagot érintd, a szolgaltatasi teriileten tapasztalt folyamatokat, problémakat
a Csaladsegito vezetdje (a tovabbiakban: intézményvezetd) felé tovabbitani.
(8) A tanyagondnok feladata a szocidlis alapszolgaltatdsok, valamint a gyermekjoléti szolgalat
igénybevételéhez nyujtott segitség, az ezen intézményekkel, szakemberekkel valé folyamatos kapcsolattartas,
igény esetén a szakemberek szallitasa.
(9) A tanyagondnok munkaja soran folyamatosan figyelemmel kiséri a lakossag, kiillondsen a veszélyeztetett
csaladok életkoriilményeit.

5.8

(1) A szallitasi és az Onellatasi feladatok koziil azokat kell ellatni, amelyeket az igénybevevd 6nalldoan nem tud
megoldani, vagy az aranytalanul hosszu id6t venne igénybe, tovabba aranytalanul nagy koltséget rona ra.

(2) A tanyagondnoknak feladatellatasa soran a gazdasagossag szempontjait is figyelembe veszi, ezért az
egyedi szallitasi igényeket lehetdség szerint csoportosan végezi el, és azokat egyéb feladatellatassal is tarsitja.
(3) Amennyiben a szallitasi igények meghaladjak a szallitasi kapacitast, vagy iitkoznek mas feladatokkal, a
tanyagondnok a beérkezo igényeket a kovetkezd szempontok szerint rangsorolja:

a) rendszeres szallitasi feladatok, amelyek mas intézmények munkarendjéhez igazitandok (kiilondsen orvosi
rendelési id0, hivatali tigyfélfogadasi idok),

b) mindennapi életvitelhez sziikséges szolgéltatasok elérésének segitése (kiillondsen: gydgyszerkivaltas,
bevasarlas),



c¢) egyéb lakossagi szolgaltatasok (kiilonosen: egyéb arubeszerzés, haztartasi eszkdzok javitasa), egyéb eseti
igények (kiilonosen: csaladi rendezvényekre, kozosségi eseményekre valo eljutas) kielégitése.

3. Ellatas feltételei

6.§

(1) A szolgaltatas igénybevétele onkéntes, az ellatast igényldnek, illetve torvényes képviseldjének irasbeli
vagy szobeli kérelmére torténik. A szobeli kérelmet annak elGterjesztésétol szamitott 15 napon beliil irasba
kell foglalni.

(2) A szolgaltatasok igénybevétele iranti igényeket a tanyagondnoknal, vagy a Csaladsegité ligyfélfogadasan
kell bejelenteni személyesen, telefonon vagy irasban. Az igények elbirdlasa fontossagi szempont alapjan
torténik, elényben kell részesiteni a szocialis alapellatasi feladatokhoz kapcsolodo igényeket.

(3) A tanyagondnoki szolgaltatas igénybevétele téritésmentes.

(4) A szolgaltatdas igénybevétele esetén jovedelmi viszonyok nem keriilnek vizsgélatra, az ellatottak
raszorultsagat személyes élethelyzetiik indokolja.

(5) A tanyagondnoki szolgaltatast igénybe vevd az ellatassal kapcsolatban panasszal, kifogassal élhet, amelyet
személyesen vagy irasban az intézményvezetonek nytjthat be. A személyes panasztételt annak eléadasakor az
intézményvezetd irasban rogziti. A panaszt az intézményvezet6 kivizsgalja, amelynek eredményérél 15 napon
beliil értesiti az ellatottat. Amennyiben az intézményvezetd hatariddben nem intézkedik, vagy a panasztevod
nem ért egyet az intézkedéssel, az intézkedés elmaradasatol, vagy a dontés kézhezvételétdl szamitott nyolc
napon beliil a fenntartéhoz fordulhat jogorvoslattal.

(6) Az igénybe vevd panasszal az ellatottjogi képviselohoz kozvetleniil is fordulhat, akinek az elérhetdségét a
Csaladsegito ligyfélfogadasan kifliggeszti, honlapjan elérhetové teszi.

7.8

(1) A tanyagondnoki szolgaltatas megsziinik:

a) a kérelmezo/ellatott halalaval,

b) ha a kérelmezd/ellatott a szolgaltatast lemondja,

¢) ha az ellatasban részesiilo személy a szolgaltatdsra nem szorul ra.

(2) Az ellatas igénybe vevdje, illetve torvényes képviseldje indokolas nélkiil irdsban barmikor kérheti az
ellatas megsziintetését.

(3) Az intézményvezeto az ellatast irasban sziinteti meg, ha:

a) az ellatott masik szolgaltatas igénybevételére lenne jogosult, vagy intézményi elhelyezésbe keriil,
b) az ellatott a szolgaltatasi rendet sulyosan megsérti,

c) az ellatott jogosultsaga megszlinik.

(4) Az ellatas a (3) bekezdés szerinti esetekben a megsziintetésérdl szolo irasbeli intézményvezetdi dontés
kézbesitését kdvetd tizenotddik napon szlinik meg.

(5) Ha az ellatas megsziintetésének jogszertiségét az ellatott vagy torvényes képviseldje vitatja, az arrdl szolo
dontés kézhezvételétl szamitott nyolc napon beliil a fenntartdbhoz fordulhat. Ebben az esetben a fenntartd
dont az ellatas iranti kérelemrdl. A fenntartd dontésének feliilvizsgalata birosagtol kérheto.



(6) Ha a jogosultsag jogszabalyvaltozas miatt sziinik meg, az ellatast az e rendeletben megjel6lt idéponton
beliili id6tartamon beliil is meg lehet sziintetni.

4. A tanyagondnoki szolgalat szervezeti keretei, finanszirozasa

8.§

(1) Az Onkormanyzat az ellatds személyi, targyi és anyagi feltételeit a tanyagondnok Csaladsegitében
kozalkalmazottként vald alkalmazasaval, valamint a tanyagondnoki gépjarmili biztositasaval,
iizemeltetésével biztositja. A tanyagondnoknak rendelkeznie kell a munkakor betdltéséhez sziikséges
képesitéssel.

(2) A tanyagondnoki szolgaltatas keretében ellatando feladatokat a tanyagondnok a szolgalat rendelkezésére
allo gépjarmii segitségével latja el, a jogszabalyban és a szakmai programban rdgzitett dokumentaciot

vezetve. A Tevékenységi naplot az igénybe vevonek nem kell alairnia.

(3) A tanyagondnoki szolgaltatds miikodésének koltségeit az Onkormanyzat a Csaladsegitd koltségvetésébe
épitve biztositja.

(4) A munkaltato jogokat az intézményvezetd gyakorolja, tavollétében az intézmény helyettes vezetdje latja el
a munkaltatoi feladatokat.

(5) A tanyagondnok az elvégzett munkardl a targyévet kovetéen a Csaladsegitd intézményi beszamoldjanak
keretében koteles beszamolni a képviseld-testiiletnek.

5. Zaro rendelkezések

9. §
Ez a rendelet 2021. oktober 1-én 1ép hatalyba.
Tarjéni Istvan Dr. Hajdu Boglarka
polgarmester jegyz6

Zaradék:
A rendelet az Onkormanyzat honlapjan kihirdetve: 2021. ......

Dr. Hajdu Boglarka
jegyz0



1. fiiggelék

1. A tanyagondnoki szolgalat ellatasi teriilete: Biatorbagy Varos kozigazgatasi teriilete, azon beliil az
Urgehegy elnevezési, 359 £6 lakossagszamu kiilteriilet:

Borbaratok utja: 74 {0, Meészaros diilo: 5 6,
Csabagyongye ut: 35 16, Oporto6 utca: 45 f6,
Csap utca: 1 10, Rizling utca: 7 {6,
Hordé utca: 4 16, Sziiretelok utja: 12 10,
Jardovany utca: 5 0, Sziirkebarat utca: 14 6,
Kadarka utca: 32 6, Vessz0 utca: 4 0.

Lopo6 koz: 5 106,

2. Az 1. pontban lehatarolt teriilet lakossagszama a hatalyos jogszabalyok alapjan 400 fig novekedhet.
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