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A munkaterv jogszabalyi hattere

° 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol
http://net.jogtar.hu/jr/egen/hjegy doc.cgi?docid=A1100190.TV &timeshift=1

e 2023. évi LII. torvény a pedagogusok uj életpalyajarol
https://njt.hu/jogszabaly/2023-52-00-00

e 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelete a pedagogusok uj életpalyajarol szolé 2023. évi LII.
torvény végrehajtasarol
https://magyarkozlony.hu/dokumentumok/4c0cff472861d01cb1{2 1aedff9cee2d7cc908eS/megtekintes
° A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:
- 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy _doc.cgi?docid=A1200020.EMM &timeshift=1

- 229/2012. (VIIL.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kéznevelésrél szolo 2011. évi CXC.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200229.KOR

° 363/2012. (XIL 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200363.KOR

° 2/2005. (III. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényil gyermekek 6vodai nevelésének
iranyelve és a Sajatos nevelési igényii tanuldok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A0500002.0M

° 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=99700031.TV &timeshift=1

° 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok elomeneteli rendszerérol és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben
torténé végrehajtasarol

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1300326.KOR &timeshift=1

° 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagégus-tovabbképzésrél, a
pedagdgus-szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt
° vevok juttatasairodl és kedvezményeirol

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=99700277.KOR

° 328/2011. (XIIL. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujto gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarél és az igénylésiikhoz
felhasznalhato bizonyitékokrol

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1100328. KOR

° 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények miikodésérol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1300015.EMM
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° 48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagoégiai-szakmai szolgaltatasokrol, a
pedagogiai-szakmai szolgaltatasokat ellatd intézményekrél és a pedagogiai-szakmai
szolgaltatasokban valo kozremiikodés feltételeirol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200048. EMM &timeshift=1

° 30/2023. (VIIL. 22.)BM rendelet a 2023/2024 tanév rendjérol
https://njt.hu/jogszabaly/2023-30-20-0A

°

° 38/2021. (IX. 1.) EMMI rendelet A kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-egészségiigyi
eléirasokrol szolé 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet modositasarol

https://magyarkozlony.hu/dokumentumok/ef79a8a090162ce3ae02885e45¢c9¢6d0851e755b/megteki
ntes

° Biatorbagy Viaros Onkormanyzat Képviselé- testiiletének vonatkozé onkormanyzati
rendeletei

www.biatorbagy.hu

o A Biatorbagyi Benedek Elek Ovoda miikédését szabalyozé dokumentumok
www.ovoda.biatorbagy.hu

- Alapitoé Okirat

- Pedagogiai Program 2021.

- Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 2021.
- Teljesitményértékelési Szabalyzat

- Onértékelési Szabélyzat

- Gyakornoki Szabalyzat

- Héazirend

- A nevelGtestiilet hatarozatai
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A 2023-2024-es nevelési év rendje

Az 6vodai nevelési év 2023. szeptember 1-t6l 2024. augusztus 31-ig tart.

Miikodési rend

A Biatorbagyi Benedek Elek Ovoda és Tagovodai hétf6tél péntekig 6% - 17°° éraig tartanak

nyitva.

A gyermekeknek reggel

6°'- 8% oraig kell megérkezni,

délutan 15%¢&s 17°° 6ra kozott mehetnek haza.

Az 6vodai nevelési id6 8-16% oraig tart.

Ebéd utan 12%- 13% ¢raig lehet hazavinni a gyermekeket.

Nevelés nélkiili munkanapok

Nevelés nélkiili munkanapokon, (évente 5 nap) évnyitd és zard értekezletet, nevelési értekezleteket és
szakmai tovabbképzeéseket szerveziink. Az évnyitod és zaro értekezletek alkalmaval az 6voda zarva
tart. A szakmai napokon igényfelmérést kdvetden egy ovodaban iigyeletet biztositunk.

Nevelés nélkiili munkanapok idopontjai és felhasznalasuk — intézményi szint

Evzaro értekezlet

2024.aug. 30.

Intézményvezetod

Felhasznalas targya Idépont Felelés Ugyelet helye
1. Evnyito értekezlet | 2023. szept.1. Intézményvezetd Az 6voda zarva tart
2. Szakmai nap 2023. dec. 22. Tagintézmény-vezetdk Az 6voda zarva tart
3. Csapatépit6 nap 2024.marc.28. Tagintézmény-vezetdk Az 6voda zarva tart
4. Nevelési értekezlet | 2024. jun. 21. Tagintézmény-vezetok Az 6voda zarva tart
5.

Az 6voda zarva tart




Iskolai tanitasi sziinetek

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején és az athelyezett szombati
munkanapokon a gyermekek Iétszama lecsokken, igy ezeken a napokon — eldzetes sziil6i
igényfelmérés alapjan €s a fenntartd jovahagyasaval — az intézmény Osszevont csoportokban iizemel,
vagy zarva tart. Az ligyelet egy tagintézmény nyitva tartdsdval is megszervezheto.

Az 6szi sziinet 2023. oktober 30-t6l 2023. november 3-ig tart. A sziinet eldtti utolsé tanitasi nap
2023. oktober 27. (péntek), a sziinet utani elsd tanitasi nap 2023. november 6. (hétfo).
2023. oktober 30-31- én valamint november 2-3-an tigyeletet tartunk.

A téli sziinet 2023. december 22-t61 2024. januar 5-ig tart. A sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2023.
december 21. (csiitortok), a sziinet utani elsd tanitasi nap 2024. janudr 8. (hétfo).

2024. januar 2- 5. kozott iigyeletet tartunk.

A tavaszi sziinet 2024. marcius 28-t6l 2024. aprilis 5-ig tart. A sziinet eldtti utols6 tanitasi nap
2024. marcius 27. (szerda), a sziinet utani elsd tanitasi nap 2023. aprilis 8. (hétfo).
2024. aprilis 2-5.kozott iigyeletet tartunk.

Athelyezett munkanapok

° 2024. augusztus 3. szombat (2024. augusztus 19. helyett)
Ugyelet: Igényfelméreést kévetden egy tagovodaban

Nydri miikédési rend

A nyadri karbantartasi, felujitasi sziinetek idején a tagintézmények varhatdan (a fenntarto
jovahagyasat kovetden) a kovetkezo rend szerint tizemelnek:
- a Székhely Ovoda és Meserét, Pitypang Tagévodak 2024. julius 22. és 2024. augusztus 16.
- a Vadvirag és a Csicsergé Tagovodak 2024. junius 24. és 2024. julius 19.
kozott tartanak zarva.

Jonius | Julius Jalius Jalius | Julius | Jul.-Aug. | Aug. Aug.
24-28. | 01-05. 08-12. | 15-19. | 22-26. 29-03. 05-09. | 12-16.
Vadvirag
Pitypang
Meserét
Csicsergo
Székhely

Ujranyitas dsszevont csoportokkal: 2024. augusztus 21.



A pedagogiai munka miikédési feltételei

Intézménylink egy szervezeti egységként, ot feladatellatasi helyen, 25 csoporttal miikodik.

Intézményegységek

Székhely
Biatorbagyi Benedek Elek Ovoda — Nagy u. 29.

Tagintézmények:

Biatorbagyi Benedek Elek Ovoda Vadvirag Tagévodaja — Fé u. 61..
Biatorbagyi Benedek Elek Ovoda Pitypang Tagévodaja — Szent Laszl6 u. 48.
Biatorbagyi Benedek Elek Ovoda Csicsergé Tagovodaja — Bajcsy — Zs. u. 13.
Biatorbagyi Benedek Elek Ovoda Meserét Tagévodaja — Dévay u. 1.

A feladatellatdst meghatdrozo létszamadatok

A 2023. aprilisi beiratkozas, a férdhelyek feltdltése soran figyelembe kellett venniink a 3
éves kortdl kotelezd ovodaba jarasrol szolo torvényi rendelkezéseket, valamint az dvodai Felvételi
Bizottsag javaslatait is. Igy az 6vodakoteles gyermekek mellett elhelyezésre keriiltek olyan nem
ovodakdoteles, de 3. ¢€letéviiket 2023. szeptember 30-ig betoltd gyermekek, akiknek sajatos helyzete
ezt indokoltta tette.

A fenntartd minden tagintézményre vonatkozdan engedélyezte a csoportban elhelyezhetd
gyermekek szamanak 120%-ra vald megemelését, mely férOhelyeket elsdsorban a telepiilésre év
kozben bekoltozo, ovodakoteles, illetve szocidlisan raszoruld nem o6vodakdteles gyermekeknek
tartunk fenn.

Csak olyan csoportba fogadunk e kritériumokon kiviil es¢ gyermekeket (pl. a telepiilésen
dolgoz6 sziilok gyermeke, mas telepiilésrdl jelentkezd gyermek), ahol a felt6ltottség nem éri el a
100%-ot !

Gyermeklétszamok varhato alakuldsa

Székhely | Vadvirag | Pitypang | Csicsergd | Meserét Osszesen

Csoportok szama 4 4 3 8 6 25
Férohely 100 95 57 188 145 585
Létszam 97 95 62 171 150 575
SNI 13) 13) 0 2(4) 12 5@
Szamitott létszam 99 97 62 173 151 582
BTMN 4 1 1 4 3 13
Tankotelessé valo 27 25 18 41 56 167
Tankoteles koru 19 15 8 19 10 71
Diabéteszes gyermek 0 0 1 0 0 1

Csoportok 1étszama: 17-28 {6
A fenntart6 altal engedélyezett maximalis 1étszdmot egyetlen csoportunkban sem Iépjiik thl.




Személyi feltételek

Az d6vodai szakmai és miikodtetési feladatainak és ellatasara engedélyezett statuszok szama:
111,75

Pedagoégus allashelyek 61
Intézményvezeto (fiiggetlenitett) 1
Intézményvezeto-helyettes/intézményegység vezeto
(fiiggetlenitett)
Ovodapedagégus 50
Intézményvezeto-helyettes/int€ézményegység vezetd 1
Tagintézmény-vezetd
3
Gyogypedagogus 4
Intézményvezeto-helyettes 1
Fejlesztopedagogus 4
Ovodapszichologus 1
Pedagogiai munkat kozvetleniil segito allashely 39,5
Dajka 25
Pedagbgiai asszisztens 8
Gyogypedagogiai asszisztens 2
Ovodatitkar 4
Gazdasagi ligyintézo 0,5
Technikai allashely 11,25
Konyhai kisegitd 8
Takarito 3,25

Az intézmény feladatainak ellatasahoz sziikséges feltételek megteremtésében a Varosgondnoksag
kotelékében alkalmazott S karbantarté kolléga is folyamatosan kozremiikodik.




Csoportbeosztasok

Intézményvezeté: Hingyiné Molnar Ildiko
Altalanos intézményvezeté-helyettes: Szmuda Katalin

Lét- . Pedagégiai
Ssz. [Csoport neve |[szam Ovodapedagogus Dajka asszisztens
SZEKHELY OVODA
Intézményegység vezeto: Szmuda Katalin
1. Z61d 22 Petruska Zsoltné Kondratné Bencze
Simon Katalin Erika
2. Kék 26 | Agoston Krisztina Mészéarosné Udvardi
Dan Szilvia Nikolett
3. Sarga 27 Gaécsi-Kisné Horvath Krisztina | Tormané Toth Erika Stras,serne -
. o Kovécs Enikd
Majsa Szilvia
4. Narancssargal22 [ Galac Szilvia Boér-Fekete Gyongyi
Gyimesi Orsolya
Osszesen: | 97 8 4 1
VADVIRAG TAGOVODA
1. Stini 25 | Kiss Annamaria Kertész Melinda
Gyorkos Agnes Holczer Judit
2. Mokus 22 | Makainé Lenyiczky Beata Czimbalmos-Kozma
(tagint. vez.) Izabella Somogyiné
Marosi Anikd Téth Andrea
3. Katica 24 | Kovacsné Dudovics Anita Péter Veronka
Balinger Katalin
4. Macko 24 | Hullar Hajnalka Salamon Beata
Kalapos I1diké Tiinde
Osszesen: [ 95 8 4 2
PITYPANG TAGOVODA
1. MoKk 71 Brader Eva Zsakainé Hajdu Schnaiderné
oxus Ottlikné Kirdly Marietta Andrea Esztergalyos
2. .. Csanyi Ildiko i , Zita
Stin 24 Zentai Pénzes Zsuzsanna Molndr Janosné Romén
3. . Kanaki Zita (tagint. vez.) Belinszki-Jeneses Zsuzsanna
Maci 17 g
Budai Maria Karola
Osszesen: | g2 6 3 2




CSICSERGO TAGOVODA

1. Mokus 21 | Toth Zoltdnné Lukécsné Simon
Dedkné Szabo Andrea Eva Danyi Rita

2. Siini 21 |Galffyné Koos Ildiké Bakos Gabriella
(tagint. vez. int, vez. hely.)
Jassoné Bardkai Nikoletta

3. Csibe 19 |Szalai-Marlok Zsuzsanna Szalai Gyongyi
Vajda Emoke

4. Cinke 22 | Kollar Veronika Pomoziné
Antalné Sarik Judit Déri Brigitta Szabo Sara

5. Bagoly 19 |Baranyosné Szab6 Zsuzsanna |Jung Attilané
Tuba Henriett

6. Teknds 23 | Palné Lekrinszki Tiinde Kurczné
Kihariné Jarfas Eva Kelemen Beata

7. Napocska 22 | Angyal Moénika Zs6lyomi Renata Zalan Orsolya
Szabados Anikd

8. Méhecske 24 | Gonczi Karolyné Mogyorodsi
Lukacsné Szabo Erika Miklésné

Osszesen: | 171 16 8 3
MESERET TAGOVODA

1. Nefelejcs 26 | Weinacht Ildiko (tagint. vez.) | Akacsos Erika
Bardnyos Tiinde

2. Margaréta 25 [Lehel Teodora Kovécsné Racz Dorottya
Apéti Szabolcs Nagy Erzsébet

3. Napraforgd 27 |Hegediisné Kovats Anikd Kovacs Istvanné
Olahné Erlein Judit

4. Tulipan 26 | Oszfolk Anett Rajki Laszloné Puskésné
Orsoné Laszlo Ilona Laszl6 Gizella

5. Szazszorszép | 28 [Henczler Gdborné Galambos Livia Kecskés-
Hargitai Hanna Szaldnczi

6. Hovirag 18 |Ladanyi Edina Hamzané Szabo Ilona
Donka Eniké Erika

Osszesen: | 150 12 6 2
Intézmény
25 bsszesen: |79 50 25 11
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Tovabbi, a pedagéogiai munkat és miikodtetést segité munkatarsak

Munkakor Név

Ovodapszichologus Cseri Anita

Gyodgypedagogus Detkiné Gittlar Krisztina (logopédus, gydgypedagdgus,
vezetd- helyettes)
Mervay Eszter (logopédus, gyogypedagogus)
Szilvasi Viktoria(logopédus, gydgypedagdgus)
Magyari Judit(logopédus, gyogypedagdgus)
Skopp Laura (logopédus, gyogypedagdgus)

Fejlesztopedagogus Hegediis Eva (fejlesztépedagogus, gyogypedagdgus)

Kiss-Halasz Tiinde(fejlesztopedagogus, gydgypedagogus)
Singovszki Imréné (fejlesztépedagodgus,
konduktor-6vodapedagogus)

Bagyinszkiné Bizanc Andrea(fejlesztépedagdgus,
gyogypedagogus)

Ovodatitkar

Seregi Lilla
Horvath Dori Gabriella

Gazdasagi iigyintézo

Mozes Barbara

Adminisztrator

Sisa Edina
Nemes Modnika

Konyhai kisegité

Némethné Kontra Julianna

Huszar Erika

Hauer Ervin, Téth Szilvia

Berényi Anita, Zs6lyomi Jozsefné, Modrané
Dombovari Gyorgyi

Buna Edit

Takarito

Kiss Judit

Kovacs-Pétervari Mariann
Jung Imréné Vazsonyi I1diko
Simon Katalin

Kirendelt gondnok
(Varosgondnoksag)

Bajzat Jozsef
Varga Péter
Kornyei Gabor
Molnar Domokos
Néder Zsolt
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Humadnerdforras fejlesztés

Tovabbképzések, szakmai tapasztalatcserék, szervezetfejlesztés

A lehetéségekhez mérten tamogatni szeretnénk kollégdink Pedagogiai Programunk megvalositasat
segitd tovabbképzéseken valo részvételét. Figyelembe vessziik kollégaink egyéni érdeklddését,
szakmai tovabb fejlédés iranti igényét, tovabbképzési kotelezettségét is az érvényben 1évo
Tovabbképzési €s Beiskolazasi Tervek alapjan.

Tovabbtanulas, tovabbkepzés, atképzés

Folyamatban lévo képzések

1. Ovodapedagégus alapképzés 2 6,
Nem pedagogus munkatarsak koziil 2 6 allamilag tamogatott képzésen vesz részt.

2. A kisgyermekkor pedagogiaja- mesterképzési szak - 2 6
Allami 6sztondijas képzés

3. Gyermekkultura- mesterképzési szak - 1 f6
Allami 6sztondijas képzés

Tervezett tovabbképzések

1. Nyugi- Ovi tréning - 4 tagintézményben
Felelds: Hingyiné Molnar I1diké intézményvezetd
Hataridd: 2023. december.

2. Modern Pedagégus konferencia -2 fo
Felelds: Hingyiné Molnar I1diké intézményvezetd
Hatéridd: 2023. oktober.

3. ,,Vezetoi Reggeli” — Biatorbagyi intézményvezet6i tréning
Felelds: Hingyiné Molnér Ildik6 intézményvezetd
Hataridd: 2023. szeptember

4. “Pedagogus Expo”
Onkoltséges pedagogiai eldadéassorozat és workshop

5. Munkavédelmi képviselok alap és tovabbképzése - 4 f6 (minden intézményegységben, ahol
a dolgozok 1étszama eléri a 20 fot)
Felelés: Hingyiné Molnér Ildik6 intézményvezetd
Hatarid6: 2023. december 31.

6. Csapatépito szakmai nap
Felelds: tagintézmény-vezetok
Hataridd: 2024. junius.
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Targyi feltételek

Ovodaépiiletek, csoportszobak

A nyaron elvégzett karbantartdsi munkalatok, nagytakaritdst kovetden az épiiletek adta
lehetdségeket maximalisan kihasznéalva, azokat otthonossd varazsolva varjak pedagogusaink a
gyermeket.

Ovodaépiileteink allaganak megovasa, optimalis miikodtetésiik nagy odafigyelést és alapos
szervezest igényel.

A megnovekedett mitkodtetési koltségek, az energia takarékos haszndlata bizonyosan kdzponti
kérdés lesz ebben az esztenddben. E tekintetben varjuk a fenntartd javaslatait.

Csoportszobaink felszerelésének cseréje koriiltekinté gazdalkodassal folytatddhatott. A tovabbi
cser¢ket, beszerzéseket az eddigieknél is gondosabban kell tervezni, litemezni, hisz nem lathato
mire jut majd koltségvetési keret.

Bizunk benne, hogy a mara szdmos elemében elavult informatikai eszkézallomanyunk cseréje
is folytatodhat a tagintézményekben.

Udvarok, jatszokertek
Az elmult évek fejlesztéseinek koszonhetden egyre egészségesebb jatszokertek varjak a
gyermekeket tagovodainkban.

Lassan, de biztosan nd a por- és sarmentesitett feliiletek aranya, az udvarokon sokoldali mozgasra
alkalmat ado jatszoeszkozok keriiltek telepitésre. Az 11j épiilet jatszoudvara tobb szempontbodl
mintaul szolgalhat a kés6bbi 6vodai fejlesztéseknek.
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Targyi feltételrendszer fejlesztése

Kiemelt feladatok:

° Informatikai eszkozpark felujitasa, bovitése
Felel6s: Hingyiné M. I1diko6 intézményvezetd
Hataridd: 2024. junius 15.

° Az ovodaudvarok eszkoztaranak bévitése, az udvarok feliileteinek felujitisa, a szerzodott
vallalkozads dsztonzése a feladatok hataridore torténd elvégzésére

Felel6s: Hingyiné M. 11dik6 intézményvezetd

Hataridd: Folyamatos

° A tagovodak épiileteiben részleges hiitési lehetoség bovitése (Iégkondicionalt helyiségek:
szamdnak novelése)

Felel6s: Hingyiné M. 11dik6 intézményvezetd

Hataridd: 2024. janius 15.

° Karbantartasi, felujitasi igények osszegyiijtése, kozvetitése a fenntarto felé

Székhely Ovoda: 6vodatitkari helyiség klimatizaldsa az informatikai kozpont tulmelegedésének
elkertilésére, gyalogos kapu kialakitasa a jatszokert sétany feldli oldalaban. Nagykapu telepitése a
kertészeti munkalatok eldsegitése érdekében.

Meserét Tagovoda: udvari mosdo kialakitasa (vagy a mosdohelyiségek kiilsé megkozelithetdségének
megoldasa), falburkolatok felujitasa, allagmegdvasa, tobbcélu neveldi helyiség kialakitasa, fejlesztoi
szoba klimatizdsasa

Vadvirag Tagovoda: teljes kor felajitas

Pitypang Tagovoda: konnyliszerkezetes tornaszoba létrehozasa a pince felett,

Csicsergo Tagovoda: fels6 udvarrész mifiivesitése, belsé udvar folé tetd épitése, a kapuk felujitasa,
kapunyitds automatizalasa

Felelds: Hingyiné M. I1dik6 intézményvezetd
Hataridd: 2024. januar

° A palyazatok figyelemmel kisérése, palyazati lehetoségek megragaddsa

Felelds: Intézményvezetdi csoport
Hataridd: folyamatos
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A pedagdgiai munka céljai és feladatai

Elsodleges cél:

° A gyermekek mindenek felett all6 érdekeinek tiszteletben tartasaval valamennyi
ovodaépiiletiinkben a nyugodt és kiegyensulyozott légkor biztositasa

° Torvényes és szinvonalas intézménymiikodés

° A Pedagogiai Programunkban megfogalmazott céljaink elérése a kozosen megalkotott elv,

feladat és eszkozrendszer szem elott tartasaval.

A szervezet szakmai szinvonalanak tovabbi erositése

Fokuszban az ERZELMI INTELLIGENCIA

Az o6vodai nevelés egyik kiemelten hangsulyos teriilete a gyermekek érzelmi életének
fejlesztése, a kiegyensulyozott szocializaciés folyamatok tamogatasa a kozosségi élmények
kereteinek lehetdségeit kihasznalva.

Fontosnak tartjuk, hogy a gyermekeknek mintdt adjunk a tarsas kommunikdcié, a humdn
emberi reakcidk felismerésében, értelmezésében, belsd és kiilsd konfliktusaik kezelésében,
megolddsaban.

A fesziiltségekkel teli felnott vilagban erre mind nagyobb sziikség mutatkozik. Mind felnétt,
mind gyermekkozosségekben megkeressiik azokat a lehetdségeket, melyek tdmogatjdk az
ovodai élet mindennapjainak egyenstlydt, nyugalmdt fenntartani, biztonsdg élményt
nytujtani kézésségiink minden tagja szamdra.

Kérjiik az ovoda kozosségének minden tagjat, vallaljon aktivan szerepet e célunk
megvaldsitasaban, hogy harmonikus, oromteli esztenddvel gazdagithassuk a gyermek és felnott
kozosségeink életét!
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A nevelési év kiemelt feladatai

1. A tanfeliigyeleti és minésitési rendszer mitkodéséhez kapcsolodo feladatok ellatasa

° Tanfeliigyeleti ellenorzés elokészitéséhez kapcsolodo feladatok ellatisa
— Pedagogus kollégank tanfeliigyeleti eljarasanak tdamogatasa

— Vezetd kollégak esedékes tanfeliigyeleti eljarasainak timogatasa

— A tagintézmények esedékes tanfeliigyeleti eljarasanak tamogatasa

° Pedagogusmindsitési eljarasok lebonyolitisa
Esedékes mindsitési eljarasok lebonyolitasa (1 £6 Ped II. 1 f6 Gyakornoki mindsités)
Portfoliokészités tamogatdi rendszerének mitkddtetése

o

° A 2024-as pedagogusmindsitésre valo jelentkezések feladatainak elvégzése

Az intézményvezetés felelossége

— a neveldtestiilet felkészitése a tanfeliigyeleti ellendrzésekre és mindsitésekre, ennek
érdekében az intézményi onértékelés jogkovetdo megszervezése

— az elmult nevelési évben bevezetett tevékenységlatogatasi, dokumentum ellenérzési
gyakorlatunk tovabbi finomitasa, sziikség szerinti fejlesztése

— a sziikséges szervezési, személyi és targyi feltételek biztositasa.

A pedagégusok feleléssége abban all, hogy ugy a belsd, mint a kiils6 ellendrzésnél
felkésziltségliket, pedagogiai kompetencidkat, hivatasszeretetiiket bizonyitsék, hiszen az egész
intézményrdl alkotott kép az egyes pedagogusok €s a vezetés Osszteljesitményét mutatja:

- a nevelés, a tevékenység és foglalkozaslatogatas soran
- a dokumentum ellenérzés soran
- az interju és a portfoliovédés soran

Mind a bels6, mind pedig a kiilsé szakmai ellenérzések soran annak feltarasa folyik, milyen
modon és mértékben jelennek meg a pedagogus munkajaban az alabbi szakmai tartalmak:

- Az intézmény sajat elvarasainak valo megfelelés

Az altalanos pedagogiai szempontoknak valé megfelelés

- Mesterségbeli tudas a pedagogus kompetencidk mentén:

1. Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudds

2. Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalositasukhoz kapcsolodo onreflexiok

3. A tanulas tamogatasa

4. A tanulo személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesiilése, a hdtranyos helyzeti, sajatos
nevelesi igényii vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo gyermek, tanulo t6bbi
gvermekkel, tanuloval egyiitt torténd sikeres neveléséhez, oktatasahoz sziikséges megfeleld modszertani
felkesziiltség

5. A tanuldi csoportok, kozdsségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsag a kiilonbozo
tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracios tevékenység, osztalyfonoki tevékenység

6. Pedagogiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlodésének folyamatos értékelése, elemzése

7. Kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatosag értékrendjenek hiteles képviselete és a
kornyezettudatossaghoz kapcsolodo attitiidok dtadasanak modja.
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8. Kommunikdcio és szakmai egyiittmiikédes, probléemamegoldds
9. Elkotelezettség és szakmai feleldsségvallalas a szakmai fejlodésért

Minéségelvii miikodésiink garanciajaként - épitve a kézikonyvekre és utmutatokra, valamint
a bevezetésre keriil6 0j gyakorlatra - évodank Onértékelési Programjanak sziikség szerinti
korrekcidja.

Felelds: Szmuda Katalin intézményvezetd-helyettes
Hataridd: 2024. junius 30.

° 2. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikaciohoz kapcsolodo
feladatok

° Az intézményi kommunikacié hatékonysaganak ndvelése, a tagintézmények napi
miikddésének tamogatasa.

° Intézményvezetés csoportlatogatasainak ismételt megszervezése

° Munkako6zosségek hatékonysaganak novelése

° A hospitalasokban valo részvétel minden pedagoégus szamara (ha a jarvanyhelyzet
megengedi)

° Bels6 tovabbképzések megszervezése

° Ko6z6sségépitd program megvaldsitasa — Testi-lelki egészségmegOrzés

° A megujult intézményi honlap naprakész informaciokkal valdé megtoltése

Felel6s: Munkak6zosség vezetok és tagovoda vezetdk
Hataridd: 2024. augusztus 31.

° 3. Kiilso kapcsolatok fejlesztése

° Sziilokkel vald kommunikéicio, kapcsolattartas modjainak szinesitése, partneri
elégedettségmérés elkésziilt elemeinek hasznalata.

° A gyermekvédelmi jelzorendszerben valé miikodés hatékonysaganak vizsgalata, az
intézmény Gyermekvédelmi Eljarasrendjének megismertetése a szerveztben.

° Az o6voda dolgozéinak részvételének és jelenlétének fokozdsa a varosi

rendezvényeken, az 6voda képviselete az iinnepi alkalmakon, megemlékezéseken, a telepiilés
életét érinté forumokon.

° El6 szakmai kapcsolat kialakitdsa és tovabbi tartalmakkal vald megtoltése a
testvértelepiilések o6vodaival. (Kozlekedési Nap, Pedagogiai konferencia, testvérvarosi
programokba vald bekapcsolodas, kozds szakmai palydzatok, tanulmanyutak megszervezése)

Felelds: Intézményvezetdi csoport
Hatarido: 2024. augusztus 31.
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° 4. Személyiségfejlesztés, kozosségépités

° Az Nkt. eldirasainak valtozasa nyoman az iskolaérettség kritériumainak szem elott
tartasa, kozelitése az egyéni fejlodési utakhoz.
. Az Gjonnan elsajatitott kompetenciak megjelenése a gyermekcsoportok

tevékenységszervezésében. (Mesezene, igy tedd ra!, Asszertiv kommunikacios technikak,
mozgasfejlesztd modszerek)

° A gyermekek megfigyeléseébdl eredd ismeretekre épiild, egyéni sajatossagokat
figyelembe vevo tervezés, a differencialas modszertananak alkalmazasa.

° Tehetségigéretek megmutatkozasanak tdmogatasa a palyazati felhivasok figyelemmel
kisérése.

° A megkezdett érzelmi intelligencia fejlesztési metodika terjesztése az intézményben.
° Gazdag program és tevékenység kinalat osszedllitdsa az élménygazdag

tapasztalatszerzés lehetdségeinek megteremtése, a tagovodak munka és programtervében torténd
megjelenitése, alkalmazkodva a jarvanyhelyzet miatti 6vintézkedésekhez.

Felel0s: teljes pedagdgus kozdsség
Hataridd: 2024. augusztus 31.
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Oktéber 1-t6l majus 31-ig

Szolgaltatasok

Foglalkozas témaja

Helye, ideje

Foglalkozasvezeto

Katolikus hittan

Minden tagévodaban

Gakovichné Németh Blanka
Eperjesi Gyongyvér
Fehér Margit
hitoktato,

Reformatus hittan

Minden tagévodaban

Scheirich Janosné és
Szaboné Manyoki Csilla
hitoktato

Felelds: Hingyiné M. 11dik6 intézményvezetd
Hatarid6: 2023. oktober 1.

° Nevelési idoben az évoda kiilonfoglalkozdsokat nem szervez.
Nevelési 1don kiviil szabad kapacitasait (tornatermeit) a fenntartd hozzajaruldsaval, az intézményi
érdekek és sziil6i igények figyelembe vételével, dvodasok részére szervezett kiilonbdzé mozgésos és
miivészeti tevékenységek szervezésére bérbe adhatja.

A foglalkozasokon val6 részvétel felelosségvallalasi nyilatkozat alairasaval valosul meg.

A 2023-2024-as nevelési évben a sziilok szamara kinalt valasztasi lehetoségek:

Vadvirag Pitypang Meserét Csicsergo Székhely
Labdas mozgas- | Zeneovi Labdéas mozgas- | Labdas mozgés- Labdéas mozgas-
koordinacio fejl. koordinacio fejl. koordinaci6 fejl. koordinacio6 fejl.
Zenés torna Gyermekjoga | TSMT Zenés torna Zenés torna
Zeneovi Zeneovi Kosar-Ovi TSMT
Gyermekjoga Zengés torna Zenés torna

A tagovodak kozott a foglalkozasokra a létszamok maximumaig atjarhatésag van. A sziilo
atviheti gyermekét masik 6vodaba kiilonfoglalkozasra.
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Szakmai egyiittmiikodés

e

Intézményvezetoi csoport értekezletei

Az 6voda miikédését, eredményességét tamogato szakmai forumok

Elsédleges célja a kiegyensulyozott és nyugodt mitkodési feltételek folyamatos biztositasa,
a pedagodgiai €s szervezési feladatok intézmeényi szinti koordindlasa. A vezetdi értekezletek
idopontja altalaban: minden hénap elsé keddjén 13,30 — 15,30- oraig, helyszine a

tajékoztatast kapnak.

Székhely Ovoda neveldi szobdja. Helyszin vagy iddpontvaltozas esetén az érintettek idében

Ssz. Téma Idépont Megjegyzés
1. A nevelési év induldsanak tapasztalatai. Munkatervek egyeztetése. 2023. 08. Vezet6i team értekezlete
2. A vezetdi tanfeliigyelet elokészitése 2023. 09. Vezetdi team értekezlete
3. Oktoberi feladatok egyeztetése. Feltjitasi igények 0sszegytijtése. 2023. 10. Vezet6i team értekezlete
4. Novemberi feladatok egyeztetése. Portfoliofeltoltés tamogatasa. 2023. 11. Vezet6i team értekezlete.
5. Tovabbképzési, beiskolazasi terv aktualizalasa a 2024. évre vonatkozodan. 2023 12. Vezet6i team értekezlete.
Decemberi feladatok egyeztetése. Koltségvetés elokészitése. Fejlesztési
igények, karbantartasi teend6k Osszegylijtése
6. Januari feladatok egyeztetése. Koznevelési palyazatok elkészitésének 2024.01. Kibévitett vezetdi
tamogatasa. értekezlet.
Dolgozoi teljesitményértékelés dsszesitése, kiértekelése.
7. Beiskolazas eldkészitése. Mindsitések el6készitése. 2024. 02. Kibdvitett vezetdi
értekezlet.
8. Mingsitésekkel kapcsolatos  feladatok  felosztdsa. Marciusi  feladatok 2024. 03. Vezet6i team értekezlete
egyeztetése.
9. Aprilisi feladatok egyeztetése. Ovodai beiratas elékészitése 2024. 04. Vezetdi team értekezlete
10. Felvételi javaslatok egyeztetése, létszamok alakulasa 2024. 04. Vezetdi team értekezlete
11. Majusi  feladatok egyeztetése. Tanfeliigyeleti, mindsitési tapasztalatok. 2024.05. Kibdvitett vezetdi
Csapatépité programok el6készitése értekezlet.
12. Nyari felgjitasok, karbantartasok, szabadsagolasi, ligyeleti rend, testvérvarosi 2024.06. Vezet6i team értekezlete

rendezvények latogatasa
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Szakmai munkakézésségek

Alapelv intézményilinkben, hogy a nevelétestiillet minden tagja részt vesz a
tagintézményében miikodo munkakozosség szakmai munkajaban.

Munkakozosségeink tevékenységében a tagovodak munkatervi feladatainak
megvaldsitasan til, meghatarozo lesz a jogszabaly altal eldirt pedagégus onértékelés, a
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gyakorlatara torténo tudatos felkésziilés tamogatasa.

A szakmai munkakdzosségek munkdja kozott szoros tartalmi kapcsolat van, melyet az
intézményi célok és feladatok indokolnak.

A munkakozosségek delegalt tagjai — amennyiben arra lehetdség adddik - részt vesznek a
pedagogiai program ¢és a munkakozosségi feladatok megvalositasat segitd kiilsé szakmai
tovabbképzéseken, konferencidkon és egyéb szakmai rendezvényeken.

A munkakozosség vezetokkel szembeni altalanos elvaras:

° A tagintézmény-vezetdé munkdjanak kozvetlen tadmogatasa az SZMSZ-ben
megfogalmazott felhatalmazés alapjan

° Személyes bekapcsolodas €s aktiv szerepvallalas az onértékelési csoport munkdjaba
° Torekvés a munkak6zosségi tagok személyes szakmai igényeinek megismerésére

° Munkako6zosségi feladatok koordinélasa, feladatok megosztisa a munkak6zosség
tagjaival

° Beszamol6 készitése a nevelési €v junius 15-ig az intézményvezetdnek

A munkakozosségi tagokkal szembeni altalanos elvaras:

° Hatékony feladatvallaldas a munkakozosségben; felkésziilés egy-egy foglalkozésra,
pontos ¢és preciz feladatellatas
° Szakmai informaci6 aramlas biztositasa a kozvetlen munkatarsak és a

munkako6zdsség kozott

1. Vezetoi team

A vezetoi team Kiemelt feladatai:

° A vonatkozd torvények és jogszabalyok tanulmanyozasa, k6zos értelmezése

° Az intézmény milkodését szabalyoz6 dokumentumai (PP, SZMSZ és mellékletei,
Hazirend, Ertékelési szabalyzat) szerinti mikodés folyamatos nyomon kovetése, a
sziikséges korrekcios javaslatok megtétele

° A pedagogiai portfolio elkészitéséhez ¢és védéséhez - igény szerint —
tudasmegosztassal torténd segitségnyujtas

A munkacsoport feladata az, hogy kozremikodik:

- az intézményi elvaras-rendszer meghatarozasaban, sziikség szerinti aktualizalaséban;
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az adatgyijtéshez sziikséges mérdeszkozok (kérddivek, interjuk) kiegészitésében,

Osszeallitasaban;
az aktudlisan érintett kollégak és sziilok tajékoztatasaban;

az értékelésbe bevont kollégak felkészitésében, feladatmegosztasaban;

Ssz. Téma Idépont Megjegyzés
1. Esedékes tanfeliigyeletek elokészitése 2023.10
2. Vezetdi és intézményi tanfeliigyelet tapasztalatai 2023 11.
3. A 2024-es évre elbiranyzott tanfeliigyeleti ellendrzések 2024. 01.
elokészitése
4. A 2024-as évi mindsitésekkel kapcsolatos teenddk 2024. 02.
5. Lezajlott mindsitések tapasztalatai 2024. 04.

2. Vadvirag munkakozosség

Célja: Az intézményi munkaterv és az ahhoz illeszkedd célok és feladatok tagintézmény

szintli megvaldsitasa a tagévoda arculatdnak kiemelésével

Feladata:

Programterv 0sszeallitasa, események megszervezése

’

Uj modszerek megismertetése, alkalmazasuk segitése a csoportokban

Tapasztalatcserék megszervezése
Csapatépitd 0sszejovetelek megszervezése
Partneri elégedettség mérése

Miikodési rend:

A munkakozosségi foglalkozasok iddpontja daltaldban: havonta, a hoénap masodik

szerdajan 13,15-14.15 oraig, helyszine a Vadvirag Tagdvoda fejlesztdi szobdja.
Ssz. Téma Idépont Megjegyzés
1. Eves munkaterv ismertetése, Oszi Néphagyoményérzd programok 2023. 09.
megbeszélése, feleldsok megnevezése
Az érzelmi nevelés lehetdségei az 6vodai életben.
2. Madérbarat Ovoda Program folytatisénak feladatai 2023.10
3. Adventi késziilodés az Angyalfia vasarra 2023. 11.
I1. Jatékvasar megszervezése
4. Téli jeles napok és Néphagyomany6rz6 programok megbeszélése, 2023. 12..
felel6sok megnevezése /Dekoracios feladatok
5. Februari Jeles napok megszervezése Csapatépitd program megszervezése 2024.01.
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6. Néphagyomanydrz6é programok megszervezése, 2024. 02.
Tavaszi dekoracio elkészitése,
7. Nyugi-Ovi tréning megszervezése 2024. 03.
Késziilddés a Fold napjara, viragiiltetés megszervezése
8. Anyak napja, nyilt napok megszervezése 2024. 04.
9. Gyereknap és egyéb programok megbeszélése feladatok elosztasa 2024. 05.
10. Beszamolo elkészitése /Nyari iigyeleti rend megbeszélése 2024. 06.

3. Pitypang munkakozosség — Sziil6éi Klub

tagintézmény szintli megvaldsitasa a tagévoda arculatanak kiemelésével

Célja: Az intézményi munkaterv és az ahhoz illeszkedd célok és feladatok

Feladata:

Programterv 0sszeallitasa, események megszervezése
Uj modszerek megismertetése, alkalmazasuk segitése a csoportokban
Tapasztalatcserek megszervezése
Csapatépitd 0sszejovetelek megszervezése
Partneri elégedettség mérése

Miikodés rendje
A  munkak6zosségi foglalkozasok idépontja: minden honap elsé keddje
oratol-17.30 oraig, helyszine Pitypang Tagovoda tornaszobaja.

16.30

Ss Téma Idépont Megjegyzés
Z.

1. Megbesz¢élés az ovodapedagogusokkal, a féléves tematika 2023.10.

megyvitatdsa, Otletborze. Az érzelmi nevelés lehetdségei a
gyermek és felnott kozosségben
2. Jaték ovodaskorban, a jaték fejlodése 2023.11.
Nyugi-Ovi Tréning

3. Erzelmek fejlédése dvodaskorban. 2023.12.
4. Dackorszakok, sz¢élséséges érzelmi megnyilvanulasok. 2024.01.
5. Kovetkezetesség a nevelésben. 2024.02.
6. Digitalis eszkdzok, azok hasznalata 6vodaskorban. 2024.03.
7. Ertelmi képességek fejlédése dvodaskorban. 2024.04.
8. Elet a kozosségben. 2024.05.
9. Kovetkezetesség a nevelésben. 2024.06.
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4. Csicserg6é munkakozosség

Célja: Az intézményi munkaterv és az ahhoz illeszkedd célok és feladatok tagintézmény
szintli megvalositasa a tagovoda arculatanak kiemeléséve

Feladata:

Programterv 0sszeallitasa, események megszervezése

Uj médszerek megismertetése, alkalmazasuk segitése a csoportokban

Tapasztalatcserék megszervezése

Csapatépitd 0sszejovetelek megszervezése

Partneri elégedettség mérése

Miikodés rendje

A munkakozosségi foglalkozasok iddpontja altalaban: minden hoénap elsé hete
14:00-16:00- oraig, helyszine a Csicsergé Tagovoda neveldi szobaja.

Téma Idépont Megjegyzés
Ssz.
1. Evkezdéssel kapcsolatos teenddk, beosztasok, programfelelésok kiosztasa, 2023.09.
programok egyeztetése
2. Erzelmi intelligencia fejlesztésének lehetéségei a Nyugi-Ovi program 2023.10.
iranyelveinek alkalmazasaval.
3. Marton-nap, Mikulés el6készitése 2023.11.
4. Karacsony elokészitése, a munkatarsak éves teljesitményének értékelései 2023.12.
5. Farsang elokészitése 2024.01.
6. Masodik félév feladatai 2024.02.
7. Nyilt napok, iskolalatogatasok 2024.03.
8. Szakmai nap, 6vodai beiratkozas 2024.04.
9. Csicserg6-napi programok 2024.05.
10. Nyari feltjitasok, karbantartasok, eszkozbeszerzések, szabadsagolasi- és tigyeleti 2024.06.
rend
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5. Meserét munkakozosség

Célja: Az intézményi munkaterv és az ahhoz illeszkedd célok és feladatok tagintézmény
szintli megvalositasa a tagovoda arculatanak kiemelésével
Feladata:

Programterv Gsszeallitasa, események megszervezése

Uj médszerek megismertetése, alkalmazasuk segitése a csoportokban

Tapasztalatcserék megszervezése

Csapatépitd 0sszejovetelek megszervezése

Partneri elégedettség mérése

Miikodés rendje
A munkako6zdsségi foglalkozasok helyszine a Meserét Tagovoda fejleszt6i szobaja

Ssz. Téma Idépont Megjegyzés
1. Munkakozosség éves munkatervének megbeszélése, évinditd programok 2023.09.
egyeztetése.

Erzelmi intelligencia fejlesztése az 6vodai kozosségben
Ko6zlekedési nap (09.20.) a Kresz parkban
Népmese napja

2. Logopédiai sziirések, képesség mérések. 2023.10.
Iskolai §szi sziinetre az ligyelet megszervezése.
Fejlodés nyomon kdvetése (egyéni fejlesztési tervek elkészitése)
Nyugi-Ovi Tréning megszervezése, lebonyolitasa

3. Teljesitményértékelési lapok kiadasa, az elvarasok kozos értelmezése 2023.11.
Adventi munkadélutan otletek, hozzavalok
Késziil6dés az Angyalfia vasarra (12.11.)

Mikulas megszervezése
Adventi miisor csoporton beliil, pedagégusok karacsonyi éneke.

4. Gyerekek értékeld lapjanak kitoltése, beszoktatas értékelése, iskolaérettségi 2024.01.
vizsgalatok elkészitése.
Budakeszi Vadaspark —medveles
Hovirag keresése-kirandulas az Alcsuti Arborétumba

5. Az els6 féléves nevelomunka értékelése, nevelési és tematikus tervek 2024.02.
elkészitése a 2. félévre
Gergelyjaras-vendégek fogadasanak megszervezése.
Nemzeti tinnep — megemlékezés a Petdfi szobornal.

6. Husvéti program a csoportokban, kincs keresése a bokrokban. 2024.03.
Iskolai tavaszi sziinetre az tigyelet megszervezése.

7. Ovodai beiratkozas, betekintés 2024.04.
Fejlodés nyomon kdvetése (egyéni fejlesztési tervek elkészitése)
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8. Erdei 6voda, kirandulasok, Ballagas és gyermeknap. 2024.05.
Anyak napja €s évzaro.
Tanévzaro értekezlet

9. Ev végi értékelésApak napi program 2024.06.
2. féléves neveldmunka értékelése, csoportbeszdmold elkészitése, naplok
leadéasa
Csapatépité szakmai nap szervezése

Nyari tigyelet megszervezése

5. Legovar munkakozosség

Célja: Az intézményi munkaterv és az ahhoz illeszkedd célok és feladatok tagintézmény
szintll megvaldsitasa a tagévoda arculatanak kiemelésével

Feladata:

Programterv 0sszeallitasa, események megszervezése

Uj modszerek megismertetése, alkalmazasuk segitése a csoportokban
Tapasztalatcserek megszervezése

Csapatépitd 0sszejovetelek megszervezése

Partneri elégedettség mérése

Miikodés rendje
A munkakozosségi foglalkozasok helyszine a Székhely Ovoda nevel6i szobaja .

Téma Idépont Megjegyzés
1. A munkako6zosség éves munkatervének egyeztetése, elkészitése 2023. szeptember
2. A Nyugi-Ovi Program iranyelveinek beépitése a mindennapokba 2023. oktober
3. Munkadélutan szervezése-otletborze 2023. december
4. Tapasztalatcsere, megfigyelések folyamatos
5. Az éves munka értékelése 2024. méjus 31-ig
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Az ovoda kapcsolatai

Sziildi értekezletek

Sziildi értekezletek szervezésére dvoda és csoport szinten keriil sor évente minimum két,
illetve rendkiviili, vagy egyéb alkalommal. Tekintettel a testvérparokra és arra, hogy az
ovodavezetés egy tagja minden sziil6i értekezleten részt kivan venni, az értekezletek
1doépontjainak kijeldlése komoly koriiltekintést igényel. A csoportok sziiloi értekezletein -
lehetdség szerint - mindkét Ovodapedagdgus és a csoportban a neveldmunkat segitd
munkatarsak (pedagdgiai asszisztens, dajka) részt vesznek. A csoportok sziildi
értekezleteirdl készitett feljegyzéseket, valamint a sziilok alairdsat is tartalmazé jelenléti
ivet a csoportnaplok tartalmazzak.

A Sziiléi Kozosség (SzK) tagjainak megvalasztdsara — a kiscsoportok kivételével - a
nevelési év elso sziildi értekezletén kertil sor.

A Sziiloi Kozosség értekezletei — forumai

Szervezésére az év folyamén legalabb két alkalommal, illetve igény, vagy sziikség szerint
keriil sor. Az intézményi szinten is miikodé Sziildoi Szervezet tagjainak szama
megegyezik a csoportok szdmaval, személyérdl (a megvalasztott 3 sziild koziil) az jonnan

induld csoportok kivételével szintén az elso sziildi értekezleten dontenek a jelenlévok.

Ssz. Téma Helyszin és idépont Felel6s
1. Az éves munkaterv céljainak ¢és feladatainak 2023.szeptember Hingyiné Molnar Ildiké
véleményeztetése intézményvezet6

Szabalyozé dokumentumok legitimalasa e
Reflektalas a Munkaterv tartalmaira
Aktualis feladatok, programok

2. A nevelési év értékelése 2024. augusztus Hingyiné Molnar Ildiké
intézményvezetd
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Intézményi szinti réteg- sziiloi értekezletek — forumok

A sziil6i értekezletek €s forumok kezdési idopontja 16: 00, 16:30 vagy 17:00 ora.

Ssz. Téma Helyszin és idépont Felelos
1. Iskolai életmédra valo Hatarid6:2023. szeptember Tagovoda-vezetok
alkalmassag, az 15-ig Fejleszt6i munkakozosség
ovodai sziirések Minden tagévodaban, Logopédus, fejlesztopedagogus kollégak
tanulsagai nagycsoportokban
Tajékoztato sziiléi
I értekezlet
félév
2. A nevelési év feladatai Hatarid6:2023. szeptember Tagévoda-vezetok
— Ev eleji tajékoztato 15-ig Csoportos 6vodapedagégusok
sziil6i értekezlet Minden tagévodaban, kozépso
csoportokban
3. A befogadas Hataridé: 2023. oktéber 30-ig Tagévoda-vezetok
tapasztalatai — Minden tagévoda kis Csoportos 6vodapedagégusok
Tajékoztaté sziiloi csoportjaiban
értekezlet
4. Iskolas lesz a Hataridé: 2024. februar 15-ig Tagovoda-vezetok
gyermekem — Minden tagévodaban Csoportos 6vodapedagégusok
Tajékoztatod sziiloi Fejleszt6i munkakozosség
I1. értekezlet a tankdteles
félév koru gyermekek sziilei
szamara
5. Az elso félév Hatarido. 2024. februar 15-ig Tagévoda-vezetok
tapasztalatai, a Minden tagévodaban, kozépso Csoportos 6vodapedagégusok
masodik félév és Kkiscsoportokban.
feladatai — T4jékoztatd
sziil6i értekezlet
6. Ovodas lesz a Hatarido: 2024. augusztus 20. Tagovoda-vezetok

gyermekem -
Tajékoztato sziiléi
értekezletek a 2021.
szeptember 1-t61
ovodai felvételt nyert
gyermekek sziilei
szdmara

Csoportos 6vodapedagégusok

A csoport szintii sziil6i értekezletek helyszine az érintett tagévoda csoportszobaiban, az
idépontot az d6vodapedagdgusok jelzik.

Elvaras

minden

teriilleteken/témakban:

- Csoportprofil bemutatasa
- Hazirend ismertetése, felelevenitése

ovodapedagogustol a

sziilok
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- Korcsoporttol fliggetleniil: A fejlodés varhato jellemzdi az dvodaskor végére (ahova
egylitt kell eljuttatni a gyermekeket)

- Eves nevelési ¢és tanulasi terv ismertetése

- Az egyiittmiikodeés, ezen beliil az informacié dramlas kialakitdsa és gyakorlata

- Sziilok tamogatasaval megvalositandd programok ¢€s azok koltségvonzatai (megallapodas
errdl az elso sziildi értekezleten)

Javasolt tartalmak:

- A szabad jaték kitiintetett szerepének jelentOsége

- A cselekvésbe agyazott tanulasi folyamatot

- A differencialés elvének érvényesitése

- Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire

- A gyermekek motivalasa, aktivizalasa

Konzultalasi lehetdségek nevelési kérdésekben: a hatékony csaladi beszélgetés (fogado
oOra, csaladlatogatas)

- Ko6z0s feladataink €s lehetdségeink a gyermekek a tehetségének kibontakoztatasaban
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Fogado ordk idépontjai

Beosztas

Idépont

Helyszin

Intézményvezet6
Hingyiné M. I1diko6

Elbzetes e-mailben, telefonon

torténd bejelentkezés alapjan

Székhelyen
Nagy u. 29.

Intézményvezet6-
helyettesek

Detkiné G. Krisztina
Galftyné Koos Ildiko
Szmuda Katalin

Elbzetes e-mailben, telefonon

torténd bejelentkezés alapjan

Székhelyen
Nagy u. 29.

Tagintézmény/intézményegysé
g vezetok

Makainé L. Beata

Weinacht Ildiko

Kanaki Zita

Galffyné K. Tldiko

Szmuda Katalin

Elézetes bejelentkezés alapjan

Tagovodakban

Ovodapedagégusok

Elére egyeztetett idopontban, csalddonként évente legalabb két

alkalommal.

Ovodapszicholégus

Logopédusok

Fejleszto pedagégusok

Elére egyeztetett idépontban.

Tagovodakban

Az 6vodapedagogusok fogado orai

Célja az intervencios pedagodgiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintden
legalabb félévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos
nyomon kovetésének irasos (Fejlodési napld) és szobeli tapasztalata. Az egyes csoportok
fogadd ordinak id6pontja — Ovodavezetdvel tortént egyeztetés szerint — a csoportok

hirdet6tablain van kifliggesztve.

Személyes konzultaciot a sziilok is kezdeményezhetnek!
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Az intézmény bemutatkozdsat szolgalo pedagdgiai célu évodai nyilt
napok

Leendé ovodasainkat sziileikkel egytitt 2024. aprilis 23- 25. k6z6tt, a beiratkozas napjaiban
fogadjuk, 9:00-12:00, és 15:00-17:00- oraig varjuk a nyitott napjainkon, amikor:

- Dbepillantast nyerhetnek az 6voda életébe

- feltehetik kérdéseiket az 6voda miitkdésével, szokas-szabalyaival kapcsolatosan
Felelds: Tagintézmény-vezetok

Hataridd: 2024. aprilis 25.

Csoportjainkba jaro gyermekek sziileinek a nevelési év soran minden csoportunkban
tartunk nyilt napokat. Ezek tervezett idépontja a csoportok €s a tagovodak munkatervében
rogzitve.

Felelos: Csoportos 6vodapedagogusok, tagintézmény-vezetok

Hataridd: 2024. aprilis 30.

Kiils6 kapcsolatok tartalmi elemei

Iskolak

— Az o6vodapedagogusok latogatasa az elsd osztalyos nyilt 6rdkon. (Csoportonként egy
alkalommal csak az egyik pedagogus részvételével!)

— Tanité nénik ismerkednek leendd tanitvanyaikkal az 6voddban januér-februari nyilt
napokon.

— Ovi-suli és Iskolakostolgatod programok népszerisitése

— Sziiloi értekezlet az iskolaban: a beiratas elott a leendo elsos tanitok bemutatkozasa, az
iskola bemutatasa

— A nagycsoportosok latogatasa az 1. osztalyban, ismerkedés az iskolai kdrnyezettel, izelitd
az orai munkabol, kozos jaték a régi kedves ismerdsokkel aprilisban

— Tanitok meghivasa az 6vodai nyilt napra és az évzarora.

— Iskolasok hagyomanyapolo eléadasai az 6vodakban

— Az iskolaba mend gyerekek atadasa: ,,Szivbdl szivbe, kézbdl kézbe” taldlkoz6 az
ovodapedagodgusok, tanitok, fejlesztoi team részvételével.

Felelds: nagycsoportos 6vodapedagdgusok és a tagdvoda-vezetdk

Bolcsode

— A bolcsddések ellatogatnak az dvodaba, ismerkednek az 6vodai kornyezettel.

— A leendd 6vodasoknak tartott bolcsddei sziiloi értekezleten az 6vodapedagdgusok is részt
vesznek, segitve ezzel a harmonikus 4tmenetet a gyermekek szamara.

— A két intézmény szorosan egylittmikodik az ovodai és bolcsddei beiratkozasok és
felvételi eljaras lefolytatasaban.
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A testvértelepiilések magyar ovodai
Tapasztalatcsere kezdeményezése, meghivas az 6voda Kozlekedési Napjara, latogatas a
testvértelepiilési rendezvényeken.

Egyéb kapcsolatok: A Polgarmesteri Hivatal Pénziigyi-, és Igazgatasi Osztalyaval,
valamint Szervezési Osztalyaval

Az dnkormanyzat illetékes bizottsagaival

Juhész Ferenc Miivel6dési Kozponttal

Kariko6 Janos Konyvtarral

Paszti Miklos Alapfoki Miivészeti Iskolaval

Csaladsegito ¢s Gyermekjoléti Szolgalattal

Az 6voda Orokmozgd Alapitvanyéval

A Pest Megyei Pedagogiai Szakszolgalattal

A Védondi Szolgalattal, gyermekorvosokkal

Viadukt Sportegyesiilettel

A helyi civil kozmiivel6dési szervezetekkel és vallalkozokkal

Felelds: Hingyiné M. 11dik6 intézményvezetd
Hataridd: Folyamatos
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Unnepek, iinnepélyek

Az linnepek szervezése a tagovodak munkakozosségeinek feladata, a csoport linnepeiért az
ott dolgozé pedagogusok feleldsek.

Nemzeti iinnepek, emléknapok

Oktober 23. : Az dvoda nevelokozossége képviselteti magat a varosi megemlékezésen,
koszoruzason.

Marcius 15. : Az tinnepnaphoz legkdzelebb esé munkanapon a csoportok ellatogatnak a
Pet6fi szoborhoz vagy az iinnephez kapcsolodo jatékokat szerveznek az dvoddban. Az
ovoda nevelOkozossége képviselteti magat a varosi megemlékezésen, koszoruzason.

Junius 4.: Az 6voda nevelOkozossége képviselteti magat a varosi megemlékezésen,
koszoruzéason.

Augusztus 20.: Az 6voda nevel6kozossége képviselteti magat a varosi tinnepségen.

Tarsadalmi iinnepek

Advent, Kardcsony: Tagbvodanként szervezett késziilddés és linnep a szokdshagyomanyok
koré rendezve.

Ovodas csoportjaink miisorukkal szinesitik az Angyalfia Vasar kulturlis misorat, a
vasarban az 6voda az Ordkmozgd Alapitvannyal kdzos satrat allit, melyben kézmiives
portékakat arusitunk.

Husvet: Tavaszkoszontés jatékos tojaskereséssel, locsolkodassal tagovodanként szervezett
unnep.

Anyak napja: Csoportszokasoknak megfelelden szervezett koszontés

Ovodai iinnepek

Farsang: Csoportonként szervezett program farsang utolsé hetében.

Gyermeknap: Tagovodanként szervezett projektnap.

Evzdaré: Csoportonként szervezett esemény a gyermekek egész éves fejlédésének
bemutatasadra majus-janius folyaman.

Bucsu az Ovodatol: Tagdvodanként szervezett, sajat szokdsokat kovetd esemény
majus-junius folyaman.

Z.01d uinnepek

Oktober 4.: Az allatok vilagnapja

Marcius 22.: A viz vilagnapja

Aprilis 22.: A Féld napja

Majus 10.: Madarak és fak napja

Junius 5.: Kornyezetvédelmi vilagnap — Zolden jobb nap

Emléknapok

Szeptember 30.: A Népmese napja, Benedek FElek sziiletésének évforduloja — A
tagintézmények nevelokozossége meseeldadassal lepi meg a gyermekeket
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Oktober 1. : A zene vilagnapja — Ezen a napon a zenéé a fészerepe az 6vodainkban.
Oktober 9. : A népi jaték napja
Aprilis 11. : A magyar kéltészet napja — Verselés az 6vodaban vagy kiilsé helyszinen

Egyebek

Sziiletésnapok (gyermekek) megiinneplése a csoportban — az egészséges taplalkozasi
szokdsok alakitasdnak szem el6tt tartdsdval, az édességek melldzésével, az
ovodapedagodgusok kreativ megoldasokkal teszik emlékezetessé a gyermekek szamara.

Nyugdijas ovodai dolgozokkal valo kapcsolattartas:
- bevonasuk a Kozlekedési Nap lebonyolitasaba

- meghivas a telepiilés Pedagogusnapjara

- karacsonyi ajandék, személyes talalkozo
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A gyermekek fizikai allapotat felmérd egészségiigyi vizsgdlatok és
azok idopontjai

A székhely és telephelyek dvodaorvosainak €s védéndinek neveit és az intézményben vald
tartozkodasuk iddpontjat a kozponti faligjsagok tartalmazzak. A vizsgalat idOpontjat a
szakorvosok hatdrozzak meg, melyrdl az 6évodapedagdgusok 1 héttel eldtte értesitik a
gyermekek sziileit.

Szlrdvizsgalatok:
- Fizikai allapotvizsgalat
- Lisztérzékenység sziirés
Ideje: 2023. szeptember 18-19.
- Latasvizsgalat
Ideje: 2024. méjus
- Hallasvizsgalat
Ideje: 2023. december

Ovoda- egészségiigyi ellatas személyi feltételei

Tagovoda Ovodaorvos Védoné
Székhely Ovoda Somogyi Edina
Pitypang Tagovoda Paksi Bernadett
Dr. Varadi Zsofia
Csicsergd Tagovoda Ficsor Agnes, Balogh Szonja
Meserét Tagovoda Kovacs Noéra
Vadvirag Tagévoda Ficsor Agnes

Felnottek munkavédelmi oktatasa és egészségiigyi vizsgalatanak rendje:

Telephelyenként munka-, ¢és tlizvédelmi, elsOsegélynytjté oktatds: 2023. szeptember,
oktober

Egészségiigyi vizsgalata: 2023. szeptember honapban.
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Ellendrzési terv

2023-2024

Az intézményi onértékeléshez kapcsolodo évenként értékelendo teriiletek

Onértékelési Erintett Moédszer, Intézményi elvaras Ellendrzést végzi
teriilet eszkoz
Tervezés Intézményvezetd | Dokumentum | Az éves munkaterv 6sszhangban Vezetdi team
Tagintézmény- - van a stratégiai dokumentumokkal
vezetok elemzés ¢s a munkakdzdsségek terveivel.
Kérddivezés
Megvalositas Intézményvezetd | Dokumentum | A nevelési év végi beszamold Vezetdi team.
Tagintézmény- - megallapitasai alapjan torténik a
vezetok elemzés kovetkezo nevelési év tervezése.
Ertékelés Ovodapedagogusok | Dokumentum [ Az intézményben a gyermeki Vezet6i team.
-elemzés fejlodést folyamatosan kovetik, a
gyermeki fejlédést
dokumentaljak, elemzik, és az
egyes évek értékelési eredményeit
Osszekapcsoljak, sziikség esetén
fejlesztési tervet készitenek.
Ertékelés Ovodapedagogusok | Dokumentum Az 6vodapedagogusok a Tagintézmény
Fejlesztépedagdguso elemzés gyermekek eredményeirdl -vezetok
k fejlesztd céllal folyamatosan
Interji visszacsatolnak
sziileinek/gondvisel6jének és az
¢életkornak, fejlettségi szintnek
megfelel6 formaban a
gyermeknek.
Személyiség-fej Intézményvezetd | Dokumentum | Az intézmény vezetése és €rintett Vezetdi team
lesztés Tagintézmény-vezetd - ovoda
k elemzés pedagogusa informaciokkal
Ovodapedagdgusok Interju rendelkezik minden gyermek
szocialis helyzetérol.
Kozosségfej-les | Tagintézmény-vezetd | Dokumentum | A sziilék megfeleld kereteken Intézményvezetd
ztés k - beliil részt vesznek a
Ovodapedagogusok elemzés kozosségfejlesztésben.
Keérddiv
Eredmények | Ovodapedagdgusok | Dokumentum Nyilvantartjak és elemzik az Intézményvezetd
- intézményi
elemzés eredményeket:
helyben szokasos megfigyelésen,
vagy mas
alapon megszervezett mérések
eredményeit.
Bels6 Munkak6zosség- | Dokumentum | Az évodapedagdégusok szakmai Intézményvezetd
kapcsolatok, vezetok - csoportjai maguk alakitjak ki
egylittmiiko-dés clemzés miikodési koriiket, 6nallo

>

kommunikéa-cio

munkaterv szerint dolgoznak. A
munkaterviiket az intézményi
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célok figyelembe vételével

hatérozzédk meg.
Kiilsé Intézményvezetd | Dokumentum | Az intézmény a helyben szokasos Onértékelési cs
kapcsolatok | Tagintézmény-vezetd - modon
k elemzés tajékoztatja kiils6 partnereit.
Interju
Pedagogiai Intézményvezetd | Dokumentum Az intézmény rendszeresen
munka feltételei | Tagintézmény-vezetd - felméri a pedagogiai program
k elemzés megvalositasahoz sziikséges
infrastruktira meglétét, jelzi a
Interji hianyokat a fenntart6 felé.
Pedagogiai Intézményvezetd | Dokumentum Az intézmény rendszeresen Onértékelési cs
munka feltételei | Tagintézmény-vezetd - felméri a sziikségleteket, redlis
k elemzés képpel rendelkezik a neveld/
tanité munka
Interji humaneréforras-sziikségletérol.
Pedagogiai Intézményvezetd | Dokumentum | A humaneréforras sziikségletben Onértékelési cs
munka feltételei | Tagintézmény-vezetd - bekovetkezo hianyt, a felmeriilt
k elemzés problémakat idejében jelzi a
Interjt fenntarté szamara.

Pedagogiai munkahoz kapcsolodo dokumentacio ellendrzése

Téma Idopont/ Erintett Modszer, Ellenérzést
gyakoris eszkoz végzi
ag
Beszoktatas Csoportos Dokumentumel | Atgondoltsag, fokozatossag, Intézményvezetd
iterv szeptemb | 6vodapedagdguso em- egyéni banasmod Tagintézmény-vezetdk
er4. k zés, érvényesiilése
megbeszElés
Csoportnapld
Felvételi és | szeptemb Csoportos Dokumentumel Naprakész, hianytalan, Tagintézmény-vezetok
mulasztasi er 15. | 6vodapedagdguso em- sziikséges adatokat
naplo k 7€s tartalmazza
havonta megbesz¢lés
Munkaterv | szeptemb | Munkakdzdsség- | Dokumentumel Az intézmény {6 Intézményvezetd
er 15. vezetok em- célkitlizéseinek kovetése Intézményvezet6-helyettes
Programte Tagintézmény- 78s Tagovoda arculatanak
rv vezetdk megbesz¢lés megjelenitése
Tematikus Csoportos Dokumentumel Koherens a PP-ban és a Intézményvezetd
terv Szeptemb | 6vodapedagdguso em- Munkatervben Tagintézmény-vezetdk
Féléves er 15. k z€s megfogalmazottakkal
Januar megbeszélés
15.
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Nevelési | Novembe Csoportos Dokumentumel Readlis célok kitiizése, Intézményvezetd
terv és r ovodapedagoguso em- ¢letkornak megfeleld Intézményvezetd helyettesek
annak februar k 7¢€s modszer és elvarasrendszer

megvalosita | majus megfigyelés megjelentetése. A
-sa csoportlatogata megvalositas értékeld
s reflexioja.
megbeszélés
Csoportnap- | havonta Csoportos Dokumentumel A tematikus terv és a Intézményvezetd
16k ovodapedagoguso em- tervezett tartalom viszonya Intézményvezetd helyettesek
k 7€s az egyes teriileteken.
Naprakész, esztétikus
dokumentacio.
Munkatervi Feladatok
megjelenése.
Egyéni Oktober Fejlesztok Dokumentumel A felmérések, sziirések Intézményvezetd
fejlesztési 15. gyogypedagdguso em- eredményeit tiikrozi. helyettesek
tervek k zés
ovodapedagoguso
k
Gyermeki Januar Csoportos Dokumentumel | Tiikrdzi a gyermek valodi Intézményvezetd
fejlodés 15. ovodapedagoguso em- sajatossagait, kozérthetd, de helyettesek
nyomon | M4jus 30.| k Fejleszt6i team 78s szakszerti médon
kovetésének
dokumenta-
cidja
A csaladdal valé kapcsolattartas dokumentaciojanak ellenérzése
Téma Id6pont | Erintett | Médszer, Szempont/ Elvaras Ellenérzést végzi
/gyakor eszkoz
i-sag
Sziil6i Oktober | Csoporto | Megbeszél | A munkatervben meghatarozott témakon tal | Intézményvezetd
értekezletek 1. ] és, tartalmaz aktualis nevelési kérdésekrdl tartott | Intézményvezetd helyettesek
tematikaja, ovodape | dokumentu | konzultaciot.
jegyzokonyve | Februar | dagogus | melemzés
1. ok
Jelenléti ivek | Oktober | Csoporto | Dokument | Részvételi arany Tagintézmény-vezetok
1. ] umelem-
Februar | 6vodape 7€s
1. dagbgus
ok
Sziilok Oktober | Csoporto | Dokumentu | Minden csalad nyilatkozatat tartalmazza Tagintézmény-vezetdk
hozzajarulod 1. ] melem-
nyilatkozatai ovodape zés
az ovodan dagbgus
kiviilre ok
tervezett
programokhoz
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Szakmai, pedagogiai munka ellendrzése

Téma Iddépont/ Erintett Moédszer, eszkoz Szempont/ Ellenérzést végzi
gyakorisag Elvaras
Az intézményi | folyamatos Valamennyi Megfigyelés, A konszenzus alapjan | Tagintézmény-vezetok
szokasrendszer, pedagogus és | megbeszélés 1étrejott, elfogadott
hagyomanyok pedagogiai szabalyok betartasa,
betartasa, munkat  segitd betartatasa.
betartatasa dolgozo
Sziilokkel val6 | folyamatos Pedagdgusok, Megfigyelés, Elfogadas, nyitottsag, | Intézményvezetd
kapcsolattartas dajkak, megbesz¢lés egytttmikodési  készség, | Intézményvezetd
mindsége, asszisztensek szlil6i kulturalt, példamutato | helyettesek
gyakorisaga. elégedettségmérés | kommunikacio. Tagintézmény-vezetok
Megfeleld szamu
talalkozas megszervezése.
A tevékenységekre | folyamatos pedagogusok Foglalkozas- Atgondoltsag, elérelatas, | Intézményvezet6
vald felkésziilés és latogatas, id6gazdalkodasban, Intézményvezetd
elokésziilet megfigyelés, eszkozkészitésben helyettesek
mindsége,az dokumentum-
elsajatitott elemzés Az elvégzett
kompetenciak tovabbképzéseken
megjelenése a tanultak beépitése a
tervezésben, mindennapos
tevékenységszerv nevelémunkaba
ezés-
ben
Az egészséges | folyamatosan Valamennyi Megfigyelés, A leggondosabb anya | Tagintézmény-vezetdk
¢életmod pedagogus ¢és | megbeszélés attitidjével  figyel a
szokasainak pedagogiai gyermekek
figyelemmel munkat  segitd gondozottsagara, a helyes
kisérése, dolgozo szokasok rogzitésére.
gondozasi Minden nap, iddjarastol
tevékenység fliggetlenill, kiviszi a
mindsége, gyermekeket a szabad
egészségfejleszto, levegére. Az  ehhez
prevencios sziikséges  0ltozékrél a
tevékenységek sziilok segitségével
gondoskodik.
Kiemelt figyelmet fordit
az egészségmegOrzeést
célzo szokasrendszer
gyakoroltatasara,
betartasara.
A mindennapos | folyamatosan pedagogusok Csoportlatogatas, |Minden nap  szervez | Intézményvezetd
iranyitott megfigyelés, sokmozgasos jatékot a | Intézményvezetd
mozgasos dokumentum- gyermekeknek. helyettesek
tevékenységek, elemzés
mozgasfejlesztés Nagy hangsutlyt fektet a
beépitése, gyermekek
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megvalositdsa  a mozgasallapotanak
napirendben. fejlesztésére
Szakmai félévente pedagdgusok Beszamolok, Aktivan részt vallal a|Intézményvezetd
munkako6zosségek megbeszélések, vélasztott munkakdzosség | Intézményvezetd
ben valo részvétel vallalasok tevékenységében. helyettesek
attekintése Munkaszervezésben
torekszik a
megbeszéléseken valo
megjelenésérol
gondoskodni
Hospitalasi rendbe | folyamatos pedagogusok Foglalkozas- Egy évben egyszer fogad | Intézményvezetd
valo latogatas és egy évben legalabb | Intézményvezetd
bekapcsolodas Hospitalasi naplok | egyszer latogat kollégat. | helyettesek
elemzése
Egyéni banasmoéd, | folyamatos pedagogusok Csoportlatogatds, | Tiszteletben tartja  a|Intézményvezetd
differencialas tevékenység- gyermekek egyéni | Tagintézmény-vezetdk
megjelenése a latogatas sajatossagait, elfogado
nevelémunkaban megbesz¢lés szemlélettel  fordul a
gyermekek felé.
Munkafegyelem ellendrzése
Téma Idépont/gya Erintett Médszer, Szempont/ Elvaras Ellenérzést végzi
- korisag eszkoz
Munkaid6 folyamatos Minden Megfigyelés, Az 6vodai szabalyozo Tagintézmény- vezetok
pontos alkalmazott megbeszélés dokumentumokban
betartasa megfogalmazottak szerinti
eljaras
Munkaid6 folyamatos Minden Dokumentum Naprakész és pontos Tagintézmény-vezetok
nyilvantartas, alkalmazott ellendérzés dokumentalas
jelenléti iv
vezetése
Helyettesitési | folyamatos Minden Megtigyelés A legnagyobb gondossagra Intézményvezeto,
feladatok alkalmazott torekszik a rabizott feladatok Tagintézmény-vezetok
ellatasanak ellatasaban
mindsége,
munkaidd
hatékony
felhasznalasa
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Pedagogiai asszisztensek, dajkak, technikai dolgozok munkajanak ellendrzés

Téma Idépont/ Erintett Modszer, Szempont/ Elvaras Ellendrzést
gyakorisag eszkoz végzi
Tisztasagi ellenérzés naponta Dajkak megfigyelés Tisztasag az 6voda valamennyi Tagintézmény-v
Konyhai dolgozok helyiségében ezeték
takaritok Ovodapedagogu
sok
Kapcsolattartas a folyamatosan | Ped.asszisztensek Megfigyelés, Szeretetteljes, gondos, példamutatd | Intézményvezet
gyerekkel Dajkak megbeszélés O -helyettesek
Konyhai dolgozok Ovodapedagogu
takaritok sok
Kapcsolattartas a csoport | folyamatosan | Ped.asszisztensek Megfigyelés, Egyiittm{ik6do, segitékész Tagintézmény-
pedagogusaival Dajkak megbesz¢lés vezetok
Konyhai dolgozok
takaritok
Kompetencia- hatarok | folyamatosan | Ped.asszisztensek Megbeszélés, A feladatkorébe tartozo Ovodapedagogu
tiszteletben tartasa Dajkak tevékenységeken tul tiszteletben sok
Konyhai dolgozok tartja a nevel6k hataskorét, abba nem
takaritok avatkozik be. Tagintézmény-v

ezetdk
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Az intézmény munkatervi feladatterve, eseménynaptdra

Szeptember

Esemény

Feladat

Felelos

Evzar6 /Evnyito értekezlet

Tankoteles gyermekek
fejlettségmérésének megkezdése

A felmérések megszervezése, szilkséges
dokumentaciok elkészitése

Fejleszt és gyogypedagdogusok

10.

11.

Sziiléi értekezletek lebonyolitasa

Ovodapedagogusok

12.

13.

14.

15.

Mulasztasi naplok leadasa

Intézményvezetd-helyettes

16.

17.

18.

Lisztérzékenység sziirés

Tagintézmény -vezetok, érintett csoportok
ovodapedagogusai

19.

Lisztérzékenység sziirés

Tagintézmény -vezetdk, érintett csoportok
ovodapedagogusai

20.

Kozlekedési Nap

Oris és nagycsoportok pedagogusai

21.

Digitalis 6nvédelem el6adas a Faluhazban

Az esemény promotilasa a sziil6i
kozosségben

Ordkmozgé Alapitvany
Pedagogusok

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Kozlekedési Nap (es6nap)

28.

29.

Nyugi-Ovi Tréning a Székhely Ovodéaban

Ugyelet megszervezése masik tagévodaban az
igényl6 gyermekeknek

Intézményeség-vezetd

30.

Népmese napja
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Oktober Esemény Feladat Felel6s

1. Zene vilagnapja

2. Statisztikai adatszolgaltatas Intézményvezetd

4. Allatok vilagnapja

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18. Magyar festészet napja

19.

20.

21.

22.

23. Nemzeti iinnep Koszoruzis Intézményvezetd

24.

25.

26.

27. Fejlédés nyomonkdvetése/ egyéni fejlesztési tervek Ovodapedagogusok
elkészitése

28.

29.

30. Oszi sziinet- Ugyelet megszervezése
Nyugi-ovi tréning a Meserét Tagévodaban

31. Oszi sziinet Ugyelet megszervezése
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November

Esemény

Feladat

Felelos

Oszi sziinet /Mindenszentek

Oszi sziinet

Ugyelet megszervezése

Oszi sziinet -
Nyugi ovi tréning a Pitypang Tagévodaban

Ugyelet megszervezése

10.

11.

Marton nap

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

Porfolio leadasi hataridé

26.

27.

Dolgozoi onértékelés

28.

29.

30.
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December

Esemény

Feladat

Felelos

Advent 1. vasdrnapja

Mikulas

Mikulés-jaras megszervezése

Munkakdzosség-vezetok

Angyalfia Vasar

portéka arulas megszervezése

Tagintézmény-vezetok

10.

Angyalfia Vasar / Advent 2.vasarnapja

portéka arulds megszervezése

Tagintézmény-vezetok

11.

Vezetbi értékelés

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Advent 3.vasarnapja

18.

Ugyeleti igény felmérése a téli sziinet
idejére

Tagintézmény-vezetok

19.

Egyeztetés a tankotelezettséggel
érintett gyermekek sziileivel

20.

21.

22.

Nevelés nélkiili munkanap

Szakmai nap

23.

24.

Advent 4.vasarnapja

25.

26.

27.

28.

29.

Téli sziinet

30.

31.
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Januar

Esemény

Feladat

Felelos

Téli sziinet

Ugyelet megszervezése

Ugyelet megszervezése

Ugyelet megszervezése

Ugyelet megszervezése

Vizkereszt - Farsang kezdete

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Magyar kultira napja

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

L.féléves pedagogiai értékelés atadasa/
fogado orak

Fogado orak lebonyolitasa

Ovodapedagégusok

30.

31.
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Februar

Esemény

Feladat

Felelos

Macko-nap

11.

12.

13.

Hushagyo kedd

14.

Hamvazészerda

15.

16.

elkészitése

Az elsé félév értékelése,
nevelési és temattikus tervek

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

leadasa

Koznevelési palyazatok
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Marcius

Esemény

Feladat

Felelos

Nemzetkozi nénap

10.

11.

Ugyeleti igények felmérése a
tavaszi sziinetre

12.

13.

Gergely-jaras Czuczor

14.

15.

Nemzeti iinnep

Koszorizas

Intézményvezetd

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Koltészet napja

22.

Viz vilagnapja

23.

24.

25.

26.

27.

28.

Nevelés nélkiili munkanap
Nyugi-Ovi tréning a Vadvirag Tagovodaban

29.

Nagypéntek

30.

31.
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Aprilis

Esemény

Feladat

Felelos

Husvét

Gyermekkonyvek vilignapja

Tavaszi sziinet

Ugyelet

Ugyelet

Ugyelet

Ugyelet

10.

11.

Magyar koltészet napja

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Fold napja

23.

Ovodai beiratkozas, ovi betekintés

24.

Ovodai beiratkozas, ovi betekintés

25.

Ovodai beiratkozas, ovi betekintés

26.

27.

28.

29.

30.

Méhek napja
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Majus Esemény Feladat Felelés
1. Majalis
2. Erdei Ovi - Iharos
3. Erdei Ovi - Iharos Anyak napi meglepetés szervezése Csoportos 6vodapedagdgusok
4. Tiizolt6k napja
5. Anyak napja
6. Erdei Ovi - Iharos Anyak napi meglepetés szervezése Csoportos 6vodapedagogusok
7. Erdei Ovi - Iharos
8. Erdei Ovi - Tharos
9. Erdei Ovi - Iharos
10. Erdei Ovi - lharos Madarak-fak napja
11.
12.
13. Erdei Ovi - Iharos Nyari iigyeleti igények felmérése
14. Erdei Ovi - Iharos
15. Erdei Ovi - Tharos
16. Erdei Ovi - Iharos
17. Erdei Ovi - Iharos
18.
19. Piinkdsd
20. Erdei Ovi - Iharos Ovodai évzarok szervezése
21. Erdei Ovi - Iharos
22. Erdei Ovi - Iharos
23. Erdei Ovi - Tharos
24. Erdei Ovi - Iharos
25.
26. Gyermeknap
27. Erdei Ovi - Tharos
28. Erdei Ovi - Tharos
29. Erdei Ovi - Iharos
30. Erdei Ovi - Iharos
31. Erdei Ovi - Iharos
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Junius

Esemény

Feladat

Felelos

Pedagogus nap

Nemzeti Osszetartozas napja

Koszorizas

Intézményvezetd

10.

11.

12.

13.

14.

Ovodai évzarok vége

Tagintézmény-vezeto

15.

16.

Apék napja

17.

Apak napi meglepetés szervezése

18.

19.

20.

21.

Nevelés nélkiili munkanap
Tanév utolsé napja

Csapatépité nap

Tagintézmény-vezeték

22.

Virosiinnep

23.

Virosiinnep

24.

25.

26.

27.

28.

Vadvirag és Csicsergo zarva

29.

30.
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Julius

Esemény

Feladat

Felelos

Vadyvirag és Csicsergo zarva

10.

11.

12.

Vadvirag és Csicsergé zarva

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Vadvirag és Csicsergé zarva

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Székhely, Meserét, Pitypang
zarva

27.

28.

29.

30.

31.

Székhely, Meserét, Pitypang
Zarva
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Augusztus

Esemény

Feladat

Felelos

Munkanap ( augusztus 19 helyett)

Székhely, Meserét, Pitypang
zarva

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Székhely, Meserét, Pitypang
zarva

17.

18.

19.

Pihenénap

20.

21.

22.

23.

24.

25S.

26.

27.

28.

29.

30.

Evziré/ Evnyité értekezlet

31.
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Zaradék

1. 320/2023(09.01) sz. hatarozatdival a Biatorbagyi Benedek Elek Ovoda
neveldtestiilete nyilt szavazéssal tartozkodas ¢€s ellenvetés nélkiil a 2023-2024-es

nevelési év Munkatervét elfogadta.

Biatorbagy, 2023. szeptember 1.

Ph.

Hingyiné Molnar Ildiko
intézményvezeto

2. Biatorbagy Varos Onkorméanyzanak képviseld-testiilete a Biatorbagyi Benedek Elek
Ovoda 2023-2024-es nevelési évére vonatkozd munkatervet megismerte és

jovahagyta.
Biatorbagy, 2023. szeptember...

Ph. Tarjani Istvan
polgarmester
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