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A munkaterv jogszabalyi hattere

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1100190.TV &timeshift=1

A 2011. évi CXC. torveny végrehajtasi rendeletei:
- 20/2012. (VI1I1. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznélatarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1200020.EMM&timeshift=1

- 229/2012. VII1.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrol szoléo 2011. évi CXC.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1200229.KOR

363/2012. (X11. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjeqy doc.cgi?docid=A1200363.KOR

2/2005. (I11. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényii gyermekek 6vodai nevelésének iranyelve
és a Sajatos nevelési igényi tanuldok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A0500002.0M

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjeqy doc.cqi?docid=99700031.TV &timeshift=1

326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogalldsarol sz6lo 1992. évi XXXIII. torvény kdznevelési intézményekben
torténo végrehajtasarol

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1300326. KOR&timeshift=1

277/1997. (X11. 22.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzésrdl, a pedagogus-szakvizsgaral,
valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairol és kedvezményeirol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=99700277.KOR

328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakelldtdsok téritési dijarol és az igénylésiikhoz
felhasznalhato bizonyitékokrol

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy _doc.cgi?docid=A1100328.KOR

15/2013. (I1. 26.) EMMI rendelet a pedagégiai szakszolgalati intézmények miikodésérol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1300015.EMM

48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokrol, a pedagogiai-
szakmai szolgaltatasokat ellaté intézményekrol és a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokban valo
kozremiikodés feltételeirol

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1200048.EMM &timeshift=1

28/2015. (V. 28.) EMMI rendelet a 2015/2016. tanév rendjérol
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thatési Hivatal: ) i )
Onértekelési kézikonyv ovodak szamara. MASODIK, JAVITOTT KIADAS
http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios projektek/kiadvanyok/onertekelesi kezikonyv ovoda

160127.pdf

Orszagos tanfelligyelet. Kézikonyv vodak szamara. HARMADIK, JAVITOTT KIADAS
http://www.oktatas.hu/pub bin/dload/unios projektek/kiadvanyok/PSZE kezikonyv ovodai 160

128.pdf

rrrrr

Iépéshez. Harmadik, javitott valtozat
http://www.oktatas.hu/pub bin/dload/unios projektek/kiadvanyok/utmutato a pedagogusok min
ositesi rendszereben 3jav.pdf

KIEGESZITO UTMUTATO az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a pedagégusok
mindésitési rendszeréhez felhasznaloi dokumentacié értelmezéséhez Ovodai nevelés Negyedik,
javitott kiadas

https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/pem/ovoda neqyedik.pdf

Kompetenciaelemzeések és indikatorpéldak
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_k.pdf

UTMUTATO A MESTERPEDAGOGUS FOKOZATOT MEGCELZO MINOSITESI
ELJARASHOZ
http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kiadvanyok/mesterpedagogus_utmutato.pdf

Biatorbagy Viros Onkormanyzat Képvisel6- testiiletének vonatkozd 6nkormanyzati
rendeletei
www.biatorbagy.hu

A Biatorbagyi Benedek Elek Ovoda miikédését szabalyozé dokumentumok
www.ovoda.biatorbagy.hu

Alapit6 Okirat

Pedagogiai Program 2016.

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 2016.
Héazirend 2016.

A nevel6testilet hatarozatai
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A 2016-2017-0s nevelési év rendje

Az 6vodai nevelési év 2016. szeptember 1-t61 2017. augusztus 31-ig tart.

Miikodési rend

A Biatorbagyi Benedek Elek Ovoda Tagovodainak nyitva tartasa:

® hétfétsl péntekig 6,30 - 17%° 6réig
igyelet (a cso?ortok Osszevontan mikodnek):
reggel  6°°- 7°° 6raig
délutan 16*°-17% 6raig
A gyermekeknek
reggel 6>°- 8,30 6raig kell megérkezniik,
délutan 15°° és 17%° 6ra kozott mehetnek haza.

Az 6vodai nevelési id6 8,00-16,00 6raig tart.

Ebéd utan 12%°- 13 6raig lehet hazavinni a gyermekeket.

" Nevelés nélkili munkanapok

Nevelés nélkili munkanapokon, (évente 5 nap) évnyitd és zard ertekezletet, nevelési értekezleteket és
szakmai tovabbképzéseket szerveziink. Az évnyit6 és zar6 értekezletek alkalméaval az 6voda zarva tart. A
szakmai napokon igényfelmérést kovetéen egy o6vodaban ligyeletet biztositunk.

Nevelés nélkiili munkanapok idépontjai és felhasznalasuk — intézményi szint

Ssz. | Felhasznalas targya Idépont Erintett Ugyelet helye
felelos
1. Szakmai nap 2016. okt. 15. Fejlesztoi Legovar Tagovoda
munkakdz0sség
2. Belsé tovabbképzés | 2016. dec. 23. Ovodavezetd Az 6voda zarva tart.
helyettes
3. Szakmai nap 2017. apr. 14. Ovodavezetd Az 6voda zérva tart.
4, Nevelési értekezlet 2017. jun. 17. Ovodavezetd Az 6voda zéarva tart.
5. Evzaro/nyitd 2017. szept. 1. Ovodavezetd Az 6voda zarva tart.
értekezlet




® |skolai tanitasi sztinetek

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai szlinetek idején és az athelyezett szombati munkanapokon a
gyermekek Iétszdma lecsdkken, igy ezeken a napokon — el6zetes sziil6i igényfelmérés alapjan és a fenntartd
jévahagyasaval-az intézmény 0sszevont csoportokban tizemel, vagy zarva tart. Az ligyelet egy tagintézmény
nyitva tartasaval is megszervezhetd.

Az 6szi sziinet 2016. november 2-t6l 2016. november 4-ig tart. A sziinet el6tti utolso tanitasi nap oktober
28 (péntek), a sziinet utani elsé tanitasi nap 2016.november 7. (hetfo).
Ugyelet: helyben

A téli sziinet 2016. december 22-t61 2017. januar 2-ig tart. A sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2016.
december 21. (szerda), a sziinet utani elsé tanitasi nap 2017. januar 3. (kedd).

December 22-én tgyelet: Legovar Tagdvodaban

Januar 2-an tgyelet: helyben

A tavaszi sziinet 2017. aprilis 13-t61 2017. aprilis 18-ig tart. A sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2017. aprilis

_12.(szerda), a sziinet utani elsé tanitasi nap 2017. aprilis 19. (szerda).
Ugyelet: helyben

* Athelyezett munkanapok

A 2016-2017-es nevelési évben szombatra athelyezett munkanapok:
2016. oktober 31-e helyett 2016. oktober 15.
Ugyelet: Legévar Tagovodaban

e Nyari ligyeleti rend

A nyéri karbantartési, felUjitési sziinetek idején a tagintézmények varhatoan (a fenntarté jovahagyéasat
kdvetden) a kovetkez6 rend szerint tizemelnek:

- a Meserét, Pitypang és Legovar Tagovodak 2017. janius 26. és 2017. jalius 21.
- a Vadvirag és a Csicsergoé Tagovodak 2017. julius. 24. és 2017. augusztus 18. kozott

tartanak zarva.

Janius Janius Janius Jalius
12-16. 19-23. 26-30. 03-07.
Vadvirag

Pitypang

Meserét

Csicsergo

Legovar

]
Az 6voda zarva tart



A pedagogiai munka miikodési feltételei
Intézménylink egy szervezeti egységként, 6t feladat-ellatasi helyen, 24 csoporttal miikodik.

Intézményegységeink
Kozponti épulet:
A Benedek Elek Ovoda Vadvirag Tagévodaja — F6 u. 61.

Tagintézmenyek:

A Benedek Elek Ovoda Pitypang Tagévodaja — Szent Lészl6 u. 48.
A Benedek Elek Ovoda Csicsergé Tagévodaja — Bajcsy — Zs. u. 13.

A Benedek Elek Ovoda Meserét Tagovodaja — Dévai u. 1.

A Benedek Elek Ovoda Legévar Tagovodaja — Szentharomsag tér 6.

A feladatellatast meghatarozo létszamadatok

A 2016. aprilisi beiratkozas, a féréhelyek feltoltése soran figyelembe kellett venniink a 3 éves kortol
kotelez6 6vodaba jarasrol szo6l6 torvényi rendelkezéseket, valamint az 6vodai Felvételi Bizottsag javaslatait
is. Igy az 6vodakoteles gyermekek mellett elhelyezésre keriiltek olyan nem Gvodakoteles, de 3. életéviiket
2016. oktober 31-ig bet6lté gyermekek, akiknek sajatos helyzete ezt indokoltta tette.

A korabban magasabb létszammal miikodo, illetve 2017. évben a 100%-os feltdltéttséget meghalado
uyjonnan induld csoportjainkra megkaptuk a magasabb gyermeklétszdmra az engedélyt. Az igy keletkezd
iiresen marado helyekre a nevelési év soran a varosba koltoz6 ovodakoteles gyermekeket vessziik fel.

Gyermeklétszamok varhat6 alakuléasa

Vadvirdg Pitypang Csicsergd Meserét — Legévar Osszesen
Csoportok szama 4 3 8 6 3 24
Féréhely 95 57 188 145 72 557
Létszam 103 66 193 157 67 586
SNI 1 - 2 2 - 5
Szamitott létszam 104 66 195 159 67 591
Tankoteles 47 22 57 61 34 221

Csoportok létszdma: 17 - 30 f6 ( Szamitva az SNI statusz miatti tobbletet.)

A fenntarté altal engedélyezett maximalis létszamot egyetlen csoportunkban sem 1épjik tul.

December végeére varhatoan 106%-at érjik el a kihasznaltsagnak.

A gyermekszdm alakulasat feltehetéen befolyasolni fogja, hogy a kozponti rendelkezés szerint e
nevelési évtol a fenntarto koteles gondoskodni minden, integralhatéan nevelheto kiilonleges figyelmet
igénylé gyermek ellatasarél, melyet az utazé gyogypedagégusi halézat igénybevetelével kell
teljesitenie.



Személyi feltételek

Pedagdgus allashelyek 57
Ovodapedagogus 49 (2 fé/csoport)

- Ovodavezetd 1

- Altalanos vezetShelyettes 1

- Tagovoda-vezetd 4
Egyiittnevelést segito pedagogusok:
Gyogypedagbgus 3
Fejlesztopedagdgus 3
Konduktor 1
Ovodapszicholdgus 1

6 f6 GYES-en, 1 {6 tartos betegallomanyban van. Helyettesitésiiket hatarozott idejli szerzddéssel alkalmazott
munkatarsak 1atjak el.
Pedagogusaink a feladat ellatasahoz sziikséges eldirt képesitéssel rendelkeznek.

Pedagdgiai munkat
kozvetleniil segit6 allashely 35,5
Dajka 24 (1 f6/csoport)
Pedagogiai asszisztens 8
Ovodatitkar 1
Gazdasagi ligyintézo 1
Adminisztrator 2

1 f6 GYES-en van.

Technikai allashely 10
Konyhai kisegit6
Takarito

Az intézmény feladatainak ellatasahoz sziikséges feltételek megteremtésében a VVarosgondnoksag
kotelékében alkalmazott karbantart6 kollégak is folyamatosan kozremiikodnek.

Csoportbeosztasok



Csoport neve | Lét- Ped.
Ssz. szam Ovodapedagégus Dajka asszisz.
VADVIRAG TAGOVODA
1. | Suni 26 | Bartane Tarcza llona Somogyiné Téth | Toth
Gyorkos Agnes andrea Zoltanne
2. | Mokus 26 | Makainé Lenyiczky Beéata Orsoné Léaszlé
Marosi Anikd llona
3. | Katica 28 | Kovéacsné Dudovics Anita Szabd Ferencné
Ko6116 Jolan
4. | Macko 24 | Vincze Jbzsefné Torok Imréneé
Valintné Petrik Agnes
Osszesen: | 104 8 4
PITYPANG TAGOVODA
1. . Szerencsésné F.Julianna , . Hullar
Sun 28 Zentai-Pénzes Zsuzsanna Kemeny Edit Hajnalka
2 Maci 17 Ottlik'né |,<i'rély Marietta Berczi Imréne
Budai Maria Irma
3. Mokus 22 N.y uIIJanosr,\e . Huszar Kéarolyné
Pintér Istvanne
Osszesen: | g7 6 3
CSICSERGO TAGOVODA
1. | Mokus 25 | Huléné Nyitrai Gyorgyi Lukéacsné Simon | Papp Rita
Markli-Kremmer Gabriella Eva
2. | Suni 25 | Dedkné Szab6 Andrea Bakos Gabriella
Szalai-Marlok Zsuzsanna
3. | Cinke 27 | Kisgyorgy Krisztina Pomoziné Déri
Antalné Sarik Judit Brigitta
4. | Csibe 17 | Galffyné Koos Ildiko Szalai Gyongyi
Nagy Monika
5. | Bagoly 25 | Horvath Mariann Jung Attilané
Tuba Henriett
6. | Teknds 25 | Palné Lekrinszki Tiinde Kurczné Sinkéné
Kihariné Jarfas Eva Kelemen Beata | Zalan
7. | Napocska 26 | Angyal Monika Barabasné Orsolya
Schlotterné Szabados Aniko Domsodi J.
8. | Méhecske 22 | Gonczi Kérolyné Bregovits
Lukacsné Szabo Erika Erzsébet
Osszesen: | 193 16 8 2
MESERET TAGOVODA
1. | Nefelejcs 27 | Bokor Péterné Puskasné Laszlé | Simonné
Udvardi Laszléné Gizella Berta
2. | Margaréta 24 | Dolog Kléara Kovacsné Nagy | Henrietta
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Csoport neve | Lét- Ped.
Ssz. szam Ovodapedagégus Dajka asszisz.
Szmuda Katalin Erzsébet
3. | Napraforgd 26 | Bénfai Katalin Kovécs Istvanné | Szalanczi
Lehel Teodora llona
4. | Tulipan 29 | Kallai Klara Tothné Rakoczi
Ferdinand lvett Erzsébet
5. | Szazszorszép 29 | Juhész Adrienn Szigeti Laszloné | Horvath-
Lehoczkyné Toth Orsolya Dori
6. | Hovirag 22 | Ladanyi Edina Hamzané Szabd | Gabriella
Csulak Eva Zita Erika
Osszesen: | 157 12 6 3
LEGOVAR TAGOVODA
1. | zold 24 | Gyorgyné Bartos Maria Strasserné K. Holczer
Petruska Zsoltné Eniké Judit
2. | Kék 22 | Erdélyiné Szipdcs Ildiko, Mogyorosi
Kovéacs Sandorné Mikldsné
3. | Sarga 21 | Gécsi Kissné H. Krisztina, Torméané Téth
Kis-Palné Majsa Szilvia Erika
Osszesen | 67 6 3 1
Intézmény
24 0sszesen: | 586 48 24 8

TOVABBI, A PEDAGOGIAI MUNKAT ES MUKODEST SEGITO MUNKATARSAK

Beosztas

Név

Ovodapszicholdgus

Cseri Anita

Gybgypedagogus Detkiné Gittlar Krisztina(logopédus)
Mervay Eszter (logopédus)
Nyeste Ferenc Laszloné(logopédus)
Fejlesztépedagogus Nemes Monika
Hegediis Eva
Herdané Bir6 Brigitta
Konduktor Singovszki Imréne
Ovodatitkar Adelmayer Magdolna

Gazdasagi iigyintéz6

DOmotor Bélané

Adminisztrator

Lévainé Ferenczi Zsuzsanna
Sisané Fekete Erzsébet

11




Konyhai kisegit6 Bencze Istvanné

Patakiné Szab6 Margit

Hauer Ervin,

Téth Szilvia

Berényi Anita,

Zs0lyomi Jozsefné,

Maodrané Dombdvari Gyorgyi
Jakubik Andrésné

Takarito Setét Laszloné
Técsi Imréné
Orban Gyulané

Humaneroforras fejlesztés

Tovabbképzések, szakmai tapasztalatcserék, szervezetfejlesztés

A lehetéségekhez mérten tamogatjuk kollégaink Pedagogiai Programunk megvalodsitasat segitd
tovabbképzéseken valo részvételét. Figyelembe vessziik kollégaink egyéni érdeklddését, szakmai tovabb
fejlodés iranti igényét, tovabbképzési kotelezettségét is az érvényben 1évé Tovabbképzési és Beiskolazasi
Tervek alapjan.

Tovabbtanulas, tovabbképzés, atképzés

Folyamatban lévi képzések

1. Fejleszt6pedagégus - szakiranyu tovabbkeépzeési szak -2 8
Onkoltséges képzés: 1 16
Tanulmanyi szerzédéssel, fenntart6i tdimogatéassal 1 {6

2. Ovodapedagdgus képzés - 2 £6,
Nem pedagogus munkatarsak koziil 2 f6 onkoltséges, képzésen vesz részt.

3. Vezetdképzes - 2 6
Onkoltséges képzés: 1 16
Tanulmanyi szerzddéssel, fenntartoi tdmogatassal: 1 {6

4. Zsoldos-Sindelar program - diszlexiaprevencio: 2 f6
Tamogatott kepzes: 1 £6
Onkoltséges képzés: 1 6

5. Zenezorej — diszlexiaprevencio 3 f6
Tamogatott képzes

6. Alapozo terapia - 1 f6
Tanulmanyi szerzddéssel, fenntartoi tdmogatassal: 1 {6

7. Szenzormotoros integracios terapia 1 f6
Tanulmanyi szerzddéssel, fenntartdi tamogatassal: 1 f6
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8. Mentalhigiénés segito szakember képzés 1 £6
Tanulmanyi szerzddéssel, fenntartoi tamogatassal: 1 f6

Tervezett tovabbkepzések

1. Autista gyermek az évodaban — 10 f6
Tamogatott, csoportos képzés
Felel6s: Hingyiné Molnar Ildiko
Hatarido: 2016. oktober 30.

2. ,,Mosolygés tréning”- asszertiv kommunikacié a mindennapokban - teljes munkatarsi k6zdsség
Belso tovabbképzés
Felel6s: Gyorgyné Bartos Maria 6vodavezetd helyettes, Cseri Anita 6vodapszichologus
Hatarid6:2017. majus 31.

3. Feladat és felelosségmegosztas - kompetenciahatarok és egyiittmiikodés az 6vodai
nevel6kozosségben
Belso tovabbképzés
Felel6s: Hingyiné M. I1diké évodavezetd, Gydrgyné B. Maria vezetShelyettes
Hataridd: 2016. december 20.

4. Pedagogiai konferencia a testvérteleptilések szervezésében - 6 f6
Felel6s: 6vodavezeto
Hataridd: 2016. oktober 14.

5. Evindito konferencia 6vodak szamara(Mod-Szer-Tar) - 1 f6
Felel6s: 6vodavezeto
Hataridd: szeptember 10.

6. Kollégaink informatikai kompetenciainak fejlesztése - 20 6
Bels6 tovabbképzes, tecnikai mentoralas, tudasmegosztas altal.
Felels: Ovodavezetd
Hatérid6: 2017. janius 30.
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Targyi feltételek

Ovodaépiiletek, csoportszobak

Ovodaépiileteink allapota véltozo, allaguk megovasa, optimalis miikodtetésiik nagy odafigyelést és alapos
szervezést igényel.

Az épiiletek funkcionalis helyiségeinek szama jelenleg a Csicsergd Tagovodaban elegendd, ahol van kilon
logopédiai, fejlesztdi és neveldi szoba is.

A Vadvirdg Tagovodaban kevés a tarolasra alkalmas helyiség, és az iigyviteli iroddk is szikdsek. A
fejlesztéi szoban harom szakember osztozik.

A Pitypang Tagdvodaban boviil a tarolasi kapacitas, de a fejlesztési feltételek sziikosek. Hidnyzik a normal
méretli tornaszoba €s egy nyugodt fejlesztdi, €s neveldi helyiség is.

A Meserét Tagévodaban a fejlesztéi szoba beosztasa és a neveldi helyiség hianya okoz gondot.

A Legdvar Tagdvodaban az iskola feldjitasi munkai befolyasoljak a miikodést.

Csoportszobaink felszerelése vegyes képet mutat. Megkezdtiik a kotelez6 eszkozok allomanyanak
felllvizsgélatat, illetve az elhasznalddott eszk6zok cseréjét, a hianyzok potlasat.
Szakmai eszkézokben az ellatottsdg megfelel az vodaban nevelt gyermekek szamanak.

Udvarok, jatszokertek
Tagovodaink udvarainak allapota valtozo.

A Csicsergd Tagovoda udvara teljes atalakitason esett at, hogy a megnovekedett gyermeklétszam miatt
felmertlt igényeket ki tudja elégiteni. Szlikség van tovabbi eszk6zok telepitésére, a jatszofelliletek
burkolatanak véltozatosabba tételére.

Folyamatban van a Vadvirag és a Pitypang ovodak udvari jatékainak atalakitasa, szabvanyositasa, melyet a
Varosgondnokség koordinal.

A szabvéanyositas mellett tovabbra is szeretnénk elérni, hogy egy atfogo tervezesi program keésztiljon
az 6vodaudvarok teljes rekonstrukcidjara, pormentesitésére, egészségesebbé tételére.

Targyi feltételrendszer fejlesztése

Kiemelt feladatok:

® Folytatni kell az elhaszndlodott kotelezd eszkiozok, cseréjét, potldsat, szakmai eszkozok beszerzését
a koltségvetésben erre elkulonitett keret terhére.
Felel6s: tagbvoda-vezetok
Hataridé: 2017. augusztus 31.

A feladat megvalositasdhoz folyamatos kapcsolattartas sziikséges az 6nkormanyzat Pénziigyi és Beruhazasi
Osztalyaval.

* Informatikai eszkoztar fejlesztése valamennyi tagévodaban
Felel6s: Hingyiné M. I1diké évodavezetd
Hatarid6: folyamatos
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® Az elétérbdl levilasztott fejlesztdi helyiség kialakitasa a Meserét Tagovodaban
Felel6s: Hingyiné M. Il1dik6 6vodavezetd ¢s Bokor Péterné tagovoda-vezetd
Hataridd: 2017. december 1.
Az ellattandé gyermekek szama indokolja, hogy a meglévo egy helyiségen kiviil, melyen folyamatosan 4
szakember kénytelen o0sztozni, megvizsgaljuk ennek lehet6ségét. Ez a helyiség alkalmas lenne az
ovodapszichologusi konzultacidk, foglalkozasok megtartasara, valamint sziil6i fogadoorak lebonyolitasara
is. A kivitelezés mddjarol konzultalni kell a Beruhéazasi és a Pénzugyi Osztallyal is.

e Udvari gyermekmosdo kialakitasa a Meserét Tagovodaban
Felel6s:Hingyiné M. I1dik6 évodavezetd és Bokor Péterné tagdvoda-vezetd
Hataridd: 2017. augusztus 31.

A gyerekek jelenleg a foldszinten talalhatMargaréta csoport mosdohelyiségét tudjak igénybe venni erre a
célra. Mind a 175 gyermek ide jar be - hordja be a sarat, homokot; itt hasznalja a wc-t - ami ekkeora
igénybevételtdl gyakrabban megy tonkre; itt mos kezet - pancsolja ki a vizet; itt hasznalja a Margaréta
csoport gyermekeinek torolk6zojét, olykor hasznalja a fogmoso poharakat.

Mivel ennek a mosdénak két ajtaja van, a gyerekek akér el is csatangolhatnanak az 6vodaépuletben, ha nem
lennének elég gondosak az Ovoda munkatarsai, akik kozil egynek mindig a mosdd tajékat kell igy
felugyelnie.

Ezért fogalmazddott meg a gondolat, hogy atlathatobba tenné az udvari életszervezést, ha lenne egy olyan
WC helyiség a gyermekek hasznalatara, amelynek hasznalataval Kiklszobolhetnénk a jelenlegi allapot
higiéniai es biztonsagi kockéazatait.

® A tetétéri tarolohelyiség befejezése, hasznalhatova tétele a Pitypang Tagovodéaban
Felel6s: Hingyiné M. Ildik6 6vodavezetd, Pintér Istvanné tagovoda vezetd
Hatarid6:2016. november 30.

A feladat megvalositasa a Varosgondnoksag bevonasaval teljesitheto.

”or

® Az 6vodaudvarok eszkéztaranak bdvitése, az udvarok feliileteinek feluijitasa, pormentesitése
Felel6s: Hingyiné M. Ildik6 6vodavezetd
Hataridd: folyamatos

A feladat megvalositasahoz folyamatos kapcsolattartas sziikséges az dnkormanyzat Varosgondnoksagaval és
a Beruhéazasi Osztallyal.

® A tagovodik épiileteiben részleges hiitési lehetoség megteremtése (légkondiciondlt helyiségek: 2-2
csoportszoba, Ugyviteli helyiség)
Felel6s: Hingyiné M. I1diké évodavezetd
Hataridé: 2017. junius 15.

® Karbantartdsi, felujitasi igények dsszegyiijtése, kozvetitése a fenntarto felé
Felel6s: Hingyiné M. I1diké évodavezetd
Hataridd: 2016. december 1.

® A pdlyazatok figyelemmel kisérése, palydzati lehetdségek megragaddsa
Felel6s: Ovodavezetdi csoport
Hataridd: folyamatos
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A pedagdgiai munka céljai és feladatai

Elsédleges cél:

e A gyermekek mindenekfelett all6 eérdekeinek tiszteletben tartasaval valamennyi
Ovodaépiletiinkben a nyugodt és kiegyensulyozott légkdr biztositasa

e Torvényes és szinvonalas intézménymiitkodés

e Az atdolgozott, ijonnan életbe 1ép6 Pedagégiai Programunkban megfogalmazott céljaink
elérése a kozosen megalkotott elv, feladat és eszkozrendszer szem elétt tartasaval.

Tovabbi celjaink:
e Az Ovoda szabalyozddokumentumainak (SZMSZ és mellékletei, PP, Hazirend, Onértékelési
Program) egyseges ertelmezése, gyakorlati megvaldsitasa
e Az dnértékelés lebonyolitasa vezetdi és pedagdgus szinten
e A szervezet szakmai szinvonalanak tovabbi erdsitése

A nevelési év kiemelt feladatai

1. A tanfeliigyeleti és mingsitési rendszer mitkodéséhez kapcsolodo feladatok ellatasa

e Mentoralési gyakorlat bevezetése
- Gyakornok 6vodapedagdgus mellé mentor kijeldlése
- Mentoralasi feladatok iitemezése a Gyakornoki szabalyzat szem elOtt tartdsaval

_ o Tanfeliigyeleti ellendrzés elokészitéséhez kapcsolodo feladatok elldtisa
- Ot évre sz010 Onértékelési terv fellilvizsgalata a szabalyozas valtozasanak tiikrében
- A tanfeliigyeleti tervben szerepld kollégdk onértékelésének elvégzése, az eredmények rogzitése

e Az dnértékelési tervben kijeldlt pedagdgusok dnértékelésének lebonyolitasa

o Tanfeliigyeleti ellendrzések lebonyolitasa

- Intézményvezetdi ellendrzések elokészitése, lebonyolitasa
o Pedagigusmindsitési eljardas lebonyolitasa

- Portfoliokészités tamogatoi rendszerének mukodtetése

o A 2018-es pedagogusmindsitésre valo jelentkezések feladatainak elvégzése
- Tajékoztatas
- Jelentkezések begytijtése (marcius 31.)
- Jelentkezések rogzitése (aprilis 15.)
Az intézményvezetés felelossége
— a nevelOtestiilet felkészitése a tanfeliigyeleti ellendrzésekre és mindsitésekre, ennek
érdekében az intézményi 6nértékelés jogkdveté megszervezése
— az elmult nevelési évben bevezetett tevékenységlatogatasi, dokumentum ellenérzési gyakorlatunk
tovabbi finomitasa, sziikség szerinti fejlesztése
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— a szlikséges szervezési, szemeélyi és targyi feltételek biztositasa.
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Kozvetlendl érintettek kore

Onértékelés a tanfeliigyeleti ellenérzést
megel6zéen

2016.

Vezetoi

Pedagogus

Hingyiné Molnér Ildiko (Benedek Elek
Ovoda)

Makainé Lenyiczky Beata (Vadvirag)
Pintér Istvanné (Pitypang)

Gyodrgyné Bartos Maris (Legdvar)
Bokor Péterné (Mesereét)

Galffyné Koos Ildiké (Csicsergd)

Szmuda Katalin
Huléné Ny. Gyorgyi
Nagy Monika Krisztina
Detkiné G. Krisztina
Marosi Anikd

Budai Maria

Kis-Palné M. szilvia

Tanfeliigveleti ellenorzés
2017.
Vezetoi

Pedagogus

Hingyiné Molnar 1ldiko (Benedek Elek
Ovoda)

Makaine Lenyiczky Beata (Vadvirag)
Pintér Istvanné (Pitypang)

Tanfeltigyeleti tervben nem szerepel
pedagogus ellendrzés

Mingsito vizsga

rrrrr

2016. szeptember 29.
2016.

2017.

Lukéacsné Szabd Erika
Nyeste Ferenc Laszloné

Gacsi-Kissné Horvath Krisztina
Petruska Zsoltné

Szerencsésné Ferenci Julianna
Udvardi Laszloné

A pedagogusok felelossége abban all, hogy tigy a bels6, mint a kiils6é ellendrzésnél felkésziiltségiiket,
pedagogiai kompetencidjukat, hivatasszeretetiiket bizonyitsék, hiszen az egész intézményrdl alkotott kép az

egyes pedagogusok es a vezetés dsszteljesitményét mutatja:
- anevelés, a tevékenység és foglalkozaslatogatas soran
- a dokumentum ellenérzés soran
- azinterju és a portfoliovédés soran
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Mind a belsé, mind pedig a kiilsé szakmai ellenérzések soran annak feltarasa folyik, milyen modon és
mértékben jelennek meg a pedagdgus munkajaban az alabbi szakmai tartalmak:

- Az intézmény sajat elvarasainak valé megfelelés
- Az éltalanos pedagdgiai szempontoknak valé megfelelés
- Mesterségbeli tudas a pedagdgus kompetencidk mentén:

1. Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas

2. Pedagdgiai folyamatok, tevekenységek tervezése és a megvaldsitasukhoz kapcsolodé énreflexiok

3. A tanulas tAmogatasa

4. A tanuld szemelyiségének fejlesztése, az egyéni bandsmod érvényesiilése, a hatranyos helyzetii, sajdatos
nevelési igényii vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartdasi nehézséggel kiizdo gyermek, tanulo tobbi
gvermekkel, tanuloval egyiitt torténd sikeres neveléséhez, oktatdisdhoz sziikséges megfeleld modszertani
felkésziltség

5. A tanuldi csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsag a
kiilonbozo tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracios tevékenység, osztalyfénoki tevékenyseg

6. Pedagdgiai folyamatok és a tanuldk személyiségfejlédésének folyamatos értékelése, elemzése

7. Kommunikacio és szakmai egyiittmiikodés, probléemamegoldas

8. Elkotelezettség és szakmai felelosségvallalas a szakmai fejlodésért

Felel6s: Hingyiné M. Ildik6 6vodavezetd
Hatarid6: 2017. janius 30.

Minéségelvii miikodésiink garanciajaként - épitve a kézikdnyvekre és uUtmutatokra, valamint a
bevezetésre keriil6 uj gyakorlatra - Ovodank Onertékelési Programjanak szlikség szerinti korrekcioja.

Felel6s: Szmuda Katalin onértékelési munkakozosség vezetd
Hataridd: 2017. janius 30.

2. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikaciohoz kapcsolodo feladatok

A nevel6-fejleszto tevékenység intézményi gyakorlatanak tovabbi erésitése

A mindennapi gyakorlat soran alkalmazhat6 pedagdgiai tartalmak, eljarasok, és az eredmenyességet
fokozO mindségjavito technikak tanulasa és alkalmazasa

A kiilonboz6 tovabbképzéseken szerzett kompetenciak, valamint a sajat ”jo gyakorlatoka
kozosség elotti megosztasa csoport, tagovoda es intézményi szinteken

Kiils6 eléadok meghivasaval Uj ismeretek, tapasztalatok szerzése

Munkakdzdsségek informéacidéaramlasanak, hatékonysaganak novelése

A hospitalasokban valo részvétel minden pedagdgus szamara

Munkak6zosségek munkatervének, kitlizott feladatainak megvaldsitasaban valo aktiv, konstruktiv

részveétel 6sztbnzése

Gyakornok-mentor pedagogus egyiittmiikodés megvalositasa, folyamatos értékelése

Felel6s: Munkakozosség vezetok és tagdvoda vezetdk
Hataridé: 2017. augusztus 31.
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3. Kiils6 kapcsolatok fejlesztése

* Sziilékkel val6 kommunikacid, kapcsolattartads mddjainak szinesitése, nyitottabba tétele: Nyilt nap,
csaladi délutanok beillesztése minden csoport munkatervebe.
* Hatékony egyiittmiikodés a csaladokkal, a csalad elsddleges szerepének hangsulyozasa a
gyermekek egyéni fejlettségi allapotara épiil6 nevelés és fejlesztés csaladjaik széleskori bevonasaval.
* Az 6voda dolgozoinak intenzivebb részvétele és jelenléte a varosi rendezvényeken, az 6voda
képviselete az Uinnepi alkalmakon, megemlekezéeseken.
 El6 kapcsolat kialakitasa a testvértelepiilések dvodaival. - Meghivas 6vodai rendezvényekre,
szakmai napokra.(Alistali Ovoda - Kozlekedési Nap)
* Ismerkedés Nagydobrony testvértelepiilés kbznevelési rendszerével az oktoberi Pedagogiai
Konferencia soran
* A gyermekvédelmi jelzérendszer tagjaként aktiv részvétel a jelzérendszeri talalkozokon,
esetkonferenciakon

Felel6s: Ovodavezetd, tagovoda vezeték
Hataridd: 2017. augusztus 31.

4. Személyiségfejlesztés, kozosségépités

® A megkezdett érzelmi intelligencia fejlesztési metodika terjesztése az intézményben. A programba

bekapcsolodo kollégak szivesen varjak a hospitalni szandekozo munkatarsakat.

® Az egészseges életmod és egészségmegorzo tevékenységek tudatos beepitése a mindennapi
munkaba. Kulonds tekintettel a mindennapos mozgasos tevékenység és a levegdzés
megszervezésére. Torekedni kell a gyermekeket legjobban fejlesztd kooperativ mozgésos jatékok
alkalmazéasara, valamint a népi jatékok, néptanc elemeinek beépitésere a mozgasos tevékenysegekbe.

® Jaték megerdsitése, a Szabad jaték kitlintetett szerepének szem el6tt tartasa a napirendben.

® A tevékenységekben megval6sulé tanulas az ONOAP elvei alapjan. Az 6vodai tanulés folyamatos,
jelentds részben utanzasos, spontan és szervezett tevékenység, mely a teljes személyiség fejlodését
tamogatja.

® Gazdag program es tevékenységkinalat Osszeallitaisa az élménygazdag tapasztalatszerzés
lehetdségeinek megteremtése, a tagovodak munka és programtervében torténd megjelenitése.

Felel0s: teljes pedagdgus kozosség
Hatariddé: 2017. augusztus 31.
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Szolgaltatasok

Oktdber 1-t61 majus 31-ig

Foglalkozas téméja

Helye, ideje

Foglalkozasvezeto

Katolikus hittan

Minden tagovodaban

Gakovicné Németh Blanka és
Eperjesi Gyongyvér hitoktato,

Reformatus hittan

Minden tagévodaban

Scheirich Janosné és
Manyokiné Szabo Csilla hitoktatd

Felel6s: Hingyiné M. Ildik6 6vodavezetd

Hatarido: 2016. oktober 1.

® Nevelési idoben az 6voda kiilonfoglalkozasokat nem szervez.

Nevelési idon kiviil szabad kapacitasait (tornatermeit) a fenntartd hozzajarulasaval, az intézményi érdekek és
sziildi igények figyelembe vételével, 6vodasok részére szervezett kiilonbozé mozgasos és miivészeti
tevékenységek szervezésére bérbe adhatja.

A foglalkozasokhoz kapcsolodd koordinalasi feladatokat a Viadukt SE végzi.
(Reszletek kidolgozasa, a szervezés folyamatban.
Az eddig beérkez6 megkeresések koziil az alabbiakat javasoljuk beilleszteni a kiilonfoglalkozasok rendjébe:

Foglalkozéas témaja

Helye, ideje

Foglalkozasvezeto

TSMT

Meserét Tagovoda
- kedd, csutortok: 16 - 17 oraig

Udvardi Laszloné
Ovodapedagdgus, mozgasterapeuta

Zenes gyermektorna

Csicsergd Tagovoda
Vadvirag Tagdévoda

Hargitay Helga
testnevelo

Labdéas mozgaskoordinécid fejl.

Meserét Tagovoda
Csicsergd Tagovoda

Schindler Réka

Ovi-foci

Vadvirag Tagdévoda
n

Tajti Andras, Pénzes Gergely

Modern tanc

Pitypang Tagovoda csutortok
Legoévar Tagovoda hétfé

Pfeifer Mercédesz

Kosar - Ovi Meserét Erés Krisztina
Legovar testneveld, szakedz6

Ovi-sakk ? Ruipp Janos

Varazstanc Csicsergd Tagovoda Viola Noéemi

Balett elokészito

?

Keskeny Anita

Néptanc ?

Meserét Tagovoda

Lérincz Hortenzia, Strack Orsolya
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Az ovoda miikodését, eredményességét tamogato szakmai forumok
Szakmai egyiittmiikodés

Ovodavezetéi csoport értekezletei
Elsddleges célja a kiegyensulyozott és nyugodt miikodési feltételek folyamatos biztositasa, a pedagogiai €s szervezési feladatok intézményi

szintli koordinalasa. A vezetdi értekezletek idépontja altalaban: minden honap elsé keddjén 13,30 — 15,30- oOraig, helyszine a Vadvirag
Tagdvoda épulete. Helyszin vagy iddpontvaltozas esetén az érintettek idében tajékoztatdst kapnak.

Ssz. Téma Idépont Megjegyzés
A nevelési év eldkészitésével kapcsolatos feladatok, kiilonorak 2016. 08. 22. Heétfoi nap délel6tt
Munkaterv egyeztetések

2. | A nevelési év inditasanak tapasztalatai, szakmain nap megszervezése, vezetéi | 2016. 10. 04. Fejlesztdi mk.
onértékelések szervezése Onért. mk.

3. | A lezajlott pedagdgusmindsitések tapasztalatai 2016. 11. 08.

4. | A munkatarsak éves teljesitményének értekelése 2016. 12. 05. Heétfoi nap!

5. | Masodik félév feladatai, onértékelések elokészitésének vezetdi feladatai 2016. 01. 09.

6. | Beiskolazas elokészitése 2016. 02. 02.

7. | Tanfeliigyeleti ellendrzések 2016. 03. 01.

8. | Ovodai beiratas el8készitése 2016. 04. 05.

9. | Felvételi javaslatok egyeztetése, Iétszamok alakulasa 2016. 05. 03.

10| Nyari felujitasok, karbantartasok, tgyeleti rend 2016. 06. 07.
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Szakmai munkak6zdsségek

Vezetdi Onértékelési Fejlesztoi Hagyomanyérzés Kdérnyezeti Kozosségépitd
Vezeté  Hingyiné M. 1ldiké Szmuda Katalin Detkiné G. Krisztina Nagy Mdnika Hulléné Ny. Gyorgyi Cseri Anita
Idépont| Hénap elsé kedd Hénap mésodik kedd HoOnap masodik szerda Hoénap negyedik szerda Hénap mésodik csutértok  Hénap elsé csiitortok
Tagjai | Gyodrgyné B. Méria Gyorgyné B. Méria Ladanyi Edina Barthané T. llona Schlotterné Sz. Anikd

Makainé L. Beata

Nyeste Ferenc Laszl6né

Mervay Eszter

Sz.-Marlok Zsuzsanna

Marosi Anikd

Kihariné Jarfas Eva

Pintér Istvanné

Makainé L. Beata

Nyeste Ferenc Laszl6né

Kovéacsné D. Anita

Kol16 Jolan

Deédkné Szabd Andrea

Bokor Péterné

Juhész Adrienn

Nemes Monika

Valintné P. Agnes

Angyal Moénika

Palné Lekrinszky Tilinde

Galffyné K. Ildiko

Pintér Istvanné

Hegediis Eva

Kis-Palné M. Szilvia

Deakné Szabo Andrea

Markli-K. Gabriella

Petruska Zsoltné

Singovszky Imréné

Erdélyiné Sz. Ildiko

Tuba Henriett

Kissgyorgy Krisztina

Budai Maria

Cseri Anita

Horvath Marianna

Kovacs Sandorné

Galffyné K. Ildiko

Galffyné K. Ildikd

Antalné Sarik Judit

Kihariné Jarfas Eva

Ottlikné K. Marietta

Gécsi-K. H. Kriszti

Nyal Janosné

Kallai Klara

Kallai Klara

Detkiné G. Krisztina

Zentai-Pénzes Zs.

Herdéné Biro Brigitta

Lehoczkyné Toth Orsi

Udvardi Laszloné

Vincze Jozsefné

Singovszky Imréné

Lukécsné Sz. Erika

Gyorkos Agnes

Udvardi Laszloné

Valintné P. Agnes

Makainé L. Beata

Gonczi Karolyné

Szerencsésné F. Julia

Puskasné L. Gizella

Hegediis Eva
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Alapelv intézményinkben, hogy a nevelétestiilet minden tagja valamelyik ovodako6zi szakmai munkakdzdsség tevékeny tagja legyen.
A szakmai munkakozossegek kozott szoros tartalmi kapcsolat van, melyet az intézményi célok és feladatok indokolnak.
A munkakozossegek delegalt tagjai — amennyiben arra lehetdség adodik - részt vesznek a pedagogiai program és a munkakdzosségi feladatok

megvalositasat segitd kiilsé szakmai tovabbképzéseken, konferencidkon és egyéb szakmai rendezvényeken.
A munkakozosség vezetokkel szembeni altalanos elvaras:

e Személyes bekapcsolddas és aktiv szerepvallalas az 6nértékelési csoport munkajaba
e Torekvés a munkakozdsségi tagok személyes szakmai igényeinek megismerésére
e Munkakdzosségi feladatok koordinalasa, feladatok megosztasa a munkakzosség tagjaival

e Beszdmolo készitése a nevelési év janius 15-ig az intézményvezetonek

A munkakd6zosségi tagokkal szembeni altalanos elvaras:
e Hatekony feladatvallalas a munkakozdssegben; felkésziilés egy-egy foglalkozasra, pontos es preciz feladatellatas

e Szakmai informacié aramlas biztositasa a kdzvetlen munkatarsak és a munkakdzosség kozott

A munkakdzosseégi feladatok ellatasahoz - az aktudlis téma és feladat szerint - az alabbi eszkdzok és informéaciok sziikségesek:
e Az intézmény miikodését szabalyozé dokumentumok (SZMSZ, PP, Onértékelési Program, Hazirend, Munkaterv)

e Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja
e Oktatasi Hiva’ggl:
- Onértékelési kézikdnyv 6vodak szamara:
http://www.oktatas.hu/pub bin/dload/unios projektek/kiadvanyok/onertekelesi kezikonyv ovoda.pdf

- Orszagos tanfellgyelet. Kézikdényv 6vodak szamara: https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/psze/psze_ovoda.pdf

- Utmutat6 a pedagogusok mindsitési rendszeréhez. Masodik javitott valtozat
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http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/onertekelesi_kezikonyv_ovoda.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/psze/psze_ovoda.pdf

http://www.oktatas.hu/pub bin/dload/unios projektek/kiadvanyok/utmutato pedagogusok minositesi rendszerehez v
3.pdf

- Kiegészit6é utmutaté az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutat6 a pedagégusok mindsitési rendszeréhez
felhasznaloi dokumentacio értelmezéséhez. Ovodai nevelés Harmadik, javitott kiadés:
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_harmadik.pdf

Tevékenység/foglalkozaslatogatas elétt kozvetlenul minden kolléga kézhez kapja:
- az utmutato elvarasainak megfelel6 tematikus (csoportnaploban) és tevékenység tervet
- bepillantast nyerhet az éves tervbe, valamint a csoportnaplojaba

Tevekenységlatogatas soran a Foglalkozas megfigyelési lapot magaval hozza, és alkalmazza minden megfigyeld.
Intézmenyi gyakorlat ismerete

Munkatarsak vélemenyei és javaslatai az egyes teriileteket illetéen
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http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/utmutato_pedagogusok_minositesi_rendszerehez_v3.pdf
http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/utmutato_pedagogusok_minositesi_rendszerehez_v3.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_harmadik.pdf

1. Onértékelési szakmai munkakozosség
A munkakdzosség kiemelt feladatai:

e A bevezetésre keriilé pedagégus onértékelés lebonyolitasaban, az értékelési csoportok vezetésében Kitiintetett szerepvallalas
e Az intézmény Onértékelési Programja folyamatos bévitésében valo aktiv kozremitkodés
e A vonatkozo térvények és jogszabalyok tanulmanyozasa, kozos értelmezése
e Az intézmény miikddését szabalyozd dokumentumai (PP, SZMSZ és mellékletei, Hazirend, Onértékelési Program) szerinti miikodés
folyamatos nyomon kovetése, a szlikséges korrekcids javaslatok megtétele
e A pedagogiai portfolio elkészitéséhez és védesehez - igény szerint — tudasmegosztassal torténd segitségnyujtas
A munkakozosség feladata az onértékelés soran, hogy kozremiikodik:
- az intézményi elvaras-rendszer meghatarozasaban, sziikség szerinti aktualizalasaban;
- az adatgylijtéshez sziikséges mérdeszkozok (kérdodivek, interjuk) kiegészitésében, osszeallitdsaban;
- a munkaterv részét képezo éves onértékelési terv elkészitésében;
- az aktudlisan érintett kollégak és sziilok tajékoztatasaban;
- az értekelésbe bevont kollégak felkésziteseben, feladatmegosztasaban;

- az OH onértékelest thmogatd informatikai fellletének kezelésében.

Ssz. Téma Idépont Megjegyzés
1. | Dokumentumok attekintése, éves feladatok megbeszélése , litemezése 2016.09.06.
2. | Onértékelésben kdzremiikodok tajékoztatisa a teendSkrdl 2016.10. 11. | Minden érintett meghivasaval
3. | Az adatgylijtés eredményességének vizsgalata 2016.11. 08.
4. | Az informatikai felulettel val6 atfog6 ismerkedés 2016.12. 13. | Laptopokat hozni!
5. | Onfejlesztési tervek készitésének timogatasa 2017.01. 13.
6. | Az intézményi Onértékelési folyamat ismételt attekintése, tapasztalatok 6sszegzése 2017. 05.11.
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AZ ONERTEKELESEK UTEMEZESE

Az dnértékelési csoport terhelésének csokkentése érdekében sziikségét latjuk tovabbi kollégak bevonasat: telephelyvezetok, munkak6zosségek
vezetoi, €s a legalabb 5 éves gyakorlattal rendelkez6 kollégak személyében.

Az 6nértékelés bevezetésének kezdeti idészakaban a kivitelezhet6ség érdekében - lehetdség szerint - az 6nértékelést végzo (értékelt) kollégarol a sziikséges

informaciokat az ugyanabban az 6vodaépiiletben dolgozé kollégak gyiijtik Gssze.

Minden pedagégus onértékelésében 3 f6 pedagogus vesz részt, azonban - a vezetdi feladatot ellatok kivételével - egy pedagdgust maximum
3 6 értékelésébe kivanunk bevonni:

- EInok: Onértékelési szakmai munkakdzdsségi tag, vagy sziikség szerint telephely vezetd

- Csoporttagl: Intézményvezetés tagja: vezeto, telephely vezetd, munkakozosség vezetd

- Csoporttag2: A legaldbb ugyanabban a fokozatban 1év6 pedagdgus munkatars

Az adatgyiijtés pontos idopontjait a mindenkori Elnok koordinalja: Egyeztet az érintettekkel, €s irasban tajékoztatja a Mindséggondozo —

Onértékelési szakmai munkakdzosség vezetdjét.

Szlikséges hattéranyagok:
- A Biatorbagyi Benedek Elek Ovoda Onértékelési Programja
- OH: Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara:

http://www.oktatas.hu/pub bin/dload/unios projektek/kiadvanyok/onertekelesi kezikonyv ovoda.pdf
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http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/onertekelesi_kezikonyv_ovoda.pdf

ONERTEKELESI TERV

2016-2017
Onértékelésre kijelolt Onértékelési csoport tagjai Adatgyiijtés Megjegyzés
Ssz. pedagogus Elnék | Csoporttag 1 Csoporttag 2 idoszaka
VEZETOI ONERTEKELES
1 Hingyiné M. Ildiko Gyorgyné B. Maria Bokor Péterné Novakné B.Katalin 2016. oktober Tanfellgyelet
2 Pintér Istvanné Makainé L. Beata Hingyiné M. 1ldiko Nyul Janosné 2016. oktober Tanfellgyelet
3 Makainé L. Beata Hingyiné M. Ildiko Gyorgyné B. Maria Marosi Aniko 2016. oktober Tanfellgyelet
4. Gyorgyné B. Maria Szmuda Katalin Makainé L. Beata Hingyiné M. ildiko 2016. oktober
5 Bokor Péterné Juhész Adrienn Pintér Istvanné Lehoczkyné T. O. 2016. oktober
6 6 Galffyné K. Ildikd Hingyiné M. Ildiko Gyorgyné B. Méria Nagy Monika K. 2016. oktober
PEDAGOGUS ONERTEKELES
7. 7| Szmuda Katalin Juhész Adrienn Hingyiné M. Ildikd Kallai Klara 2016. oktober
8. Detkiné G. Krisztina Szmuda Katalin Bokor Péterné Nemes Monika 2016. oktober
9. Nagy Monika Nyeste F. Laszloné Gélffyné K. Ildikd Kissgyorgy Krisztina 2016. oktober
10. 1} Huléné Ny. Gorgyi Nyeste F. Laszlone Galffyné K. Ildiko Antalné S. Judit 2016. oktober
11. 1 Juhasz Adrienn Novakné B. Katalin Bokor Péterné Udvardi laszlone 2016. oktober
12. 1 LehoczkynéT. O. Pintér Istvanné Bokor Péterné Novakné B. Katalin 2016. oktober
13. Marosi Aniké Makainé L. Beata Hingyiné M. 1ldiko Gyorkos Agnes 2016. oktéber
14. Budai Maria Pintér Istvanné Hingyiné M. Ildikd Ottlikné K. Marietta 2016. oktober
15. Kis-Palné M. Szilvia Petruska Zsoltné Gyorgyne B. Méria Gécsi-Kissne H. K. 2016. oktober
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2. Fejleszt6i szakmai munkakozosség

A munkakozosség kiemelt feladata: Szerepvallalas a pedagdgiai program elméletével és gyakorlataval kapcsolatos feladatok ellatasaban,
hangsulyt helyezve az alabbi célokra és tartalmakra:

Intézményiink szolgaltatasi szinvonalanak ndvelése
Szakmai szervezetfejlesztés

Az intézményi elvaras-rendszer meghatarozasanak folyamatos és tervezett fellilvizsgalata, korrekcios javaslat készitése
A pedagbgiai programban foglaltak megvalosuldsat tamogatd tevékenysegek, programok, szolgaltatdsok megszervezésében

vezetd/szervezd/iranyitod szerepvallalas

Miikodési rend:
A munkako6zosségi foglalkozasok idOpontja altalaban:hav onta, a hdnap masodik szerddjan 13:30-16:00- Oraig, helyszine a Meserét
Tagdvoda fejlesztdi szobdja. Helyszin vagy idépontvaltozas esetén az érintettek idoben tajékoztatast kapnak.

Ssz. Téma Idépont Megjegyzés

1. | Eves munkaterv 6sszeallitasa, feladatok kiosztasa 2016. 09. 07. Els0 szerda!

2. | Szakmai nap- Az 6vodaban hasznalatos mérdeszkozok egységesitésérol 2016. 10. 15 Csicsergd Tagovodaban

3. | A sziirések tapasztalatai 2016. 11. 09.

4, | A gyerekek iskolai bevalasa, tanitok és fejlesztéped. meghivasa 2016. 12. 14.

5. | Féléves pedagogiai szakvélemények egyeztetése, fogadoorak 2017.01. 11.

6. | Iskolaérettségi vizsgalatok elokészitése, Palyazati tletek megvitatasa 2017.02. 08.

7. | Talalkozo6 a védéndkkel, a 2017. évi beiratkozas el6készitésée 2017.03. 08

8. | Az iskolaérettségi vizsgalatok tapasztalatai 2017.04. 12.

9. | Az éves munka értékelése, beszélgetés a kovetkezd évre sz616 terveinkrol 2017. 05. 09.
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3. Hagyomanyo6rz6é munkakozosség

A szakmai munkakozosség célja a magyar népi kultira és kézmiives hagyomanyok mindennapi gyakorlatban val6o alkalmazasaval a
pedagdgus kompetenciak fejlesztése - Ismeretek nyujtasa és felelevenitése, beépitése az 6voda pedagdgiai tevékenységébe.
Feladata:

e alapismeretek felelevenitése, bovitése

e (innepek szervezése

o aktiv kozremiikodés a témakorre iranyul6 tovabbképzések, belsd tapasztalatcserék megszervezésében

Miikodés rendje

A munkako6zosségi foglalkozasok idépontja altalaban: minden honap harmadik csiutortok 14:00-16:00- 6raig, helyszine a Csicsergo
Tagovoda nevel6i szobaja. Helyszin vagy iddpontvaltozas esetén az érintettek idében tajékoztatast kapnak.

Ssz. Téma Idépont Megjegyzés
1. Eves munkaterv sszeallitasa, feladatok kiosztasa 2016.09.15.
2. | Otlettar szerkesztése 2016.11.17.
3. | Pélyazati otletborze 2017.01.19.
4. | A Lippog6 modszer hasznalatanak tapasztalatai 2017. 03.16.
5. | Eves munka megbeszélése, értékelése 2017.05.18.
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4. Kérnyezeti munkakozosseg

A szakmai munkakozosség célja az ovodai nevelés soran megvaldsithato, az 6vodai életbe beemelheté fenntarthatésagra nevelés
elemeinek kidolgozasa.

Feladata:
® 3 Z0ld tGinnepek eseményeinek szervezése,
® az Gvodasokkal kdnnyen bejarhatd kirandulohelyek feltérképezése

® [smeretterjesztd, szemléletformalo tuddsmegosztas a neveldtestiilet tagjai kozott.
Miikodés rendje

A munkako6zosségi foglalkozasok idépontja &ltalaban: minden honap masodik csutortok 14:00-16:00- 6raig, helyszine a Csicsergé
Tagovoda nevel6i szobaja vagy kiilso helyszin. Helyszin vagy idOpontvaltozas esetén az €rintettek idoben tajékoztatast kapnak.

Ssz. Téma Idépont Megjegyzés
1. | Eves munkaterv osszedllitasa, feladatok kiosztasa 2016.09.08.
2. | A zéld Ovoda kritériumrendszerének attekintése, 2016. 10.13.
felmérés Osszedllitasa a tagovodakra
3. | A felmérés 0sszegzése, palyazati lehetéségek 2017.01.13.
Osszegylijtése
4. | A zold Ovoda Palyazat osszeallitasa 2017.03.09.
5. | Eves munka értékelése 2017.05.12.
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5. Kozosségépitéo munkacsoport

A munkacsoport célja a szemléletformalas. Ezen beliil olyan korszerii kommunikaciés technikak, érzelmi intelligencia fejlesztést célzo
innovativ mddszerek elterjesztése az 6vodai kozosségben, melyek eldsegitik a nevelomunka hatékonységat, az egyéni banasmoéd
érvényesitését és a harmonikus kdzosségi élet megalapozéasat.

Feladata:

* Uj mbdszerek megismertetése, alkalmazasuk segitése a csoportokban
* tapasztalatcserék megszervezése

* csapatépitd Osszejovetelek megszervezése

Miikodés rendje

A munkakozosségi foglalkozasok idépontja altalaban: minden honap elsé hétféje 14:00-16:00- oraig helyszine a Meserét Tagovoda
tornaterme. Helyszin vagy idOpontvaltozas esetén az érintettek idoben tajékoztatast kapnak.

Ssz. Téma Idépont Megjegyzés
1. | ElImélet- Az ingerekre adott reakciokrol 2016.10.03.
2. | Tudatossag a mindennapokban, akommunikacioban 2016.11.07.
3. | Erzelmek azonositasa 2016.12.05.
4. | Stresszkezeld technikak 2017. 01. 09.
5. | Streszkezet6 technikak atadasa a 2017.02.06.
gyermekkozdsségben
6. | Tapasztalatok megbeszélése 2017.04.03.
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Az Gvoda kapcsolatai

Sziiloi értekezletek

Sziil6i értekezletek szervezésére Ovoda és csoport szinten kerul sor évente minimum Kkét, illetve rendkivili, vagy egyéb alkalommal.
Tekintettel a testvérparokra ¢és arra, hogy az 6vodavezetés egy tagja minden sziildi értekezleten részt kivan venni, az értekezletek idépontjainak
kijelolése komoly koriltekintést igényel. A csoportok sziil6i értekezletein - lehetéség szerint - mindkét 6vodapedagdgus és a csoportban a
nevelémunkat segité munkatarsak (pedagogiai asszisztens, dajka) részt vesznek. A csoportok sziil6i értekezleteir6l készitett feljegyzéseket,
valamint a sziil6k alairasat is tartalmazo jelenléti ivet a csoportnapldk tartalmazzak.

A Sziil6i Szervezet (SzK) tagjainak megvalasztasara — a Kiscsoportok kivételével - a nevelési év elso sziil6i értekezletén keriil sor.

A Sziil6i Kozosség értekezletei — forumai

Szervezésére az év folyaman legaldbb két alkalommal, illetve igény, vagy sziikség szerint kerll sor. Az intézményi szinten is miikodé Sziil6i
Szervezet tagjainak szama megegyezik a csoportok szamadaval, személyérdl (a megvalasztott 3 sziild koziil) az Gjonnan indulé csoportok
kivételével szintén az els6 sziil6i értekezleten dontenek a jelenlévok.

Ssz. Téma Helyszin és idépont Felelos
1. Az éves munkaterv céljainak és 2016. szeptember 27. 17 6ra Hingyiné Molnar 1ldiko
feladatainak véleményeztetése Vadvirag Tagovoda 6vodavezeto
Szabalyozd dokumentumok
legitimalasa e
Szdbbeli reflektalas a Munkaterv
tartalmaira
Aktudlis feladatok, programok
2 | A nevelési év értékelése 2017. augusztus 31. 17 6ra Hingyiné Molnar 1ldiko
Vadvirag Tagovoda 6vodavezeto
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Intézményi szintii réteg- sziil6i értekezletek — forumok

A sziil6i értekezletek és forumok kezdési idopontja 16:30 vagy 17:00 Ora.

Ssz. Téma Helyszin és idépont Felelos
1. Iskolai életmddra val6 alkalmasséag, az Hataridé: 2016. oktober 15-ig Tagovoda vezetok
6vodai sziirések tanulsagai Minden tagovodaban Fejleszt6i munkakozosség
T4ajékoztatd sziildi értekezlet Logopédus, fejlesztopedagogus kollégak
2. Iskolas lesz a gyermekem - Tajékoztatd Hataridé : 2017. februar 15-ig Tagovoda-vezetok
sziléi  értekezlet a tankoteles  koru Minden tagovodaban Csoportos 6vénok
gyermekek szulei szdmara Fejlesztoi munkakozosség

Nyar az 6vodaban és a csaladban

3. Ovodas lesz a gyermekem - Tajékoztatd Hatarido: 2017. augusztus 25. Tagovoda-vezetok
sziiloi értekezletek a 2017. szeptember 1-tdl Csoportos 6vonok
ovodai felvételt nyert gyermekek sziilei
szamara

A csoport szintii sziiloi értekezletek helyszine az érintett tagovoddban csoportszobdban, idOpontja 16:30 ora, az ettdl eltérd idépontot az
Ovodapedagogusok jelzik.

Elvaras minden ovodapedagogustol a sziilok tajékoztatasa az alabbi terileteken/témakban:
- Csoportprofil bemutatéasa
- Hazirend ismertetése, felelevenitése
- Korcsoporttol fiiggetleniil: A fejlédés varhato jellemzdi az dvodaskor végére (ahova egyiitt kell eljuttatnunk a gyermekeket)
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- Eves nevelési és tanulési terv ismertetése

- Az egyiittmiikddés, ezen beliil az informacio dramlés kialakitasa és gyakorlata

- Etkezési téritési dijfizetés modja

- Pedagogus onértékelés sziiloket érintd tartalmainak ismertetése (sziildi kérdoiv)

- Sziilék tAmogatasaval megvaldsitando programok és azok koltségvonzatai (megallapodas errdl az elso sziil6i értekezleten)

Javasolt tartalmak:
- A szabad jaték kitiintetett szerepének jelent0sége
- Acselekvésbe agyazott tanulasi folyamatot
- Adifferencidlas elvének érvényesitése
- Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire
- A gyermekek motivalasa, aktivizalasa
- Konzultalasi lehetoségek nevelési kérdésekben: a hatékony csaladi beszélgetés (fogadd ora, csaladlatogatas

- Kozos feladataink és lehet0ségeink a gyermekek a tehetségének kibontakoztatasaban

Fogadoé orak idépontjai

Beosztas

Idépont

Helyszin

Ovodavezeto
Hingyiné M. lldiko

Eldzetes bejelentkezés
alapjan

Benedek Elek Ovoda
Vadvirag Tagovodaja
Fou. 61.

23 310 301

Tagovoda vezetok
Gyorgyné B. Méria
Makainé L. Beata
Bokor Péterné
Pintér Istvanné
Galffyné K. 1ldiko

Elézetes bejelentkezés
alapjan

Tagdvodakban
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Ovodapedagégusok Eldre egyeztetett
idépontban, csaladonként
évente legalabb két Tagdvodakban
alkalommal.
Ovodapszicholgus
Tagdvodakban
Logopédusok Elére egyeztetett
idépontban.
Fejleszté pedagogusok

Az Gvodapedagogusok fogado orai

Célja az intervencios pedagogiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintéen legalabb félévente egy alkalommal, melynek tartalmi
alapja a gyermekek folyamatos nyomon kovetésének irasos (Fejlodési naplo) és szdbeli tapasztalata. Az egyes csoportok fogadd oOréinak
iddpontja — 6vodavezetdvel tortént egyeztetés szerint — a csoportok hirdetétablain van kifliggesztve.

Az intézmény bemutatkozasat szolgalo pedagogiai célu 6vodai nyilt napok

Leendd o6vodasainkat sziileikkel egyiitt 2016. aprilisdban a beiratkozas napjaiban fogadjuk, (az idopont meghatarozdsa a telephelyek
kompetenciaja) 9:00-12:00, és 15:00-17:00- 6raig véarjuk a nyitott napjainkon, amikor:

- bepillantast nyerhetnek az dvoda életebe

- feltehetik kérdéseiket az 6voda mitkodésével, szokas-szabalyaival kapcsolatosan

Felelos: Tagovoda vezetok
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Kiils6 kapcsolatok tartalmi elemei

Iskolak

- A tanévnyiton a gyermekek még 6vondjiik kiséretében vesznek részt, a leendd elsésok rovid miisort adnak.

- Az dvondk latogatasa az elsé osztalyos nyilt orakon.(Csoportonként egy alkalommal csak az egyik pedagogus részvételével!)

- Tanit6 nénik ismerkednek leendd tanitvanyaikkal az 6vodaban januar-februéri nyilt napokon.

- Sziloi értekezlet az iskolaban: a beiratas elott a leendo elsos tanitok bemutatkozasa, az iskola bemutatasa

- Ovodai szakvélemények elkészitése febr. 20-ig

- A nagycsoportosok latogatasa az 1. osztalyban, ismerkedés az iskolai kornyezettel, izelité az 6rai munkabol, kozos jaték a régi kedves
ismerdsokkel aprilisban

- Tanitok meghivasa az évodai nyilt napra és az évzardra. aprilis 20-ig idépont-egyeztetés!

- Iskolasok hagyomanyapol6 eléadésai az 6vodakban

Felel6s: nagycsoportos 6vondk és a tagdvoda-vezetok

Bolcsode

- A bolcs6dések ellatogatnak az dvodaba, ismerkednek az 6vodai kornyezettel.

- A leend6 6vodasoknak tartott bolcsddei sziil6i értekezleten az ovondk is részt vesznek, segitve ezzel a harmonikus atmenetet a gyermekek
szamara.

- A két intézmény szorosan egyiittmiikodik az 6vodai és bolcsédei beiratkozasok és felvételi

eljaras lefolytatasaban.

A testvértelepiilések magyar 6vodai
Tapasztalatcsere kezdeményezése, meghivas az dvoda Kdzlekedési Napjara.
Felel6s: Ovodavezetd

Egyéb kapcsolatok: A Polgarmesteri Hivatal Pénziigyi , valamint Szervezési osztalyaval
Az dnkormanyzat illetékes bizottsagaival
Faluhazzal, Karikd Janos Konyvtéarral
Pészti Miklos Alapfokt Mivészeti Iskolaval
A helyi kbzmiivel6dési szervezetekkel és vallalkozokkal

37



Csaladsegito és Gyermekjoléti Szolgalattal

Az 6voda Orokmozgd Alapitvanyaval

A Budakeszi Jaras Pedagogiai Szakszolgalataval
A Védonoi Szolgalattal, Gyermekorvosokkal
Pedagbdgusképzo felsdoktatasi intézményekkel
Terségi kozépiskolakkal
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A gyermekek fizikai dallapotat felméro egészségiigyi vizsgalatok és azok idopontjai

A székhely és telephelyek ovodaorvosainak ¢és védéndinek neveit és az intézményben vald tartdzkodasuk idépontjat a kdzponti falinjsagok

tartalmazzak. A vizsgalat id6pontjat a szakorvosok hatarozzak meg, melyrdl az 6vodapedagogusok 1 héttel elétte értesitik a gyermekek szileit.
Sziirdvizsgalatok:

- Fizikai allapotvizsgalat

- Lisztérzékenység szilirés

Ideje: 2016. oktdber 25-26.

- Léatasvizsgalat

Ideje: 2017. majus

- Hallés vizsgalat(Tympanometria)
Ideje: 2016. oktober

- Iskolaérettségi vizsgalat

Ideje: 2017. februar- marcius

Ovoda- egészségligyi ellatas személyi feltételei

Tago6voda

Ovodaorvos

Védono

Vadvirag Tagovoda

Dr. Juhész Zsuzsanna

Ficsorné S.Agnes

Pitypang Tagovoda

Dr. Juhasz Zsuzsanna

Udvardi Barbara

Csicsergd Tagovoda

Dr. Széray Eszter

Somkertné S. Judit

Meserét Tagovoda

Dr. Széray Eszter

Kovacs Nora

Legbvar Tagovoda

Dr. Széray Eszter

Felnottek munkavédelmi oktatasa és egészségiigyi vizsgalatanak rendje:
Telephelyenként munka-, és tiizvédelmi oktatas: 2016. szeptember.

Egészségligyi vizsgalata: 2016. oktober 7., 14., 21., 28.
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EllenOrzési terv
2016-2017

Pedagodgiai munkahoz kapcsol6dd dokumentacio ellenérzése,az Uj csoportnaplok bevezetése

Téma Idépont/gyakori- Erintett Modszer, eszkoz Szempont/ Elvaras Ellenérzést
sag Végzi
Beszoktatasi terv szeptember 7. Csoportos 6vonék |~ Dokumentumelemzés,  Atgondoltsag,fokozatossag, Tagdvoda-
megbeszélés egyéni banasmaod vezetok
Csoportnapld érvényestilése
Felvételi és szeptember 10. | Csoportos 6vondk Dokumentumelemzés  Naprakész, hidnytalan, Tagovoda-
mulasztasi naplo havonta megbeszélés szilkséges adokat vezetok
tartalmazza
Tematikus terv Szeptember 15. | Csoportos 6vondk Dokumentumelemzés | Koherens a PP-ban és a Munkakdzos-
Féléves Januar 15. megbeszélés Munkatervben ség vezetdk,
megfogalmazottakkal Tagbvoda
vezetok
Nevelési terv és November Csoportos 6vondk Dokumentumelemzés  Realis célok kitlizése, Ovodavezet6
annak februar megfigyelés életkornak megfeleld Tagbvoda-
megvalositasa majus csoportlatogatas maodszer és elvarasrendszer | vezeték
megbeszélés megjelentetése. A
megvalositas értékeld
reflexidja.
Csoportnaplok havonta Csoportos 6vondk Dokumentumelemzés | A tematikus terv és a Ovodavezet6
tervezett tartalom viszonya | vagy
az egyes tertleteken. Tagévoda-
Naprakész, esztétikus vezeték
dokumentacio.
Szervezési feladatok
megjelenése.
Egyéni fejlesztési Oktober 15. Fejleszt6 peda- Dokumentumelemzés | A felmérések, sziirések Fejleszt6i
tervek gogusok eredmeényeit tikrozi. munkakdzos-
gyogypedagdgusok ség vezetdje
konduktor
Gyermeki fejlodés Januar 15. Csoportos 6vondk Dokumentumelemzés  Tukrozi a gyermek valédi | Tagovoda
nyomon kovetésé- Majus 30 Fejlesztdi team sajatossagait, kozérthetd, de  vezeték
nek szakszer(i modon
dokumentécidja
Beszamolasi Junius 15.. Csoportos 6vondk Dokumentumelemzés | Tartalmi elemei Tagbévoda
kotelezettség szakszertliek, megfelelnek a | vezeték
kiadott szempontoknak.
A csaladdal valo6 kapcsolattartds dokumentacidjanak ellendrzése
Téma Idépont/gyakori- Erintett Mddszer, eszkoz Szempont/ Elvaras Ellendrzést
sag Végzi
Sziil6i értekezletek Oktober 1. Csoportos Megbeszélés, A munkatervben Tago6voda-
tematikaja, 6vondk dokumentumelemzés meghatérozott témakon tdl vezetd
jegyzO6konyve Februéar 1. tartalmaz aktualis nevelési

kérdésekrdl tartott
konzultaciot.




Jelenléti ivek Oktdber 1. Csoportos Dokumentumelemzés Részvételi arany Tagbvoda-
Februar 1. ovondk vezetd
Fogadd orak Februéar 1. Csoportos Dokumentumelemzés Minden gyermeket érintd Tagovoda-
Méjus 31. 6vondk szill6i részvétel alairassal vezetd
igazolva
Sziil6k hozzajarulo Oktober 1. Csoportos Dokumentumelemzés Minden csalad nyilatkozatat Tagoévoda-
nyilatkozatai ovondk tartalmazza vezetd
Szakmai, pedagogiai munka ellendrzése
Téma Idépont/gyakori- Erintett Modszer, eszkdz Szempont/ Elvaras Ellenérzést
sag végzi
Az intézményi folyamatos Valamennyi Megfigyelés, megheszélés | A konszenzus alapjan Tagbvoda-
szokasrendszer, pedagdgus és létrejott, elfogadott vezeték
hagyomanyok pedagdgiai szabalyok betartésa,
betartasa, munkat segitd betartatasa.
betartatasa dolgozo
Sziil6kkel valo folyamatos Pedagdgusok, | Megfigyelés, megbeszélés | Elfogadas, nyitottsag, Ovodavezet6
kapcsolattartas dajkak, sziiloi elégedettségmérés egylittmiikddési készség, Tagovoda-
mindsége, asszisztensek kulturdlt, példamutatd vezetok
gyakorisaga. kommunikacio.
A tevékenységekre | folyamatos pedagdgusok  Foglalkozéslatogatas, Atgondoltsag, elérelatas, Ovodavezet6
val6 felkésziilés és megfigyelés, id6gazdalkodasban, Tagbvoda-
elékésziilet dokumentumelemzés eszkozkészitésben vezetok
mindsége Munkakdzdsség
vezetok
Az egészséges folyamatosan pedagégusok | Megfigyelés, megbeszélés | A leggondosabb anya Tago6voda-
életmdd attitidjével figyel a vezetok
szokasainak gyermekek
figyelemmel gondozottsagara, a helyes
kisérése, gondozasi szokasok rogzitésére.
tevékenység Minden nap, id6jarastol
mindsége, fluggetlendl, kiviszi a
egészségfejlesztd gyermekeket a szabad
tevékenységek levegbre. Az ehhez
sziikséges 01tozekrdl a
szililok segitségével
gondoskodik.
A mindennapos folyamatosan pedagogusok  Csoportlatogatas, Minden nap szervez Ovodavezet6
irnyitott mozgasos megfigyelés, sokmozgasos jatékot a Tago6voda-
tevékenységek dokumentumelemzés gyermekeknek, melybe vezeték
beépitése, bevonja a csoport
megvaldsitasa a valamennyi tagjat.
napirendben.
Szakmai félévente pedagégusok  Beszamolok, Aktivan részt véallal a Ovodavezet6
munkakdzdsségek- megbeszélések, valasztott munkakozosség  munkakdz0s-
ben valo részvétel vallalasok attekintése tevékenységében. ség vezetbk
Munkaszervezésben
torekszik a
megbeszéléseken valo
megjelenésérol
gondoskodni
Hospitalasi folyamatos pedagégusok | Foglalkozaslatogatas Egy évben egyszer fogad és  Ovodavezet




rendbe vald Hospitalasi naplok elemzése | egy évben legalabb egyszer | Tagdvoda-
bekapcsolddéas ltogat kollégat. vezet6k
Egyéni banasmad, | folyamatos pedagogusok  Csoportlatogatas, Tiszteletben tartja a Ovodavezet6
differencialas tevékenységlatogatas gyermekek egyéni Tago6voda-
megjelenése a megbeszélés sajatossagait, elfogado vezetok
nevelémunkaban szemlélettel fordul a
gyermekek felé.
Munkafegyelem ellendrzése
Téma Idépont/gyakori- Erintett Mddszer, eszkoz Szempont/ Elvaras Ellenérzést
sag végzi
Munkaid6 pontos folyamatos Minden Megfigyelés, Az 6vodai szabalyozo Tagoévoda-
betartasa alkalmazott megbeszélés dokumentumokban vezetok
megfogalmazottak
szerinti eljaras
Jelenléti iv folyamatos Minden Dokumentum Naprakész és pontos Tagévoda-
vezetése alkalmazott ellenérzés dokumentalas vezetdk
Helyettesitési feladatok folyamatos Minden Megfigyelés A legnagyobb Ovodavezetd,
ellatasanak minésége, alkalmazott gondossagra torekszik a tagovoda-
munkaid6 hatékony rabizott feladatok vezetdk
felhasznalasa ellatasaban
Dajkak, technikai dolgozék munkajanak ellendrzés
Téma Idépont/gyakori- Erintett Modszer, eszkdz Szempont/ Elvéaras Ellendrzést
sag végzi
Tisztasagi ellen6rzés naponta Dajkak megfigyelés Tisztasag az 6voda Tagévoda-
Konyhai dolgozdk valamennyi helyiségében vezetdk
takaritok Ovondk
Kapcsolattartas a folyamatosan Dajkék Megfigyelés, Szeretetteljes, gondos, Ovénsk
gyerekkel Konyhai dolgoz6k megbeszélés példamutato
takaritok
Kapcsolattartas a folyamatosan Dajkék Megfigyelés, Egylittm{ik6do, Tagovoda-
csoport pedagogusaival Konyhai dolgozok megbeszélés segitokész vezetok
takaritok
Kompetenciahatarok folyamatosan Dajkak Megbeszélés, A feladatkdrébe tartozé Ovonék,
tiszteletben tartasa Konyhai dolgozdk tevékenységeken tdl Tagévoda-
takaritok tiszteletben tartja a vezetdk

nevelOk hataskorét, abba
nem avatkozik be.

A SZULOI KOZOSSEG KEPVISELOINEK NEVSORA




Vadvirag

Macko Benké Viktoria viktoria.ovari@gmail.com
Suni Sziics Agnes p703639070@gmail.com
Katica dr. Wéber Krisztina webkrisz@yahoo.com
Mokus Orkény Edina orkedina@gmail.com
Pitypang

Sun Krupp Krisztina barabas.krisztina@telekom.hu
Macko Rack Noémi racknoemi@gmail.com
Mokus Zachar Krisztina Krisztina.zachar@unilever.com
Csicsergo

Bagoly Pasztor Zsuzsanna

Teknos Juhész llona

Méhecske Csillik Olga

Napocska:

Sini Méacsai Viktoria

Cinke Szokoli Bernadett

Mokus Kollar Veronika

Csibe Sinkdné Zalan Orsolya

Legovar

Sérga

Kék

Zold

Meserét

Nefelejcs Domocsok Viktoria viktoriad@gmail.com
Margaréta Neogrady Katalin

Hovirag Endesné Gal Adrienn aendesnegal@gmail.com
Szazszorszép Juhasz Tamas tomika432@gmail.com
Napraforg6 Kovacs Agnes laurendilla@gmail.com

Tulipan

Pongor Erzsébet Anna

Zspongor@gmail.com
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A tagovodakat érintd eseménynaptdrt

Az 6vodék szakmai esemény naptara a munkaterv szerves része, melyet havonta a sziilok
tajékoztatasa céljaval elhelyeziink a csoportok falitjsagjain.

Az egyes események tagovodanként mas idOpontban keriilhetnek megszervezésre, ezért pontos
datumukat a tagévodak munkaterve tartalmazza.

A kovetkez6 havi véglegesitett eseménynaptart a tagovoda vezetéje minden ho 25-ig e-mailben
megosztja az 6voda vezetdjével.

Szeptember Munkatarsi évnyito értekezlet

Oktbber

November

December

Januar

Uj ovisok fogadasa, beszoktatés kezdete

Fejleszté MK.megbeszélése, havonta

Onértékelési csoport megbeszélése

Tanév eleji sziil6i értekezletek

XI1. Ovodai Kozlekedési Nap nagyoknak (Orékmozgd Alapitvany)
Sziil6i Szervezet alakulo iilése

Oszi Tharosi taborok

Mihdaly-napi vasar /F6 utcai ovi

Népmese Napja minden évodaban

Uzemorvosi vizsgalatok

Almasziret

Zene vilagnapja sok muzsikaval

Katolikus és Reformaétus hittan hetente minden dvodaban
Nevelési idon kiviili kiilonfoglalkozasok indulasa
Allatok vilagnapja

Osz kiallitas

Sziireti mulatsag

Munkak6zdsségek. talalkozdi havonta

Szakmai nap

Zenés gyermekprogramok

Osz napja az iskolaban- latogatéas nagycsoportosokkal

Gézenglz egyiittes milisora
Faluhaz szinhézi el6adéasa. kozépso és nagycsoportosoknak
Marton nap (Német nemzetiségi csoportok)

Mikulésvaras

Lucézas minden oviban

Karéacsonyi koncert gyerekeknek

Nevelés nélkuli szakmai nap

Csoportjaink kdzremiikddése az Angyalfia Vasar kulturalis programjaban
Esti feny6fa diszités: a dolgozdk kardcsonyi tinnepe

Gyerekek karacsonya az 6vodaban, Betlehemezés

Fejleszté MK.megbeszélése az iskolaérettségrol nagycsoportos 6vondknek
Sziildi értekezletek a beiskolazasrol



Fogado oréak, féléves pedagogiai vélemeények kiadasa
Konyvtarlatogatas a nagyokkal

Februar Macko-nap
Farsang
Faluhazi eldadas
Zenés gyermekmiisorok
Tanchaz (Orokmozgo Alapitvany)

Marcius Kihelyezett nev.tan vizsgalatok
Gergely-jaras a Czuczor Gergely Iskola tanuléival
Marcius 15-i Nemzeti Unnepiink, Tanchaz
Ovodai nyilt napok
Bolcsddei Sziildi értekezlet (2017. marcius 22.)

Aprilis Zenés gyermek miisorok
Etyek, Odon-major
Szakmai nap (Nagypéntek).
Husvét az dvodaban
Szinjatszokor eléadasa a Faluhazban
Konyvtar-latogatas
Ovodai beiratkozas(2017. aprilis 25-26.)
Fold napja

Majus Anyak napi késziilddés, tinnepségek
Iharos — Erdei ovi
Felvételi Bizottsag Ulése
Sportnap a F6 téren
Madarak, fak napja — Csicsergd Nap
Iskolalatogatas
Bemutato foglalkozasok
BucsUztatd/évzard unnepségek/Csaladi napok
Hagyomanyoérzé rajzpalyazat, majfadontés a Fé téren
Varosi Pedagdgus-napi Unnepség a Faluhazban,
Gyermeknap/Projektnapok

Janius Buszos kirandulasok (Vadaspark, Odén major, Alcsuti Arborétum,
Planetarium, Tabajd-Mezitlabas park)
Evértékelo nevelési értekezlet

Jalius Nyari tigyelet megszervezése a tagbvodakban

Augusztus Tajékoztato sziildi értekezlet az Gjonnan felvett gyermekek sziileinek
Evzard munkatarsi ertekezlet



Unnepek, tinnepélyek

Az linnepek szervezése a hagyomanydrzd 6vondk, ill. a nagycsoportot vezetdk feladata, a csoport
iinnepeiért az ott dolgozo pedagogusok feleldsek.

Nemzeti tUnnepek, emléknapok

Oktdber 23. : Az 6voda nevel6kozossége képviselteti magat a varosi megemlékezésen,
koszoruzason.

Marcius 15.: Az tinnepnaphoz legkdzelebb esé munkanapon a csoportok ellatogatnak a Pet6fi
szoborhoz vagy az (innephez kapcsolodo jatékokat szerveznek az 6vodaban.

Az 6voda nevel6kozossége képviselteti magat a varosi megemlékezésen, koszoruzason.
Junius 14.: Az 6voda nevel6kozossége képviselteti magat a varosi megemlékezésen, koszortizason.

Augusztus 20.: Az 6voda nevel0kdzossége képviselteti magat a varosi megemlékezésen,
koszoruzason.

Tarsadalmi Gnnepek:

Advent, Karacsony: Tagovodanként szervezett késziilddés ésiinnep a szokashagyomanyok koré
rendezve.

Husvét: Tavaszkoszontés jatékos tojaskereséssel, locsolkodassal tagovodanként szervezett tnnep.

Anyak napja: Csoportszokasoknak megfeleléen szervezett koszontés

Ovodai tinnepek:

Farsang: Csoportonként szervezett program farsang utolsé hetében.

Gyermeknap: Tagovodanként szervezett projektnap.

Evzaré: Csoportonként szervezett esemény a gyermekek egész éves fejlédésének bemutatasara
majus-junius folyaman.

Blcsu az Ovodatol:Tagovodanként szervezett sajat szokasokat koveté esemény majus-janius
folyaman.

Egyebek:

Szuletésnapok (gyermekek) meglinneplése a csoportban
Nyugdijas dvodai dolgozok kdszontése:

- meghivas a teleptilés Pedagogusnapjara

- karacsonyi ajandék, személyes talalkozé



Augusztus

Szeptember

Oktbber

November

December

Munkaiigyi hataridonaplo

Evnyit6 munkatérsi és nevel6i értekezlet szervezése
Szerzédések aktualizalasa

A KIR rendszerben szerepld adatok frissitése
Munkaterv elkészitése

El6z6 évi Beszamol elkészitése és benyujtasa a fenntartonak

A pedagdgiai program attekintése, éves tervezése, lebontasa

Munkabeosztasok elkészitése

Onértékelési csoport 0sszehivasa, onértékelési terv elkészitése

Baleset és tlizvédelmi oktatas megtartasa (dokumentalasa a csoportnaplokban is)
A tlizvédelmi gyakorlat megtartasa

Pedagogus béremeléssel kapcsolatos adminisztracio elvégzése

Uj munkatérsak alkalmazasi iratainak elkészitése

Ingyenes étkezésre jogosultak nyilatkozatainak begyiijtése

A nevelés nélkili napok meghatarozasa (illeszkedik az iskola tervéhez)

A pedagogusigazolvanyok érvenyesitése

A KIR- és KIFIR rendszer aktualizalasa

Az 10j gyerekek sziileinek adatlapok, kérdéivek kiadasa, 6sszegytijtése és feldolgozasa
Csaladlatogatas az uj gyermekeknél

A gyerekek adatainak frissitése

Személyiseglapok, csoportnapldk és mulasztasi naplok megnyitasa,

A hézirend aktualizalasa, kifliggesztése

A gyerekek képesség szerinti szlirése, a felmérés eredményeinek dsszegzése
Lisztérzékenységet szliré egészségiigyi vizsgalat megszervezése (nyilatkozatok
beszerzése, adategyeztetés)

Pedagogusmindsités feltételeinek biztositasa

Pedagdgusmindsités lebonyolitasa

Nevelés nélkili napok kifliggesztése

Sziil6i értekezletek lebonyolitasa

A dolgozdk személyi anyaganak rendezése

Az SZMSZ aktualizélasa

Uzemorvosi vizsgalatok lebonyolitasa(2016. okt. 7, 14., 21., 28.)

Pedagogus Onértékelések bonyolitasa (felelésdk az Onértékelési tervben)
A kovetkez0 évi koltségvetés elokészitése

Jubileumi jutalmak tervezése, esetleg nyugdijazas el6készités
Bérmaradvany ellenérzése

Kovetkezd évi koltségvetés egyeztetése a PU. osztaly iitemezése szerint
Felujitasi igények 0sszegylijtése

Pedagogusmindsitések lebonyolitasa



A dec.31-vel lejard szerz6dések meghosszabbitasa (dec.10-ig)

- A kovetkezo év soros 1épéseinek elokészitése (dec.10-ig)

- Intézményi étkezési tamogatés dsszegzese (Polg. Hivatal)
Januar

- Az év tovabbképzéseinek tervezése

- Iskolai beiratas elokészitése:

- egyeztetés a fejlesztd, a logopédus, a pszichologus és az 6vondk kozott,

- tankoteles gyermekek névsorat az iskolanak atkildeni,

- szakértoi véleményeket beszerezni

- Eves szabadsagok kiszamitéasa

- Atsoroléasok elkészitése

- Nyari zards meghatarozasa és kihirdetése

- Cafetéria igények felmérése

- 1. félévi fejlettség értékeld lapok kiadasa fogado orak keretében

Februar
- Félaru utazasi kedv. igazolasok kiadasa
- Nyilt napok szervezése
- Sziil6i értekezlet, fogadoodra a tankoteles gyermekek korében
- Ovodai beiratashoz kapcsolodo informaciok kozzététele
- Nyari karbantartasi sziinet kifuggesztése
- Pélyazati beszamolo, elszamolas leadasa

Marcius
- Iskolaérettségi szakvélemenyek kiadasa
- Tharosi tdborba az idépontok leadasa a Polgdrmesteri Hivatalnak
- Kitlintetési javaslat leadasa
- Koznevelési paélyazatok begytijtése, beadédsa

Aprilis
- Ovodai és iskolai beiratas megszervezése
- Nyari karbantartas tervezése, szervezése
- Pedagdgus-dij kitlintetésre javaslattétel
- Pedagdgus-nap, majalis és gyermeknap elékészitése (nyugdijasok névsora a
Hivatalnak)
- Jegyz0 értesitése a beiratas elmulasztasarol az vodaskoruak névjegyzéke alapjan
- Jegyzo tajékoztatasa a felmentési kérelmekrol

Majus
- Szabadséagolasi terv véglegesitése,
- Ev végi tinnepélyek elokészitése
- Bérmaradvany ellendrzése
- Pedagdgusnap, majélis és gyermeknap megszervezése
- 11, féléves fejlettségertékeld lap kiadasa fogadoora keretében
- Felvételi bizottsagi llés, hatarozatok kikuldése

Junius
- Tajékoztatd a kov. tanév elokészitésérdl
- Ertékel6 nevelési értekezlet



- Evzarok, nagycsoportok bucsuzasa (Vers az iskolai tanévnyitdral)
- Szabadsagok megkezdése

Julius
- Karbantartasi munkak lebonyolitasa
- Rovartalanitas és nagytakaritas

Augusztus
- Az 1j gyerekek részére sziiloi értekezlet
- Az (j kollégak fogadasa
- A lejart munkaszerzddések meghosszabbitasa
- A csoportok Ujjaszervezése
- Neévsorok elkészitése
- Az adatok frissitése
- Orvosi vizsgalatok egyeztetése
- A munkarendek felllvizsgalata, aktualizalasa
- Az 6szi iharosi taborok idépontjanak bejelentése a P.Hiv.hoz



Zaradék

Ervényességi rendelkezés:
e A munkaterv a csatolt sziil6i vélemények ¢és a nevel6testlleti elfogadast igazold
jegyzokonyvvel egylitt érvényes.
e A dokumentum tartalmi elemeinek modositasara torvényi valtozas, valamint a
nevelokozosség tobbségének javaslata alapjan keriilhet sor.

Biatorbagy 2016. 08. 22. (Egyeztetés az Ovodavezetés tagjaival)
Biatorbagy 2016. 08. 29. (Munkaterv elfogadasa: Jegyzokonyv mellékelve)

PR,
ovodavezetd
SZULOI VELEMENYEK

A 2016-2017. NEVELESI EV MUNKATERVEROL

A sziil6i vélemények a Sziil6i Kozosség 2016. szeptember -én tartott Glésének
jegyzokonyvében olvashatok.



Jegyzokonyv

Keészilt
Idépontja: 2016. augusztus 29.
Esemény: Evnyitd munkatarsi értekezlet
Téma: 1. Beszamolo (2015-16)
2. Uj munkatarsak bemutatasa
3. Munkaterv (2016-17)
4. Kedvcsinald - Asszertiv kommunikacio a gyakorlatban

5. Munkakor - Hataskor- Kompetencia - vagyis meddig terjed a pedagogus és hol
kezdddik a dajka, pedagdgiai asszisztens feladata? -

Jelen vannak: Jelenléti iv szerint (Jelenléti ivhez csatolva)
Jegyzokonyvvezeté: Domotor Bélané

Hitelesito: Gyorgyné Bartos Maria

Jegyzokonyv mellékletként csatolva.

7./2016. (08.29.) sz. hatarozataval a Benedek Elek Ovoda Biatorbagy nevelétestiilete nyilt
szavazassal, 57 igen szavazattal a 2016-2017 nevelési év Munkatervét elfogadta.
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