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hatarozata
A koztisztvisel6kkel szemben meghatarozott teljesitménykovetelmények alapjat képezé
célokrdl

Biatorbagy Varos KépviselS-testiilete a koztisztvisel6k jogalldsardl szélé 1992. évi XXII
torvény 34. § alapjan, az el6terjesztésben megfogalmazott teljesitmény célokat hatdrozza
meg.

A kiemelt célokat a hatidrozat melléklete tartalmazza.

Felel8s: az egyéni teljesitményrendszer kovetelmény elkészitéséért - Polgarmester, Jegyzé.
Hatarid6: 2011. 01. 15. illetve 2011. 12. 31.

Tarjani Istvan s.k. Makranczi L4szl6 s.k.
polgarmester Jegyzd

a kiadmdny hitelédl

Kiss Ildiké
jegyz6konyvvezetd



KIEMELT CELOK
A Polgarmesteri Hivatal jogszabalyok dltal ténylegesen elvégzendd, a kotelez6vé tett, és az

onkormanyzat altal onként vallalt feladatok alapjan keriilnek megfogalmazasra.

|. ATFOGO CELOK
1) Kozrem(ikodés - az 6nkormanyzat 2010. évi koltségvetésének végrehajtasa soran - a
gazdalkodds szabdlyszer(iségének biztositdsaban a célszerliségi, hatékonysagi és
koltségtakarékossagi szempontok figyelembevételével
2) A kozigazgatasi hatésagi eljards és szolgéltatas altalanos szabdlyairdl szél6 2004. évi
CXL torvény (a kozigazgatdsi hatdsdgi eljards és szolgdltatas altalanos szabalyairdl)
egységes gyakorlatdnak kialakitdsa, kilonos tekintettel a torvény 2009. oktéber 1-i
valtozasaira
3) Az oOnkormdanyzati és dllamigazgatdsi feladatok végrehajtdsdval kapcsolatos
tevékenységek szakszerli ellatasa, figyelemmel a varosfejlesztési és telepuléspolitikai
elképzelésekre, érdekekre;
4) A polgdrmesteri hivatalban 2009-ben végrehajtott szervezetfejlesztési programban

megfogalmazott javaslatok végrehajtasa

5) Kozrem(ikodés az 6nkormanyzat 2010. évi fejlesztési feladatainak végrehajtdsaban.
6) Hazai és unids pélydzatok figyelése, és az abban valé részvétel biztositdsa.
7) Kilsé és belsé kommunikacié fejlesztése

IIl. TEVEKENYSEGI CELOK

Az 6nkormdnyzat és a Polgarmesteri Hivatal tevékenységét konkrét miikodési teriileteken
fejti ki, ezért az egyéni teljesitménykovetelményekké torténd lebontdshoz tevékenységi
teriiletenként is meg kell hatarozni az elérend6 célokat. A tevékenységi célok
megvaldsitasdhoz ki kell haszndlni a palydzattal elnyerheté6 kozponti forrdsok
felhasznalasdban rejlé lehet&ségeket.

1) Hatdsdgi, és kozigazgatdsi lgyintézéssel kapcsolatos feladatok: az lgyintézés

gyorsitasaval, egyszerGsitésével az ugyfelek elégedettségének novelése, a szolgaltatd

kozigazgatds megvaldsitdsa, érvényesiiljenek a tulajdonos altal hozott szabdlyozdk,

2) Telepiilésiizemeltetési feladatok: min8ségi elégedettség biztositdsa a beruhazasok,
a fenntartds és lizemeltetés sordn, szerz6déses feltételek érvényesitése a tulajdonosi

jogok garantalasa,



3) Sport, ifjusdgi és tdiltetési feladatok: az elfogadott rendezvénytervnek megfelel&en

biztositani kell a vdrosi szabadidé sportesemények lebonyolitdsat, szervezettségének
fokozdsat, szakszertiségének novelését;

4) Kozterulet-feliigyeleti feladatok: parlagfti-mentesitési programban valé részvétel és

az erre vonatkozé felvilagositasi tevékenységben aktiv  kozremikodés.
Folyamatosan figyelemmel kell kisérni a varos koztisztasagét; gondot kell forditani
a parkok és jatszéterek folyamatos karbantartdsara, tisztasdgara;

5) Koézmivel6dési feladatok: az évi rendezvénytervnek megfeleléen kell szervezni a

varos kozmvel6dési tevékenységét;

6) Odktatdsi feladatok: az intézményhalézat bévitésének szakszer(i megvaldsitasa.

7) Népszavazdsok és vélasztdsok torvényes lebonyolitasa;

8) Személyligyi  feladatok: a  szervezetfejlesztés  sordn  megfogalmazott

teljesitményértékelési rendszer bevezetése, tovabbfejlesztése, 6sszekacsolasa a juttatdsok
rendszerével. Tovabbképzések figyelése és_a részvétel megszervezése;

9) Kommunikécié: a Képvisel6 Testiilet és a Polgarmesteri Hivatal kommunikaciés és

informatikai feltételeinek fejlesztése. Az oOnkormanyzatok testiiletei és a hivatal
mUikodésével sszefliggs kiilsé kommunikacids feladatok.

10) Pénziigyi és gazdédlkodasi feladatok: addterv teljesitése a kintlévéségek és

hétralékok behajtasdval, az ad6zék korének bévitése, feltardsa, a feladatok ellatasdra
figyelembe vehet6 forrasok feltardsa, a tulajdonosi szakmai szempontok érvényesitése az

intézmények miikodésében

I1l. FUNKCIONALIS CELOK

1) Pénziigyi mikodéssel kapcsolatos feladatok: a pénziigyi gazddlkodas soran

torekedni kell a pénziigyi egyenstlyra és a takarékossagra;

2) Vagyongazddlkodds és az oOnkormdnyzat intézményeinek miikodtetésével

kapcsolatos feladatok: fokozni kell a vagyongazdédlkodas eredményességét;




