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Bevezetd

A Helyi EsélyegyenlGségi Program 2 évenkénti fellilvizsgalatanak keretében késziilt a jelenlegi
dokumentum. Ebben csak a 2013-ban elfogadott programhoz képest bekovetkezett valtozasokat
rogzitettiik. Amelyik pont alatt nem szerepel tartalom, abban valtoztatds nem kovetkezett be, igy az

eredeti dokumentum tartalma érvényes.

A HEP Intézkedési Terve kiillon dokumentumként keriilt becsatolasra a kezelhet6ség érdekében,
de az a jelen dokumentum szerves része. Abban a valtozasok oszlop szolgal az intézkedés megvaldsitasara

és modositasara.



Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

A telepuilés bemutatasa

Célok

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

\1. Jogszabalyi hattér bemutatasa
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1.1 A program készitését elGird jogszabalyi kornyezet révid bemutatasa
Az elmult id6szakban bekovetkezett jogszabaly valtozasok:

1. A szocidlis teriletet lefedd, a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl szold 1993. évi lll. torvény
(Szt.) és a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrdl szolo 1997. évi XXXI. térvény (Gyvt.)
jelent@s valtozason ment keresztil.

A 2013. évi LXXV. térvény és a 197/2013.(VI.13.) Kormanyrendelet médositja fenti jogszabalyokat. A
torvénymadositds értelmében 2014. janudr 1-jét6l az atmeneti segély, a temetési segély és a rendkivili
gyermekvédelmi tamogatas 6nallo ellatasi formaként megsziinik, és dnkormanyzati segéllyé olvad 6ssze. A
torvény felhatalmazasa szerint a telepiilési 6nkormdnyzatnak legkésébb 2013. december 31-ig kellett
megalkotnia az 6nkormanyzati segély megallapitasanak, kifizetésének, folydsitdsanak valamint felhasznaldsa
ellendrzésének szabalyairdl sz6lé rendeletét. Ez varosunkban megtortént a helyi rendelet mddositasaval.

2. A hataskoérék a szerint keriltek médositdsra, hogy a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz616
2011. évi CLXXXIX. torvény 41.§ (4) bekezdése lehet6vé teszi, hogy a képvisel-testiilet hataskorét a
jegyz6re atruhazza.

3. Az onkormanyzati segély esetén az ellatas megallapitdsanal figyelembe vehetd, egy f6re szdmitott
havi csalddi jévedelemhatart az 6nkormanyzat rendeletében uUgy kellett szabalyozni, hogy az nem
lehet alacsonyabb az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 130%-anal (37.050.-Ft).
(2013. évben az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszege 28.500.-Ft). Ettdl eltéréen a
megallapitott jogosultsagi értékhatdr magasabb: csaldd esetén 150% (42.750.-Ft), illetve egyediildlld
személy esetén 200 % (57.000.-Ft) és gyermekét egyediil nevelS személy esetén 175 % (49.875.-Ft).
A helyi rendelet megfelel a kozponti jogszabalynak.



4. A korabban a kozoktatasrél sz616 torvénybdl a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet tényének
megallapitasa a Gyvt. szabalyozasa értelmében 2013. szeptember 1. napjatdl a jegyz6 feladata.
Hatranyos helyzet(i az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és
nagykoruva valt gyermek, aki esetében 3 korilménybdl (szll6k alacsony iskolazottsaga, alacsony
foglalkoztatottsaga, illetve a gyermek elégtelen lakdkornyezete) legaldbb 1 fennall, halmozottan
hatranyos helyzet megallapitasahoz pedig a fenti 3 koriilménybdl legaldbb kettének kell fennallnia. A
hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet megallapitasa a gyermekek részére a kbznevelés
terlletén kedvezményeket, tAmogatasokat, jogosultsagokat biztosit.

5. Az étkeztetés esetében a Szt. 62.§(1) bekezdése hatdrozza meg a szocialis raszorultsag szempontjait,
melyek kozott szerepel a hajléktalansag is, mint rdszorultsdgi szempont. Ez beépilt a helyi
rendeletbe és a Csalddsegitd, mint szolgaltatd alkalmazza.

6. A pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok rendszere 2015. mércius 1-tél jelentos
mértékben atalakult.
Az &llam és az 6nkormanyzat segélyezéssel kapcsolatos feladatai €lesen elvalasztasra kerultek.
A helyi 6nkormanyzatok feleldssége novekszik a helyi kozdsség szocidlis biztonsaganak erdsitésében, a
szocialis segelyek biztositasaban.
A kotelezéen nyujtando ellatasokat 2015. marcius 1-t6l a jarasi hivatalok allapitjak meg. Ezek az
ellatasok a kovetkezoek:
- aktiv kordak ellatasa,
- idéskortiak jaradéka,
- apolasi dij (alapdsszegii, emelt 0sszegli €s kiemelt apolasi dij),
- kdzgyogyellatas (alanyi és normativ formak),
- egeszségugyi szolgéltatasra vald jogosultsag.

A hataskorvaltozas tehat az aktiv kortak ellatasat érinti, a felsorolt tobbi ellatast az eddigiekben is a
jaréasi hivatalok allapitottak meg.

Egyéb tamogatds biztositdsardl a telepllési 6nkormanyzatok dontenek. Az dnkormdnyzatok 4ltal
nyujthaté tamogatas neve egységesen telepiilési tamogatas, amelynek jogosultsagi feltételeit, tipusait
az 6nkormdnyzat hatarozta meg a helyi rendeletében. Az eddig nyujtott tdmogatasokat fenntartotta az
Onkormanyzat, valtozd elnevezéssel.

AZ EGYES ELLATASOKAT ERINTO VALTOZASOK:

I. Aktiv koruak ellatasa

(jogszabalyi hattér: 1993. évi lll. torvény a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol (a tovabbiakban:
Szt.), 33.§-37/C.§, az atmeneti rendelkezések vonatkozasaban: 134.§, 134/B.§)

Az aktiv koruak ellatdsa az aktiv koru, nem foglalkoztatott személyeknek nyujtott ellatds, amely olyan
személyeknek allapithaté meg, akiknek a csaladjaban az egy fogyasztasi egységre jutd jovedelem az 6regségi
nyugdijminimum 90%-a (25 650 Ft) alatt van, és a csalddnak nincs a torvényi értékhatart meghaladé
vagyona. Az aktiv koruak ellatasa keretében kétféle tdmogatas allapithatd meg, a foglalkoztatast helyettesit6
tdmogatas, valamint a rendszeres szocidlis segély helyébe 1ép6 egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
tdmogatas.

A jegyz6i hataskorben lévé aktiv kordak ellatdasanak megallapitdasa 2015. marcius 1-t6l a jarasi hivatal
hataskorébe keriilt. Ett6l az id6ponttdl kezd6dGen az ellatdssal kapcsolatos ligyek intézésére a jarasi hivatal
jogosult. A kérelmeket tovdbbra is be lehet nyljtani a polgarmesteri hivataloknal, amelyek azt tovabbitjak a
jarasi hivatalok részére.

I.1. A foglalkoztatast helyettesité tamogatas szabdlyaiban tortént valtozas azon kivil, hogy a tdmogatast a
jarasi hivatal allapitja meg. A tdmogatas havi 6sszege — 2014-hez hasonldéan — 22 800 Ft.



1.2. Rendszeres szocialis segély nevii ellatas 2015. marcius 1-t6] megsz(it. A korabban erre a tdmogatdsra
jogosult személyek mas ellatasokra szerezhetnek jogosultsagot.

Az Uj rendszer bevezetésének |épései a kdvetkezdk:

A korabban rendszeres szocialis segélyre jogosult személyek ellatasra valé jogosultsagat a jegyzd 2015.
januar 1. és 2015. februar 28. kozott felllvizsgalta.

LA felulvizsgélat eredményeként a jegyz6 hatdrozatban megallapitja, hogy az ligyfél 2015. maércius 1-t6l
milyen ellatasra jogosult.

[]Automatikusan, az Gj egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tdmogatasra jogosultak azok a
személyek, akik azért jogosultak rendszeres szocidlis segélyre, mert egészségkarosodottnak mindsiilnek,
vagy 14 év alatti gyermekiik felligyeletét masképp biztositani nem tudjak.

[ |Ha vallaljak a foglalkoztatast helyettesit6 tamogatashoz kapcsolodd egyuttmikddési kotelezettséget
(allaskeres6ként vald nyilvantartasba vétel, egyilttmiikodés a munkalgyi kbzponttal), akkor foglalkoztatast
helyettesit6 tdmogatast kaphatnak a nyugdijkorhatart 5 éven belll betolt6k, és azok, akik az dnkormanyzat
rendeletében meghatarozott feltételek alapjan jogosultak jelenleg rendszeres szocialis segélyre.

[ Ha a nyugdijkorhatart 5 éven beliil betdlt6 vagy az 6nkormanyzat rendeletében meghatarozott feltételek
alapjan rendszeres szocialis segélyre jogosult személy az egylittm(ikodést nem vallalja, akkor az aktiv kordak
ellatdsara vald jogosultsagat meg kell szlintetni.

Az Ujonnan bevezetendS6 egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas (EGYT) Osszegét a
rendszeres szocidlis segély Osszegére vonatkozd szabdlyok alapjan kell kiszdmitani, egyedil a csaladi
jovedelemhatar 6sszege valtozik:

Az EGYT havi O0sszege a csalddi jovedelemhatdr 0sszegének és a jogosult csalddja havi 6sszjovedelmének
kiilonbozete, de nem haladhatja meg nettd kozfoglalkoztatasi bér 90%-at. (A nettd kozfoglalkoztatdsi bér
90%-a, tehat az EGYT maximuma 2015. évben 46 662 Ft.)

A csaladdi jovedelemhatar Gsszege megegyezik a csaldd fogyasztasi egységeihez tartozd aranyszamok
Osszegének és az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb 0sszege 92%-4anak szorzatdval. (2015. februar 28-ig
az 6nym. 90%-dig kellett kiegésziteni a csalad jovedelmét. Az Uj szabalyok szerint egy egyediilallé személy
esetében a csaladi jovedelemhatar 6sszege 26 220 Ft, mert a fogyasztasi egység aranyszama:1, az 6nym.
92%-a: 26 220 Ft.)

Az Szt. 2015. februar 28-ig hatdlyos 37/A. § (1) bekezdés alapjan rendszeres szocialis segély akkor allapithatd
meg és akkor folydsithatd — kivéve az egészségkarosodasuk okan ellatasban részesils személyeket — ha a
személy nyilatkozataban vallalja az egylttmikodési kotelezettséget a teleplilési 6nkormanyzat altal erre
kijelolt szervvel. Az Szt. alapjan az egylttmi{kodés intézményi feltételeir6l a telepllési dnkormanyzat
elsGsorban a csaladsegit6 szolgalat utjan gondoskodik.

A rendszeres szocidlis segély ellatérendszerbdl torténé kivezetésével megszlint a csalddsegités szerepe az
aktiv  koruak elldtdasaban részesul6k egylttm{kodési kotelezettségének  biztositdasaban. Az
egészségkdrosodasi és gyermekfelligyeleti tdmogatasra jogosult elldtotti kor részére specidlis élethelyzetiik
miatt nem kerilt el6irasra egylittm(ikodési kotelezettség. A foglalkoztatast helyettesitd tamogatdsban
részesilé személyek pedig az dllami foglalkoztatdsi szervvel kotelesek egytittmkodni.

Il. Lakasfenntartasi tamogatas

(jogszabalyi hattér az atmeneti rendelkezésekre: Szt. 134/C.§ (1)-(2) bekezdés)

A lakasfenntartdsi tdmogatds szabalyai 2015. marcius 1-ét6l kikeriiltek a szocialis torvénybdl. Ettél az
id6ponttdl kezd6d6en a tdmogatds ebben a formdban nem dllapithaté meg a kérelmez6k részére.
Lakasfenntartasi tdmogatds irdnti kérelmet utoljara 2015. februar 28-an lehet benyujtani.

Azoknak az tUgyfeleknek a jogosultsaga, akik 2015. mdrcius 1. elStt kérelmezték a lakdsfenntartasi
tdmogatast, a kovetkez6képpen alakul:

[ Ha az ellatasra val6 jogosultsagot 2014. december 31-ig megallapitottak, akkor az tgyfél a korabbi
szabalyoknak megfelel6en egy év id6tartamra jogosult a lakasfenntartasi tdmogatdsra.

[ Ha a hatdsag 2015. januar 1-ét kovetSen dont a tdmogatasra vald jogosultsagrol, akkor a lakdsfenntartasi
tdmogatast csak 2015. februar 28-ig lehet biztositani.



Az 6nkormanyzatok a telepilési tAmogatas keretében biztosithatnak tdmogatast a lakhatashoz kapcsolédé
rendszeres kiadasok viseléséhez.

Ill. Adéssagkezelési szolgaltatas

(jogszabalyi hattér az atmeneti rendelkezésekre: Szt. 134/C.§ (4) bekezdés)

Az addssagkezelési szolgdltatas szabalyai 2015. marcius 1-ét6l kikeriiltek a szocialis torvénybdl. Ettél az
id6ponttdl kezd6dGen a tdmogatas ebben a formdaban nem allapithaté meg a kérelmez6k részére.
Azoknak az tgyfeleknek a jogosultsaga, akik részére 2015. marcius 1. el6tt keriilt megallapitdsra az
addssagkezelési szolgdltatds, a szolgdltatast a kordbbi szabalyok alapjan kell nydjtani.

A Biatorbagyi Onkormanyzat a telepiilési tdmogatas keretében biztosit tdmogatast a lakhatasi kiaddsokhoz
kapcsolddd hatralékot felhalmozd személyek szamara.

IV. Méltanyossagi kozgyogyellatas

(jogszabalyi hattér az atmeneti rendelkezésekre: Szt. 134/C.§ (3) bekezdés)

A méltanyossagi kozgyodgyellatds szabalyai 2015. marcius 1-t6l kikeriiltek a szocialis térvénybdl, ettél az
idéponttdl kezd6dben biztositdsa nem lesz kotelez6.

Méltanyossagi kozgydgyellatas irdnti kérelmet utoljara 2015. februar 28-an lehet benyujtani.

A korabban hatdlyos szabalyokat kell alkalmazni, tehat az ellatdsra vald jogosultsag egy éves idGtartamban
fenndll az aldbbi esetekben:

[ Ha az ellatasra vald jogosultsagot 2015. marcius 1-jét megel6z6en megallapitottak, vagy

[ Ha az ellatasra vald jogosultsag megallapitasa iranti eljaras 2015. februdr 28-an folyamatban van.
Az 6nkormdnyzat a telepilési tAmogatds keretében biztosit tdmogatast a gydgyszerkiadasok viseléséhez.

V. Méltanyossagi dpolasi dij

Az ellatas biztositasa az telepiilési dnkormanyzatok szdmara jelenleg sem kotelezé.

A méltdnyossdagi apolasi dij szabalyai 2015. marcius 1-jét6l kikeriilt a szocidlis torvénybdl.

A 2015. marcius 1-ét megel6z6en megallapitott ellatdsok az 6nkormdnyzat mérlegelésétdl fliggben
biztosithatéak 2015. marcius 1-jét kdvetben, teleplilési tamogatas formajaban.

Az 6nkormdnyzat a telepiilési tAmogatds keretében ellatast biztosithd a 18. életévét betdltott tartdsan beteg
személy dpoldsat, gondozasat végzé hozzatartozok részére.

VI. Onkormanyzati segély

(jogszabalyi hattér: Szt. 45.§)

Az 6nkormanyzatok altal biztositott ellatds neve 2015. marcius 1-jétél egységesen telepiilési tamogatas.
E tdmogatas keretében az 6nkormanyzatok az altaluk tdmogatanddnak itélt, rendeletiikben szabalyozott
élethelyzetekre nyujthatnak tamogatast. Az dnkormanyzat kotelezettsége abban all, hogy a telepiilési
tdmogatasrol rendeletet alkosson. Annak eldontése, hogy e tdmogatds keretében milyen célokra, mely
feltételek teljesiilése esetén milyen 6sszegl tamogatast nyujt, teljes mértékben az dnkormanyzat
mérlegelési jogkorébe tartozik.

Az Szt. Altal szabott egyetlen kotelezettség az, hogy a képvisel6-testiilet a létfenntartast veszélyeztet6
rendkivili élethelyzetbe kerilt, valamint az id6szakosan vagy tartdsan létfenntartasi gonddal kiizd6
személyek részére rendkivili teleplilési tamogatast koteles nydjtani. A |étfenntartdst veszélyeztetd
élethelyzet, a [étfenntartdsi gond meghatarozdsa az 6nkormanyzat jogosultsaga, hasonldan az ilyen
helyzetekben nyujtandd tdmogatds 0sszegének meghatarozasahoz.

Az Szt. a teleplilési tamogatas keretében biztositandd juttatasok korét példalézdan sorolja fel:
Telepulési tdamogatas keretében nyujthato tdmogatas kiilondsen

a) a lakhatashoz kapcsolddé rendszeres kiadasok viseléséhez,

b) a 18. életévét betoltott tartdsan beteg hozzatartozéjanak az dapolasat, gondozasat végz6 személy részére,
c) a gydgyszer-kiadasok viseléséhez,

d) a lakhatasi kiadasokhoz kapcsolddd hatralékot felhalmozd személyek részére.



Az Szt. szabdlyozasa szerint a lakhatashoz kapcsolddé rendszeres kiadasok viseléséhez nyujtott teleplési
tamogatast mas jogszabaly alkalmazasaban lakdsfenntartasi tdamogatasnak kell tekinteni.

7. A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl szolé 1993. évi lll. torvény (a tovabbiakban: Szt.)
szocialis szolgaltatasokat érinté modositasok

o Azintézményi téritési dij szabdlyainak valtozasa

e Atamogatott lakhatds szabalyainak mddositasa

e Belépési hozzajarulas bevezetése a tartds bentlakdst nydjté szocialis intézményekben

e Azintézményi jogviszony megsziintetésére vonatkozo szabalyok mddositasa

o A terileti lefedettséget figyelembevevs finanszirozasi rendszerbe térténé befogadas szabalyainak
modositasa

e Csalddsegités és gyermekjoléti szolgaltatas mikodésének racionalizalasa

e Lakodotthoni atalakulds kotelezettségének hatdlyon kivil helyezése

e Tamogatott lakhatas célcsoportjainak valtozasa

e Téritési dij visszamendleges megallapitdsa kivételes esetben

e Jogorvoslati rend pontositasa

e Afalu és tanyagondnoki szolgdltatas egyes szabalyainak mddositasa

e A 150 f6s korlatra vonatkozd szabalyok

e Egyhazi kiegészit6 tAmogatds megtéritésére vonatkozo szabaly pontositasa

o Jelzdlogjog bejegyzés szabdlydnak pontositasa

8. Az Szt.-hez kapcsolédé kormanyrendeletek legfontosabb valtozasai

e A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények dgazati azonositdjardl és
orszagos nyilvantartasardl sz6lé 226/2006. (XI. 20.) Korm. rendelet mddositasai

e A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatdk, intézmények és halézatok hatdsagi
nyilvantartasaroél és ellen6rzésérdl

e A személyes gondoskodast nyujté szocidlis ellatasok téritési dijardl szélé 29/1993. (11.17.) Korm.
rendelet moédositasai

e A tamogatd szolgéltatas és a kozosségi ellatasok finanszirozasanak rendjérél sz6lé 191/2008. (VIl.
30.) Korm. rendelet mddositasai

e Az egyhazi és nem allami fenntartasu szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgdltatdk,
intézmények és haldzatok dllami tdmogatasardl sz616 489/2013. (XII. 18.) Korm.

e A Nemzeti Rehabilitaciés és Szocialis Hivatalrdl, valamint a szakmai iranyitdasa ald tartozé
rehabilitacids szakigazgatasi szervek feladat - és hataskorérél szél6 952012. (V. 15.) Korm. rendelet
modositasai

9. Az Szt.-hez kapcsolddé miniszteri rendeletek legfontosabb valtozasai

e A személyes gondoskodast nyujtd szocidlis ellatasok igénybevételérél szold 9/1999. (X1.24.) SZCSM
rendelet mddositasai. A személyes gondoskodast nyujtd szocialis intézmények szakmai feladatairdl
és miikodésuk feltételeirdl sz16 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet mddositasai

e A gondozasi sziikséglet, valamint az egészségi allapoton alapuld szocidlis raszorultsag vizsgalatanak
és igazoldsanak részletes szabalyairdl sz6l6 36/2007. (XIl. 22.) SZMM rendelet médositasa



1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érint6 helyi szabalyozas révid bemutatasa.

A fenti jogszabalyok atvezetésre keriiltek a helyi rendeletekbe.

A térségben végbemend valtozasok szolgdltatd elnevezésének valtoztatdsdval jartak:

Az Onkormdnyzat az id6s emberek biztonsigérzetét ndveld jelz8rendszeres hazi segitségnyujtast az Esély
Szocidlis Tdrsulds Szocidlis és Gyermekjoléti K6zponttal kotott ellatasi szerz6désben valdsitotta meg.

A csaladok gyermeknevelését és a gyermekek allapotanak felmérését, tanulasanak segitését a Pest Megyei
Pedagodgiai Szakszolgalat Budakeszi Tagintézménye biztositja.

2. Stratégiai kérnyezet bemutatasa

Széchenyi 2020

A 2014-2020 kézétti idészakban jelentds unids forrds dll Magyarorszdg rendelkezésére. A kordbbi hét éves
periodushoz képest — melynek a legfébb célja a leszakadt régiok felzdrkoztatdsa volt — a most induld
ciklusban az EU mds célkitiizéseket vdllalt. Ezeket 11 pontban foglalta dssze. Az 6sszes tagdllamnak a 11
célhoz kell igazitania sajdt fejlesztési terveit, igy mind a 28 orszdg egy irdnyba fejlédik majd tovabb.
Magyarorszdg a kévetkezG hét éves iddszakban 6sszesen 7480 milliard forintot haszndlhat fel. Az ésszes
forrds 60%-dt a Gazdasdgfejlesztésre fordithatjuk majd, melynek részét képezi a foglalkoztatottsdg
elGsegitése is. Az el6z6 idGszakhoz képest mdsfélszer tébb forrds jut majd munkahelyteremtésre, hdromszor
tobb a kutatds-fejlesztésre és innovdciora, energiahatékonysdgra és az infokommunikdcids szektor
fejlesztésére pedig a kordbbi dupldjat haszndlhatjuk fel. A teljes pénziigyi keret legaldbb 15 szdzalékdt
kézvetleniil a kis- és kézépvdllalkozdsok megerdsitésére forditiak majd, és a pdlydzati rendszerben is t6bb
vdltozdsra szamithatunk.

A 2007-2013 és a 2014-2020-as tervezési idoszak 6sszehasonlitasa

2014-2020 id6szak Operativ programok:

Versenyképes K6zép-Magyarorszag OP (VEKOP)
Terllet és Teleplilésfejlesztési OP (TOP)

Intelligens Kozlekedésfejlesztési OP (IKOP)
Kornyezet és Energetikai Hatékonysag OP (KEHOP)
Emberi Eréforras Fejlesztési OP (EFOP)
Koordinacids OP (KOP)

Vidékfejlesztés, halaszat” OP



2.1 Kapcsolddas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

Az elkésziilt koncepcidk koziil az alabbi valtozott:

Telepllésfejlesztési Koncepcid: http://biatorbagy.hu/system/files/biatorbagy koncepcio_14.11.28 0.pdf
(2/2015. (1.29.) ) Oh. sz. hatarozat)

2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

A Budadrsi Kistérség helyett megalakult az Esély Szocidlis Tarsulds, valtozatlan szolgaltatasi tartalommal.
Uj tarsulasként jott létre a Budakornyéki Onkormanyzati Tarsulds, amelynek Biatorbagy is tagja.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allg, az esélyegyenldség szempontjabol relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A HEP megalkotdsdhoz nélkiilozhetetlen helyzetelemzéshez a célcsoportokra vonatkozé adatok az orszagos
rendszerekbél (TEIR, KSH) elérhet6k. A legfrissebb és a teleplilésre leginkdbb jellemzé adatok be-
szerzéséhez kértiik a helyi szervezetek, szolgéltatasok, intézmények és az Onkormdnyzat kdzremU(ikodését.
Segitségiinkre volt még a Budakeszi Jarasi Munkaligyi K6zpont Budadrs Kirendeltsége is. A fogyatékos sze-
mélyek helyi szervezete, nappali ellatdja, az id6sek helyi szervezete sajat tagsaguk és célcsoporthoz tartozo
lakosok megkérdezésével is segitettek a teljesebb kép kialakitasahoz.

A 2013-14-es adatok alapjan elmondhaté, hogy létszdmban és volumenben nincs eltérés a célcsoportok
adataiban. Az adatok bekérése, frissitése a megkiildottek alapjan elkésziilt. Adatelemzésre nincs szlikség,
mert nem tortént lényeges valtozas. A sziiletett gyermekek szama ugyan csékkent, de nem drasztikusan. A
fogyatékossaggal él6k szdma stagnal. A Munkaligyi K6zpont tdjékoztatdsa alapjan az életkor tekintetében
nincs kilénosebb valtozads, ellenben a a regisztracidk alapjan megallapithatd, hogy a fGiskolat végzettek
szama kissé emelkedik.



\3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerG6-piaci integracio
a) foglalkoztatottak, munkanélkiliek, tartés munkanélkiiliek szama, aranya
b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga
c) kozfoglalkoztatas
2012 1216
2013 23 f6
2014 36f6
A szamok novekedése a kdzponti jogszabalyi valtozasok miatt alakult.
d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezGi (pl. kdzlekedés,
potencidlis munkalehet6ségek, tervezett beruhazdsok, lehetséges vallalkozasi teriletek,

helyben/térségben miksédé foglalkoztatasi programok stb.)

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbdl a munkaerépiacra valé atmenetet megkdnnyité programok a
telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésik

f) munkaerg-piaci integraciot segité szervezetek és szolgdltatasok feltérképezése (pl. felnGttképzéshez és
egyéb munkaer6-piaci szolgdltatasokhoz valé hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok)

g) mélyszegénységben élGk és romak telepllési dnkormanyzati sajat fenntartasu intézményekben torténd
foglalkoztatasa

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez kapcsolodo
tamogatasok

3.4 Lakhatas, lakashoz jutds, lakhatasi szegregacio
a) bérlakas-allomany

b) szocidlis lakhatas
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c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakdscélu ingatlanok

e) lakhatast segité tamogatasok

f) eladdésodottsag

g) lakhatds egyéb jellemzGi: kiilterlleteken és nem lakdébvezetben elhelyezkedd lakasok, mindségi
kozszolgaltatasokhoz, kézmdlszolgdltatdsokhoz, kozosségi kozlekedéshez vald hozzaférés bemutatasa

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/szegregdtum mint lakdkérnyezet jellemz&i (kiterjedtsége, terlleti elhelyezkedése,
megkozelithet6sége, lakdsdllomanyanak dllapota, kozmdUellatottsaga, kozszolgdltatdsokhoz vald
hozzaférés lehet6ségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzGi stb.)

b) a telepen/szegregatumokban él6k szama, tarsadalmi problémak szempontjabdl fébb jellemzéi (pl.
életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos

helyzetli gyermekek ardnya, stb.)

c) szegregacidval veszélyeztetett teriletek, a lakossag teriileti atrendez6désének folyamatai

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés

b) prevencids és szlréprogramokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kotelezé szlirésekhez) vald
hozzaférés

c) fejleszt6 és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés
A jarasok kialakitasdval a Nevelési Tanacsadd elnevezése és elldtandd korzete valtozott, a Pest
Megyei Pedagdgiai Szakszolgdlat Budakeszi Tagintézménye latja el a feladatot, melyhez nem
szlikséges ellatasi szerz6dés.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

f) személyes gondoskodast nyujtd szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmodd kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) a szocidlis és az egészségligyi
ellatérendszer keretein beliil
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3.7 Koz6sségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa
a) kozosségi élet szinterei, féorumai
b) koz6sségi egylittélés jellemzGi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

¢) helyi kdzosségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A megvaldsulast és a valtozdsokat a HEP IT-ben jelezziik.

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzdi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek stb.)

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetl, illetve halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szdma és ardnya, egészségligyi, szocialis,
lakhatasi helyzete

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama
¢) gyermek jogan jaro helyi juttatasokban részesiilék szdma, aranya
d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil6k szama, aranya

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek szama, aranya

4.2 Szegregalt, telepszerti lakokornyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgdaltatasokhoz valé hozzaférése

a) védbéndi ellatas jellemzbi (pl. a védbéné altal ellatott telepilések szama, egy védénére jutott ellatott,
betdltetlen statuszok)

b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz vald
hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)
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c) 0-7 éves koruak specidlis (egészségiigyi-szocialis-oktatdsi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitaciora) vonatkozo adatok

A Nevelési Tanacsado helyett a Pest Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Budakeszi Tagintézménye
d) gyermekjoléti alapellatas
e) gyermekvédelem
f) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok
Csaladok Atmeneti Otthonaval az Onkormanyzat szerz6dott két csalad elhelyezésére.
g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidGs és sziinidGs programokhoz valé hozzaférés
h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szlinidei) ingyenes tankonyv

i) hatranyos megkilonboztetés, az egyenlé banasmadd kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor jarasi, onkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei

j) pozitiv diszkriminacid (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) az ellatérendszerek keretein beliil

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6é gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek kozoktatasi
lehetGségei és esélyegyenldsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(, valamint sajatos nevelési igény( és beilleszkedési,
tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd§ gyermekek/tanulék dvodai, iskolai ellatasa

b) a kdzneveléshez kapcsoldédd kiegészitG szolgaltatasok (pl. iskolara/évodéra jutéd gydgypedagdgusok,
iskolapszicholégusok szdma stb.)

¢) hatranyos megkllénboztetés és jogellenes elkilonités az oktatds, képzés teriletén, az intézmények
kozott és az egyes intézményeken bellli szegregacids

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagaban mutatkozo
eltérések

Biatorbagyon négy 6nallé altalanos iskola mikodik, ebbdl két iskola felmené rendszerben kezdte el
tevékenységét, igy 6sszehasonlitasuk nem idészerd.

e) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok)

13



4.5 Kovetkeztetések: problémdk beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatdrozasa.

A HEP IT-ben jelezzik a mddositasokat, valtozasokat. Szlkségesnek latszik a HEP Férumon
elhangzottak alapjan az IT-be egy plusz intézkedést felvenni; , Az atlagtdl eltéré fejl6désmenetd
gyermekek ellatasa” cimmel.

\5. A ndk helyzete, esélyegyenldsége

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége
A kozponti jogszabalyok valtozdsa (kozfoglalkoztatdsra vonatkozéan) a nék gazdasagi szerepét
nagyban meghatarozza, helyi szinten a mozgastér ezzel sz{kilt, kilonos tekintettel a b, és c
pontokra.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nGk kdrében

b) n6k részvétele foglalkoztatast segit6 és képzési programokban

¢) alacsony iskolai végzettségli nék elhelyezkedési lehetGségei

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriletén (pl. bérkilonbség)

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl. bolcsddei, csaladi

7 s

napkozi, ovodai férGhelyek, férGhelyhidny; ko6zintézményekben rugalmas munkaidd, csaladbarat
munkahelyi megoldasok stb.)

5.3 Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

5.4 A nGket ér6 erdszak, csaladon beliili er6szak

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)
5.6 A nGk szerepe a helyi kézéletben

A HEP Forum javasolta kivenni az IT-bél.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyuld
kezdeményezések

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

HEP IT-ben részletezziik ennek tartalmat.
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6. Az idGsek helyzete, esélyegyenldsége

6.1 Az idGskoru népesség fébb jellemzGi (pl. szdma, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek
stb.)

Allandé népesség 2014

6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete
a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Az 55-60 év kozottiek foglalkoztatdsa novekedett, kiilondsen a kbézmunka programnak
kdszénhetSen, igy a munkanélkiiliek szdma ebben a korosztalyban 69-rél 61-re csokkent.

b) tevékeny idGskor (pl. élethosszig tartd tanulds, id&sek, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetGségei a
kozintézményekben, foglakoztatdsukat tamogatd egyéb programok a telepiilésen)

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriletén

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés

a) az id6sek egészségligyi és szocidlis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése

b) kulturalis, kozmdvel6dési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

c) id6sek informatikai jartassaga

6.4 Az idGseket, az életkorral jard sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

HEP IT-ben részletezziik.
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\7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek fGbb jellemzéi, sajatos problémai

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatdasanak lehet&ségei, foglalkoztatottsdga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriletén
¢) 6nallo életvitelt tAmogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

A fogyatékossaggal él6k nappali ellatdja keretében szerz6déssel helyben foglalkoztatdst is végeznek,
akkreditaciojuk folyamatban van.

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, koz6sségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet gyakorlasahoz

valo hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités

HEP IT-ben jelezziik a valtozasokat.

a) teleplilési 6nkormanyzati tulajdonban lévé kozépliletek akaddlymentesitettsége

b) kozszolgaltatdsokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehet6ségei, fizikai, informacids
és kommunikacids akadalymentesitettség, lakdépiiletek, szolgaltatd épliletek akadalymentesitettsége

¢) munkahelyek akaddlymentesitettsége
d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre all6 helyi szolgdltatdsok (pl. specidlis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

f) pozitiv diszkriminacioé (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok)

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa
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8. Helyi partnerség, lakossagi oOnszervezddések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k
tarsadalmi felelGsségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepl§ teriileteket érint6 civil, egyhazi szolgdltaté és érdekvédelmi szervezetek,
onszervez6dések feltérképezése (pl. kozfeladatot elldtdé szervezetek szama kozfeladatonként
bemutatva, 6nkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

Az elmult id6szakban az egylttm(ikodé partnerek kozil az aldbbi kettd neve valtozott:
Pest Megyei Kormanyhivatal Budakeszi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly
Pest Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Budakeszi Tagintézménye

b) 6nkormdnyzati, nemzetiségi 6nkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség bemutatasa

c) dnkormanyzatok kozotti, illetve térségi, terileti tarsuldsokkal valé partnerség

d) a nemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl@ségi tevékenysége

f) for-profit szereplSk részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.

\9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenlGségi problémdk kapcsan érintett nemzetiségi
Onkormdnyzatok, egyéb partnerek (dllami vagy Onkormdnyzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljardsai a helyi esélyegyenl&ségi program elkészitésének
folyamataba

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatolasat
szolgdalo eszkdzok bemutatasa.
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A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

|1. A HEP IT részletei

Az uj intézkedéseket sziikséges feltolteni a hep.tkki.hu /telepiilés/ 6. pont

Az Uj, a HEP Férum altal javasolt intézkedési teriilet részletes kifejtése

Intézkedés cime:

7z

Az atlagtdl eltérd fejlédésmenetii gyermekek ellatasa

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Korai fejlesztésre szorulé gyermekek szama novekszik, a fejleszt6 szakemberek
egyonteti véleménye lapjan.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Rendelkezlink atfogd adatok segitségével a telepiilésen fejlesztésre szoruld
gyermekekrél.

Rovid tav:

0-3 év kozotti gyermekek adatai

3-6 év kozotti gyermekek adatai

fejlesztésben részesiilé gyermekek adatai korosztalyra lebontva

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszutavu iskolai oktatasban részesil6é gyermekek adatai
id6egységekre Kozép tav:
bontasban Az 6sszegyl(ijtott adatok elemzése
Hosszu tav:
Stratégia kidolgozasa, sz(irés, fejlesztési iranyok meghatarozasa
Tevékenységek

1. Adatgydijtés
2. Adatok elemzése
3. Stratégia kidolgozasa

Résztvevik és

Résztvevdik: véddndk, gyermekorvosok, bolcsédék, dvodak, iskolak

felelGs Felel6s: Dr. Vass Miklés Alapitvany
Partnerek védéndék, gyermekorvosok, bolcs6dék, dvodak, iskolak, Dr. Vass Miklés Alapitvany

Hatarid6(k) pontokba
szedve

1.: 2016. 01. 30.
2.-3.:2018. 12. 30.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Rovid tav: Varos szinten rendelkezni fogunk a 0-14 éves koru gyermekek
fejlédésmenetére vonatkozd adatokkal.

Kozép tav: A feltart adatok kozotti 6sszefiiggések feltarasa

HosszU tav: Az eltéré fejlédésmenetli gyermekek fejlesztésére, oktatasara

hosszutavon), vonatkozd stratégia segitségével mar a korai életszakaszban csékken az érintett
valamint gyermekek hatranya.
fenntarthatésaga
Kockazatok . .
L I Fogalmak, meghatdrozdsok nem egységesek
és csokkentésik L. N . .
. Az érintett szakemberek 6sszehivdsa, egyeztetés
eszkozei

Sziikséges erdforrasok

Emberi er6forras, irodaszer
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G
A helyzetelemzés
kovetkeztetéseibe A célkitlizés
. . Az intézkedés . _— . . ) . s . - . Az intézkedés
Intézkedés . n feltart Az intézkedéssel Osszhangja egyéb Az intézkedés Az intézkedés sos
) cime, . PP P . L Y megvaldsitasanak
sorszama , esélyegyenl|Gségi elérni kivant cél stratégiai tartalma felelése (i
megnevezése ) hatarideje
probléma dokumentumokkal
megnevezése

I. A mélyszegénységhen élGk és a romak esélyegyenlGsége

1

2

3

Il. A gyermekek esélyegyenlGsége

1

2

3

IIl. A n6k esélyegyenlGsége

1

2

3

IV. Az id6sek esélyegyenlGsége

1

2

3

V. A fogyatékkal él6k esélyegyenl&sége

1

2

3

3. Megvalésitas

A megvaldsitas folyamata

A HEP Forum m(ikodése:

A Férum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban (lésezik.

A Forum mikodését megfelel6en dokumentalja, (iléseirdl jegyz6konyv készdl.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszamolé elfogaddsara, vagy atdolgoztatasara,
valamint szlikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtdsara felelGst jeldlhet ki tagjai kozil, illetve Ujabb
munkacsoportokat hozhat létre.
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi EsélyegyenlGségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendérzi, és javaslatot készit
a HEP sziikség szerinti aktualizdlasara az egyes beavatkozasi teriiletek felelGseinek, illetve a létrehozott
munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Az egységes szerkezetl(, a valtozasokat tartalmazé HEP felt6ltése szlikséges a szoftver 9. pontjaba.

\4. Elfogadas mddja és datuma

I. A ... varos/kozség Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja megtortént. Az itt
szliletett észrevételeket a megvitatast kdvetGen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

lll. Ezt kovetBen ........ varos/kozség képviselG-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi Programot (melynek része
az Intézkedési Terv) megvitatta és .........ccceveeeeeneenee. szamu hatdrozataval elfogadta.

Mellékletek:

Datum Alairas

A Onkormanyzat Helyi Esélyegyenl8ségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi Esélyegyenl8ségi
Programot, és annak megvaldsitadsaban tevékenyen részt kivdnnak venni.

Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
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HEP elkészitési jegyzék’

:'éi':eis Alairés®
1 2 3 4 5 6 8 9 10
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE

A jegyzék soronként jeldli a HEP elkészitési folyamatban résztvevd személyeket, intézményeket, partnereket.

In

igazolt dokumentum

Ez a jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskor( egyetértésen és kozos
munkan alapul, és nem kizardlagosan egy , partneri alairassa
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HEP Intézkedési Terv

Biatorbagy

2015. 10. 13.

Altalanos valtoztatasok:

A HEP IT-ben az intézkedés feleldse minden esetben intézmény lesz, a konkrét neveket kivessziik, esetleg csak a titulus szerepel.
A HEP IT-ben ahol Munkaligyi Kirendeltség szerepel, ott Pest Megyei Kormanyhivatal Budakeszi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztéaly-t, a

kirendeltségvezetd helyett Osztalyvezetd-t kell érteni

A valtoztatasokat a HEP Forum jovahagyta.



2. Osszegzé tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H | J K
'”‘e? A helyzetelg mzes A célkitlizés Az Az intézkedés Az intézkedés
kedé Kovetkeztetéseiben Az Osszhangja egyéb intézkedés megvalositasahoz eredményeine
s Azmtezkedesrmme, , feltart o intézkedéssel stratégiai Az intézkedés tartalma Az mtezﬂkedes megvalositas Az mtezl@gigs gregmenyesseget sziikséges eréforrasok k Valtozasok
sors megnevezése esélyegyenléségi PP felelése . mérd indikator(ok) 7P -
. . elérni kivant cél [dokumentumokka anak (huméan, pénziigyi, |fenntarthatosa
zam probléma | hatarideje technikai) a
a megnevezése ) 9
I. A mélyszegénységben €10k ¢€s a romak esélyegyenldsége
Rovidtava: A
45 éven feluli R.: A45 éven felili
munkanélkiilie munkanélkiili korosztaly
k szamanak felmérése, szamuk
felmérése. meghatarozasa. A Budadrsi A
Kozéptava: A Munkaugyi Kirendeltség s
. s . munkaerépia
45 éven felili, bevonasa az adatok - . .
o lemezoz ci tandcsadas
munkaerépiac szolgaltatasaba, P
o I Munkaerdpiaci a
on hétranyos egyiittmitkodése <csadasban i3 . .
) _ helyzetii megallapodas megkotése tanacsadasban jartas [Csaladsegitd o
A 45 év felettiek p o . szakember. Koézpont  |A Csalddsegitd és a )
kozt magas a korosztaly K.. A celcsoportba tartozo Kérdéivek, tesztek  |kereteiben  [Munkaiigyi Kozpont koz6tti
munkanélkiliség, a [e/Készitese a személyek megkeresse, elkészitése a nyGjthate, ~ [s2erzdés megualosuit. A
P munkavallalas egyéni feltard interju . e .. |csaladsegitébol lehetséges
« .. [munkanélkiliek A . . feltarashoz. Koltsegvetes |ojoutronikus G
Munkaerépiaci . ra, a készitése, fokuszalva a v . . . 3 elektronikus uton a
. . kozt o il ; Bocs Etelka Tanacsado napld ébe kell reqisztraciot ielezni. Ez
tanacsadas felllreprezentalt a munkacerGpiac munkanelkuliseg okaira. A kirendeltsé készitése (papir beépiteni a S Gltee Kindor e
célzottsaganak korosz?él A ra torténd A munkatigyi [feltart okok elhérftaséra vezetd g Két év atlagaban nem iréeszkﬁzd?()p : szUIfsé o ‘;::J:ﬁ(';eé%kﬂﬁgﬁ;;gg::ma
1 [ndvelése a 45 Y/ visszajutdsra |kormanyzat \vonatkozo terv készitése o, ,|2015.11.30. [ndvekszik a 45 év feletti I PUKSEQ e -
p - munkaerépiacon |, : . . P Csaladsegitd L p Csoportfoglalkozasok |kiadasokat. A csaladsegitében munkaerd-
éven felili hatra ésamunka [dokumentumai. |(tanacsadd naplé kitdltése). |-, munkanélkiliek szama. ,, iaci tanacsadas folvik eqavéni
. atrdnyos o - P 1 Toth hoz megfeleld A piaci tanacsadas tolylk egyeni
korosztaly-ra . megtartasara. Egyéni munkaerdpiaci , Lo , ..« és csoportos formaban is
A célcsoport PN A (o X . |Tamés. nagysagu terem, Csaladsegitd all 1o
\vonatkozdan. a1z Hosszu tava: tandcsadas (palyatanacsadas, . . . . Csoportos foglalkozast tartott
munkavallaldsra p P . irodai eszkdzok, s a "
. A célcsoportba er6forrasok felsorolasa, R . . |aMODINA egyestilet a
valo ) . - kivetitd, tabla, Munkigyi it o
TP tartozd lehetséges munkakdrok AP R .. |Csaladsegitdvel és a
felkészultségének 4010026 foltars Allaskeresési tablafilc, fénymasolas.[Hivatal Kzt |rajuhazzal
novelése sziikséges 0190z0 ¢ tgrasa),. Allaskeresesi Szamitogép a irasos ittmiikodésb
‘Iszemélyek tanacsadas . . [cEyuttmukodesben.
o - ey . - munkakereséshez, szerzOdés
Segitése a (informacioszerzés forrasai, - ; -
- RN . internet, telefon. \végrehajtésa,
munkavégzés eszkdzei, Onéletrajz cves
soran készitése, allasinterjura A
1 S . fellilvizsgala
felmeriilé késziilés). H.: Csoportos o
nehézségek foglalkozasok,amelyeken a '
megoldasaban, résztvevok egymast
a munkahely tamogatjak, dnsegités
megtartasaban kialakitasa.
2 |Munkalgyi Az alacsony Rovidtavu: Az R.: Munkaugyi Bécs Etelka (2015.12.14. |A képzést elvégzOk szama. |Tandcsadd szakember.|A A kozfoglalkoztatottaknak a
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A B Cc D E F G H | J K
Intéz A helyzetelemzés et - . S .
kedé Kovetkeztetéseiben i Acelk{tuzes' ) ,Az ) Az mtlez,k,ed,es Az mtgzkec_ies
L . . Az 0sszhangja egyéb - .| intézkedés - . . - megvalositasdhoz eredményeine
s |Az intézkedés cime, feltart _ . A S . Az intézkedés - 2 |AZ intézkedés eredményességét| .. % e P
) , P intézkedéssel stratégiai Az intézkedés tartalma . megvalositas PP szilkséges erdforrasok k Valtozasok
sors megnevezése esélyegyenléségi 1érmni Kiva 1 ok Kk felel6se anak mér6 indikator(ok) humé P f hatdsa
24m orobléma elérni kivant cél [dokumentumokka anak (human, pénzigyi, |fenntarthatosa
. | hatarideje technikai) ga
a megnevezese
Kozpont altal végzettséglick alacsony Kirendeltségnél regisztralt  |kirendeltség- Kapcsolatfelvételhez, |Kirendeltség [munkatigyi kirendeltség
inditott szama és arAnya  [végzettségii alacsony képzettségiiek és  |vezetd. tanacsadashoz irodai |gel kotott  |kepzeseket bonyolitott le.
képzésekhez valé [emelkedik a munkanélkiilie elavult szakmaval Csaladsegité eszkdzok (papir, toll, |szerz8dés Acslfla‘%ff(’%i,to kan“l‘(“"s,,k .
hozzéaférés munkanélkiiliek |k szamanak rendelkez8k szambavétele. A|: Toth Tamas fénymasolas, telefon, |éves munkancikuiieknek, noknex,
itése korében. Oket feltarasa nem regisztralt PC, internet, stb.) fellilvizsgala fogyatekos szemelyeknek PC
Seg! ’ o AN ; 9 o e T 9ala Iy ezelsi képzest szervezett a
segiteni kell ) Koz,eptavu. A ceI(':sop(,)rFtla'gok Képzés indulasahoz a [ta. Biatorbagyi Alt. Iskolaval
szakképzettség feltart regisztracioja a résztvevoknek egyiittmiikddésben.
megszerzésében.  [személyek Kirendeltségen. A utikoltség elbleg.
informalasa a Kirendeltség altal tamogatott
Munkatgyi képzésekrdl informacios
Kirendeltség adatbazis létrehozasa. A
altal képzésben vald részvétel
tamogatott feltételeinek dsszeszedése. A
képzésekrol. feltart célcsoport informalasa
Munkaerdpiac a lehet6ségrol és a bekertilési
i tandcsadas folyamatrol. K.: A
nyuUjtasa. célcsoportbdl képzésre
Hosszu tavu: jelentkez8k egyéni
A személyre helyzetének , képességeinek,
szabott képzés készségeiknek feltarasa,
kivalasztasa, munkaer6piaci tanacsadas.
sikeres Tanacsad6 napl6 elkészitése.
elvégzése, A képességekhez igazitott
elhelyezkedés képzés kivalasztasa.
a Képzésre jelentkezés a
munkaerépiac Kirendeltségnél. A helyi
on. iskolaban felnétteknek sz616
szamitogépes képzés
lehetdségének
megvizsgalasa. H.: A képzés
sikeres elvégzése.
Allaskeresés, foglalkoztatas.
Félévenként visszacsatolas.
Adatgytijtés . Roévidtava: A Révidtavi: A . Jegyz6, A tartos munkanélkiiliekre
; Nincs adat a . p . . . . Jegyz0, s . . vonatkozo kézponti
bevezetése a . L mélyszegénys mélyszegényseg fogalmanak [. =7 * _— (- intézményvezetok, |Az ) ;
. < . |[mélyszegénységben|, , I 3 intézmények Elkészilt adatbazis. . S ljogszabalyok rendelkeznek a
mélyszegénységb |, ..” . . ég fogalménak tisztazasa, ismertetése az . - HR munkatarsak. intézmények PRI
3 J ¢lok onkormanyzat |5 "% o « vezetoi. 2015.12.31. |Lehetséges munkakorok . y foglalkoztatasukrol és
en ¢l6k altali tisztazasa. Erintett vezetokkel Cealadsesitd listdia Adatfelvételben éves Képzésiikrd]
onkormanyzatnal o |KOZEPtava: Az humanerdforrasban . g ) ljaratos szakember.  |besz&moldi. | A mealyszesényséaben clok
e foglalkoztatasarol. . Toth Tamas ns ySzegenyscet
torténd adatfelvétel alkalmazottakkal. Kérdoiv foglalkoztatésa a k6zmunka
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munkanélkuliek
megszerezzék Ugy,
hogy a helyi
kdzdsségben
felmeriild
munkakat elvégzik.

A helyi
szervezeteknél
kézmunkaban
végezhetd
tevékenységek
Osszegylijtése.
A tartos

munkanélkiilie

naluk 1évé munkakorok
attekintése.
Munkakdrelemzéssel meg
kell hatarozni, hogy milyen
munkakat lehet tartos
munkanélkiliekkel ellatni. A
kozfoglalkoztatasra igény

benyljtasa a Munkatgyi

koordinalasahoz
szakember a
Csaladsegitdben.
Hirdetéshez,
adatgyljtéshez irodai
eszkozok, PC.

A B Cc D E F G H | J K
ez hevaetelemacs A célkitiizés Az Azintézkedés | Az intézkedés
L . . Az 0sszhangja egyéb - .| intézkedés - . . - megvalositasdhoz eredményeine
s |Az intézkedés cime, feltart _ . A S . Az intézkedés - 2 |AZ intézkedés eredményességét| .. % e P
) , P intézkedéssel stratégiai Az intézkedés tartalma . megvalositas PP szilkséges erdforrasok k Valtozasok
sors megnevezése esélyegyenléségi 1érmni Kiva 1 ok Kk felel6se anak mér6 indikator(ok) humé P f hatdsa
24m orobléma elérni kivant cél |dokumentumokka anak (human, pénzigyi, |fenntarthatosa
. | hatarideje technikai) ga
a megnevezese
alkalmazasarol feltételeinek Kozéptava: Az adatfelvétel elkészitéséhez irodai programban lehetséges, ket
régzitése, feltételeinek rogzitése, eszkozok, z0mében az onkormanyzat és
feladatok feladatok kiosztasa. A fénymasolas. intézményei alkalmazzak.
kiosztésa, sziikséges adatmezOk Feldolgozéashoz PC.
adatfelvétel. tisztazasa, rogzitése.
Hossz( tavu: [Adatkezelési megfeleléség.
A Adatfelvétel.
mélyszegénys Adatfeldolgozés. Hosszu
égben é16k tavi: A mélyszegénységhen
altal €16k altal végezhetd
végezhetd munkakorok feltaréasa,
munkakorok munkakor elemzés, a
feltaréasa. célcsoport
foglalkoztathatdsaganak
kidolgozasa.
Rovidtava: A R.: Az orszagos és helyi, a
tartos tartds munkanélkiliek
A munkanélkiili  |munkanélkiilie tamogatasahoz kapcsolodo Helyzetfelmérés,
ellatasokban k timogatési jogszabalyok kigyljtése, helyi jogszabaly
részesiilok rendszerének feltételek dsszeirdsa. K.: A kimunkalasahoz
szamanak attekintése. tartds munkanélkiliek és a szakember (Igazgatasi
drasztikus Kdzéptavu: Munkatigyi Kirendeltség Osztaly.). A tartds
csokkenése a helyi |Helyi kapcsolatanak elGsegitése, munkanélkiliek mellé
kézmunkavégzés [tamogatasi természetbeni (utazas) mentor kinevezése. A
) egy§egeSJt§set ésa rends"zerr ' tamo,gatasrlgytrehqzz%sa a lgazgatési Novekszik a tartos Ferme,szetbenl _ A4, pont intézkedés tartalma
Tartos segelyezési lehetdségének Csaladsegitoben igénybe 7 P juttatdshoz Helyi .
A - A N , p , |Osztaly munkanélkiliek il ate . . , megvaldsult, a
munkanélkiliek |rendszer kidolgozasa, vehetd személyes tanacsadas . . (Utikoltség) forrés ljogszabalyba . rn .
4 B -~ . PSPPI N ) . Y- . |vezetdje. 2014.09.30. [foglalkoztatasa (k6zmunka, |\, """ csaladsegitd keretében
oglalkoztatasana [finomitasat kivanja. [javaslattétel mellérendelésével. A helyi ) o L . .. |biztositasa. Az foglalt A
. s . . i ’ Csaladsegit6 onkéntes munka, haztartasi |. . . . [folytatodik, Gjabb
k eldsegitése. Cél, hogy az FHT- |helyi rendelet rendelet megalkotasa. H.: |72, . onkéntes és a rendelkezés. | .= . -
. . P . . 1w 1n : Toth Tamas munka). . . intézkedést nem igényel.
ra jogosultsagot a [mddositasara. Biatorbagyon miikod6 haztartasi
tartos Hossz( tavu: szervezetek bevonasaval a munkavégzés




A B Cc D E F G H | J K
ez hevaetelemacs  Acélkitiizés A Azintézkedés | Az intézkedés
L . . Az 0sszhangja egyéb - .| intézkedés - . . - megvalositasdhoz eredményeine
S |Az |ntezkedes,C|me, feltart . intézkedéssel stratégiai Az intézkedés tartalma Az intezkedés megvalositas Az |ntezked¢s gredmenyesseget szilkséges eréforrasok k Valtozasok
sors megnevezése esélyegyenldségi PP feleldse . mérd indikator(ok) 7P -
74m probléma elérni kivant cél [dokumentumokka apgk ) (human, penzigyi, fenntarthat6sa
a megnevezése | hatarideje technikai) ga
k Kirendeltségnek. Az igy
kdzmunkaban, alkalmazott személyek
ha lehetséges, mentoralasa. Onkéntesen
nyilt végezheté munkak
munkaerdpiaci Osszegylijtése a
alkalmazasa. szervezeteknél,
Haztartasi intézményeknél. A
munkavégzés ljogszabalyban haztartasi
lehetGségének munka cimén nevesitett
kidolgozasa. tevékenység (takaritas,
kertrendezés, feliigyelet,
stb.)lehetdségének
megerdsitése. Ehhez a
Csaladsegitot mint
koordinal6 szervezetet
bevonni szlikséges.
Rovidtava: A R.: Az Onkormanyzat
kulteruletek, illetékes osztalyaival
szegregalddast attekintjik a kilteruleteket.
ol Térkép elkészitése a
A telepilés veg_ze’lyeztetett teriiletek bejel/blésével. A
kiilteriiletein terulegek ) szakemk,Je'reK alltal
szegregél()délstél bgha}arglgsa. szeglzegalodastol
A veszélyeztetett Kozeptavu: A vesflzelyez_tet.gtgnek tgrtot,t .\ |lgazgatasi Onkormanyzati
szegregalodastol |részein behatarolt tertiletek jelolese (hipotezis). osztaly alkalmazottak. A HEP Forum altal elfogadott
veszélyeztetett  [megndvekedett a :ZL%IE:gIren aKd;Qianlp E:sr;?;%]z'?étse L |ezetdie Kérdbivezésben Az adatbézis g‘;‘fg‘ft‘ggg;ﬁr‘# rfeonlf dec.
5 If(ullter u,let' részek Ialfonepessegll meglévo terliletekre bejelentkezett (adatrok), ... [2017.12.31. |Adatbazis kialakitasa. Jara}?s ;’Z?!( e,mhber. 2 évenkénti |valtozik.
akdsallomny és fltiratanshga  P0K eriberckre vonatkozoan frf 1SCE10 ekocs rodai [TISIESE o .
lakok (lakasallomany, ~ [osszeayiijtése, (Iétszam, €letkor, egy cimen |z foime eszkozok (kérddiv e e o Y
szempontjabol  [lakénépesség l rendszerezése hanyan Ialfnak, mikortol rés) feldolgozas), PC. ’ v
helyzete a ) laknak g cimen, sth.). A '
kdzlekedés) §zegreg?tumra sz'eg’rggatum_ra Jellen{ly;é’
probléma gcpont ]el_leln}zo knter}urnok dss{ze/gyujt/ese
" |kritériumok szemelyek, lak6hazak és
szerint. A ellatottsag csoportositasban
teriileten 1évo az Unids elvaras alapjan. A
lak6hazak lak6hazakra, ingatlanokra

csoportositasa

\vonatkozd énkormanyzatnal
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) , P intézkedéssel stratégiai Az intézkedés tartalma . megvalositas PP szilkséges erdforrasok k Valtozasok
sors megnevezése esélyegyenléségi 1érmni Kiva 1 ok Kk felel6se anak mér6 indikator(ok) humé P f hatdsa
24m orobléma elérni kivant cél |dokumentumokka anak (human, pénzigyi, |fenntarthatosa
. | hatarideje technikai) ga
a megnevezese
a meglévo adatok
Sszegregatumra Gsszegytlijtése. H.: Adatok
jellemzd elemzése. Kérddiv felvétele,
kritériumok kiértékelése. A teriiletek
szerint. bejarasa, a tapasztaltak
Hosszu tavu: rogzitése. A szegregalodastol
Az adatok veszélyeztetett teriiletek
elemzése. Ha besorolasa. A tevékenységrol
sziikséges ¢és az eredményrdl
kérddiv 0sszefoglal6 készitése a
felvétele, helyi dontéshozéknak.
kiértékelése.
I1. A gyermekek esélyegyenlésége
Révidtava: A R.: Az orszagos és a helyi
gyermekes tamogatasi rendszer
csaladokra Osszegylijtése, a lehetdségek
\vonatkozo eljuttatasa a gyermekes
meglévo csaladokhoz. K.: Az
tamogatasok, Onkormanyzat adatainak
helyi Gsszegylijtése, tendencia
lehetGségek attekintése. A gyermekekkel Bnkormanvzati Helyi
feltarasa foglalkozd intézmények alkalmazot)t/ ljogszabaly
Novekszik a (pénzheni, bevonasa, az altaluk vezetett Intézmen ei( végrehajtasa.
gyermekvédelmi  |természetbeni gyermekszegénységre, Ka csolat¥artéi Intézmények
A gyermeket kedvezményekben [juttatasok, hatranyos helyzetre ) Helyi szintii jogszabaly a dgtszol éltaté’i Hel iéves
neveld csaladok  [részesiild kedvezménye \vonatkozo adatok Onkormanyz kialakitasa. Nyari napkozi |, ga - €Y heszamolsin
1 . . s e Loz . 2018.06.30. |, . p tamogatasi
fokozottabb, helyi [gyermekek szdma, |k). K6zéptavu: attekintése, elemzése. Az at és -gyermekétkeztetés rendszerhez forrés ak
szintil timogatasa |vagyis a gyermekes|A elszegényedés okainak megvaldsitasa. biztositésa elkészitésébe
csaladok gyermekvédel rendszerezése. H.: A feltart Felméréshéz n kitérnek az
szegénysége. mi adatok fényében az clemzéshez ' intézkedés
kedvezménye elszegényedés megallitasara irodaszerek PC megvaldsitas
ket igénybe intézkedés kidolgozasa. Uj, T ara.
vevok célzott tAmogatés
helyzetének rendszerének kialakitasa,
feltarasa, helyi szintii jogszabalyba
elemzése. Az foglalasa. A meglévo
elszegényedés tamogatasi rendszer minél
okainak inkabb a hatranyos helyzetl
feltarasa. gyerekekhez jusson el. A
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Sors megnevezése ' esélycgyenlségi mte_zk('ed,esselr stratégiai Az intézkedés tartalma feleldse megyalosﬂas méré indikator(ok) szukseges er,ofo“rras_ok k » Valtozasok
74m probléma elérni kivant cél [dokumentumokka apgk ) (human, penzigyi, fenntarthat6sa
a megnevezése | hatérideje technikai) ga
HosszU tava: helyi tarsadalom
A feltart okok érzékenyitése a raszorulok
megsziintetésé irant (pl. adomanyok
re intézkedés gylijtése, osztalykirandulas
csomag koltségeinek részbeni
kidolgozasa, atvallalasa, stb.). Sziinidei,
Uj nyari programok
tamogatasok megpalyazasa, hatranyos
bevezetése. helyzetiick eldnyben
részesitése, tAmogatasa.
Nyari napkozi és -étkezés
bevezetése.
R.: Az eddig hasznalt HH és A kozponti jogszabaly
Rovidtava: A HHH fogalmak megvaltozasaval a jegyz0
HH és HHH 5sszegytijtése (oktatasi ﬁ'e'fll‘;'z“eie'peg aHH, HHH
fogalmalf |ntezme,nyeI§, J(')gsza.b’alyok A felelésok: Vedondk,
egyeztetése az meghatarozasai alapjan). gyermekorvosok, bolcséde,
6voda és az Tan&cskozas megtartasa az lgazgatok oktatasi intézmények, jegyz,
A hatranyos iskolak kozott, érintettekkel, az igazgatok Gol afész.ek OK 1g.0szt.
helyzetben 1év6 egységes vezetésével. A fogalmak Bélzsé do Oktatasi
gyermekek szemlélet tisztazasa, irasbeli rogzitese. | .o intézménvek [ Szereplok feladata az
hatranyainak oka [kialakitasa. K.: A gyermekek besorolasa rﬂes;erl(t) Y szempontrendszer Kialakul :jn lizmen¥e érintettek tdjekoztatasa, a
Gyermekek nincs feltarva. Az |Kozéptava: A objektiv adatokon kell hogy OBStslc(;éjzgg:z a hatranyos helyzet Oktatasi intézmények aici)autr)]; ?(ZrlaT E;gasléel‘pg;‘éssgk(’“?’ cinek
esetén a hatranyos|ovodabdl iskolaba |gyermekek nyugodjon. Ezeket az ot Vazsonvi felmérésére vonatkozéan. |igazgatdi, dolgozoi. 3 hAtrAnvos kedsezn):ények gtb)
helyzet okainak |menve felmérése, adatokat meg kell hatarozni |, ’S If Y intézmények sajat Adatfelvételre, hel t,,y Ebbe a pontba kell bédolgozni
2 [feltarésa, ugrasszeriien adatok a fogalmak alapjan, a R/Ténzi;(aora 2015.06.30. [dokumentumaiban rogzitik [elemzésre képzett ee};zrrelelliekk a 3. pontot, ami a szabadidére
elemzése, megnd a hatranyos |elemzése. begylijtésiikre tervet kell Vezetshelvet az adatfelvételt és kezelest. |szakember. A glyv eqzett  |Vonatkozik:
cselekvési terv  [helyzetli gyerekek [Hossz( tavi: késziteni. A begylijtott ros Ve d(’ﬁn}'cl)'k Evente beszamold készitése |sziikséges pénzbeli eV ékgen 56 Minden oktatasi intézmény
készitése. szama A 3., 6. és 8. |A hatranyos adatokat egységes Fic'sorné ’ a HH és HHH tdmogatas biztositasa. Eves yseg. a megbesz¢élt hataridére
osztalyokban helyzet szemlélettel kell rendezni, Schlaffer gyermekekrol. beszamol6 (lehetdleg az okt. év
felilreprezentaltak [okainak elemezni. Ehhez egy Agnes Készitése elején) leadja az oktatasi
a hatranyos csoportositasa. feldolgozé team létrehozasa Uzoni’ " |referensnek az évre
helyzetben 1év6k. |A beavatkozas ljavasolt. H.: A hatranyok Bernadett tervezett kirandulasokat,
pontjainak és lehetséges okainak feltarasa, ' szabadidés eseményeket,
iranyanak csoportositasa: anyagi, nyari taborokat. A helyi
meghatarozasa szocialis, csaladi, kapcsolati, tarsadalmi szervezetek,
. Intézkedés kulturalis, pszichés, egyéb intézmények
kialakitasa. egészségiigyi, sth. A hatrany szabadidés terveit a

csokkentésére, a kialakulas

Faluhaz gyiijti 6ssze a
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. , o intézkedéssel stratégiai Az intézkedés tartalma . megvalositas PP szilkséges erdforrasok k Valtozasok
sors megnevezése esélyegyenldségi PP feleldse anak mérd indikator(ok) 7P -
74m probléma elérni kivant cél [dokumentumokka anak (human, penzigyi, fenntarthatdsa
. | hatarideje technikai) ga
a megnevezése

megel6zésére komplex
cselekvési tervet kell
késziteni. Ebben feladata van
az 6vodanak, az iskolaknak
(megfigyelés, adatfelvétel,
képzési, nevelési segitség
megadasa, szakemberek
biztositasa a megfeleld
idében). Anyagi segitség
mellérendelése célzott
tamogatasokkal. személyi
segités és tanacsadas
biztositasa a hatranyos
helyzetii csaladoknak.

megbeszélt idopontra (a
nyari taborok
Osszegyljtésének
idopontja eltérhet a tanév
kezdésétol). A részvétel
feltételeit is kdzolni kell
(pl. koltség, korosztaly,
stb.). Az OsszegyUjtott
lehetdségeket az oktatasi
referens és a Faluhaz
egyezteti, id6-tablazatba
foglalja. Bele kell irni a
részvétel feltételeit is, és
az esetleges
kedvezmények
lehetdségét. A hianyzo
adatokat a két koordinator
bekéri. A le nem fedett
idokre javaslatot tesz a két
koordinator, egyeztetve a
HEP Férum tagjaival és a
szervezOkkel. Az
egyeztetett, véglegesitett
Osszefoglalo tablazatot
publikalni kell irasos és
elektronikus uton.
Hangsulyozni sziikséges a
tajékoztatokon, hogy
kedvezményes részvételi
lehet6ség is van. El kell
kezdeni kialakitani
minimalis egységes feltétel
rendszert, a hatranyos
helyzetiieknek nytjtando
kedvezmények
feltételrendszerét
(bekerilési okok,
jovedelem hatarok,
élethelyzetek, sth.). A
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Sors megnevezése esélycgyenlségi mte_zk('ed,esselr stratégiai Az intézkedés tartalma feleldse megyalosﬂas méré indikator(ok) szukseges er,ofo“rras_ok k » Valtozasok
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fonyadligeti szocialis tabor
részvételi feltételeinek
kidolgozasa. Pénzbeli
tamogatasi lehetdséget kell
kialakitani. Az oktatasi
referens vezetésével részt
kell venni a témaban kiirt
palyazatokon (pl. nyari
étkeztetés, Erzsébet tabor,
ifjusagi tdbor). Ki kell
alakitani a nyari napkozi
rendszerét az iskola
kereteiben(hol, ki, milyen
programot, mib6l valosit
meg. Szponzorok
felkutatasa is feladat.
Felel6se: Oktatasi referens,
Faluhaz
A helyi kapcsol6dé rendeletek
(El., Szoc.) médositasanak
lehet6sége a célcsoportra
tekintettel. Ennek feleldse:
OK Ig. Oszt. Vez.
Rovidtava: A R.: Minden oktatési Oktatasi
szabadidd intézmény a tanév referens.
lehet6ségek, kezdetekor, megbeszélt Golyafészek
A hatranyos nyari tébor' hataridore leadj,a az oktatasi [Bolcsdde ' Felﬁgyel(,')',’ o
helyzetben &16  |A szabadidé lehetGségeinek rgfgrensr!ek az évre tervezett részérdl:Reg Szabadidé eltSltes lebonyolito Intezmenyek A sult d
ayermekek eltoltes és a taborok|VaTos! szintli klran(,iulasokat, s’za'badldos os"Zol”tanne lehetosegsln?k szédma. pedagdgusok, éves tér‘l?ir;tzgztesgévaégs:stz'eri alék
bekancsoldsa az  |szervezése nem Osszegyljtése. eseményeket, nyari ' Bolcsédevez Résztvevd hatranyos szakemberek. programterv ot gesa " ulf’ oy
3 [Pekapcs . : - Kézéptavi: Az taborokat. A helyi tarsadalmi [etd, 2014.04.30. |helyzetii gyerekek szdma. |Raszorultsag alapt  [ei, ozl gYenge cgyuttmuiodes
intézmények altal [figyel a hatranyos |. e ) ) . o ) - . ... [megkivanja, hogy a
Szervezett helyzetben 1év6 Ossze”gy,u_]tott Tc,ze’rvez’etek, egyéb . Va_zsonylne I\{Ie_gvalosu,last lfovetoen pepzbell tamogatas besza}molm. célcsoportra vonatkoz6, fenti
szabadidés gyerek bevonéséra. Iehet_os,egek 1ntezrpenyek sz,abad,lyc.ic.)s" Sz!k(_)ra .r.owd besza[no!o, N (Ifozvletet_ter]_, Helyi 2. pontba bedolgozzuk.
programokba py,bllkalasa, terveit a Faluhaz gyljti 6ssze|Mobnika Osszefoglalo készitése. r/e_szyetelll dij, rendelet.
hianyok a megbeszélt idopontra (a  |Vezetdhelyet atikoltseg). lrodaszer.
kiegészitése. nyari taborok tes.Védondk:
Hosszu tavu: 0sszegytijtésének idépontja |Ficsorné
A hatranyos eltérhet a tanév kezdésétol). |Schlaffer
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kedé Kovetkeztetéseiben i Acelk{tuzes' ) ,Az ) Az mtlez,k,ed,es Az mtgzkec_ies
L . . Az 0sszhangja egyéb - .| intézkedés - . . - megvalositasdhoz eredményeine
s |Az intézkedés cime, feltart _ . A S . Az intézkedés - 2 |AZ intézkedés eredményességét| .. % e P
) , P intézkedéssel stratégiai Az intézkedés tartalma . megvalositas PP szilkséges erdforrasok k Valtozasok
sors megnevezése esélyegyenléségi 1érmni Kiva 1 ok Kk felel6se anak mér6 indikator(ok) humé P f hatdsa
24m probléma elérni kivant cél |[dokumentumokka anak (human, penzigyi, enntarthatdsa
. | hatarideje technikai) ga
a megnevezése

helyzetli A részvétel feltételeit is Agnes,Uzoni
gyerekek kozoIni kell (pl. koltség, Bernadett.
részvételének korosztaly, sth.). K.: Az
segitése, Osszegyljtott lehetdségeket
tamogatasa,be az oktatasi referens és a
\vonasa a Faluhaz egyezteti, id6-
szabadidd tablazatba foglalja. Bele kell
eltoltésbe, irni a részvétel feltételeit is,
nyari és az esetleges
taborokba, kedvezmények lehet6ségét.
madszer A hianyzo adatokat a két
kidolgozasa. koordinator bekéri. A le nem

fedett idokre javaslatot tesz a
két koordinator, egyeztetve a
HEP Férum tagjaival és a
szervezOkkel. Az egyeztetett,
véglegesitett dsszefoglald
tablazatot publikalni kell
irasos és elektronikus uton.
Hangsulyozni sziikséges a
tajékoztatokon, hogy
kedvezményes részvételi
lehetdség is van. H.: El kell
kezdeni kialakitani
minimalis egységes feltétel
rendszert, a hatranyos
helyzetiiecknek nyutjtando
kedvezmények
feltételrendszerét (beker(lési
okok, jovedelem hatérok,
élethelyzetek, sth.). A
fonyodligeti szocialis tabor
részvételi feltételeinek
kidolgozasa. Pénzbeli
tamogatasi lehetéséget kell
kialakitani. Az oktatasi
referens vezetésével részt
kell venni a témaban kiirt
palyazatokon (pl. nyari
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létszamanak monitorozasa.
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Sors megnevezése esélycgyenlségi mte_zk('ed,esselr stratégiai Az intézkedés tartalma feleldse megyalosﬂas méré indikator(ok) szukseges er,ofo“rras_ok k » Valtozasok
74m probléma elérni kivant cél [dokumentumokka apgk ) (human, penzigyi, fenntarthat6sa
a megnevezése | hatarideje technikai) ga
étkeztetés, Erzsébet tabor,
ifjusagi tabor). Ki kell
alakitani a nyari napkozi
rendszerét az iskola
kereteiben(hol, ki, milyen
[programot, mibdl valosit
meg). Szponzorok
felkutatésa is feladat.
R.: A meglévo helyek
megtartasa, éplletek
karbantartasa,
Révidtava: A allagmegodvasa, alkalmazott
meglévo szakemberek
bolesdded, foglalkoztatasa. K.: A
6vodai telepiilésen mar mitkodd
fér6helyek csana-k felmérése,
megtartasa, a kapcsolatfelvétel.
. jogszabaly Szolgaltatasi szerz6dés s A
g 914t e
Gyermekek féréhelyekre tobb belu!| s Penzug}/ : f,e Itctel t?lztosnasa, Onkormanyzat '
napkdzbeni jelentkez6 van maXIma,“S ; normatlv tamogatas ) . ) . |részérdl koordinator. [Szerzddések |Ui 6voda épitésére kész tervek
ellatasa mint akit fel tudnak [<Ihasznaltsagg igénybeveétele. Az egyeb ) ) Nov ?kSZIK a qukozbenl szerzédés hatarideje.  |rendelkezésre allnak.
lehetdségeinek  [venni. A bévités al. KlozeptaV,UZ al,te,':n':"t,'v gye'rmekfelugyelet onkorma}nyz ellgtasbag_ 1évé gyermekek betartasihoz Miikodési Onkormanyzati és Reformatus
4 felkutatasa mellett a helyi Mggallapodas kibovitése (.lllam at, oktatasi |2015.06.30. [szama. N.OvekSZIK a tamogatss megléte. Ujlengedély,nor egyhaz altal fenntartott 6voda
létrehozésa gyermekfeliigyeleti | o gyermekfeligyelet beteg referens polesédel, Gvodai épilet megépitésének [mativa B N
Gvodai férc')"helyek lehetGséget, csaladi szolgaltatokka 9y err,ne/k_nek, JatSZOhE}Z.’ férShelyek szama. kéltsége, az Uj ellétési‘dl'j. }zlgtlaél%%%lgdosnaﬁ v
bovitése napkoziket ’is be I (pll(.:s,'A.NA' jatszoteri program). Uj fenntartésa o
kell vonni az k) L,JJ épllet bolesdde, évoqa létrehorz dsa alkalmazot’tak
ollatasha épités (_gyermekletszam mozgas fizetése
' (palyazat). figyelembe vételével): '
Hosszl tavu: tervezés, palyazat
Egyiittmiikodé bekapcsoléasa, forrasteremtés,
sek megépités, dolgozok
fenntartasa, kivalasztasa, miikodési
épulet épitése, engedély megkérése. H.: A
fenntartasa. szolgaltatasi szerz6dés
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re cselekvési
terv készitése.

torténd bejelentkezést
hogyan lehet szabalyozni. A
teriilet Gitjainak megfeleld,
(de nem tulzott)
karbantartasa, a lakosok
bevonasaval. Szolgaltatas
létrehozasa (pl.
tanyagondnoki szolgélat),
amely allami timogatast is

kaphat, ennek fenntartéasa.

A B Cc D E F G H | J K
Intéz A helyzetelemzés Lt - . S .
kedé kovetkeztetéseiben _ Acelkitiizés Az Az intézkedés Az intezkedes
L . . Az 0sszhangja egyéb - .| intézkedés - . . - megvalositasdhoz eredményeine
s |Az intézkedés cime, feltart _ . A S . Az intézkedés - 2 |AZ intézkedés eredményességét| .. % e P
) , P intézkedéssel stratégiai Az intézkedés tartalma . megvalositas PP szilkséges erdforrasok k Valtozasok
sors megnevezése esélyegyenldségi lérmi kivant cél ldok Kk feleldse anak mérd indikator(ok) huUMan. pénziiqvi f hatdsa
24m orobléma elérni kivant cél [dokumentumokka anak (human, pénzigyi, |fenntarthatosa
. | hatarideje technikai) ga
a megnevezese
éplilet épitése, fenntartas,
allagmegovas.
R.: A kiilteriiletr6l az oktatasi
intézményekbe jaré
gyermekek adatainak
Osszegylijtése az
intézményektdl. Ezt minden
évben a tanév elején (szept.
30-ig) el kell végezni, az A rovid tav cél kibvil:
Onkormanyzatra beadni. Adatgytijtés szept. 30. és jun.
Rovidtav: Hianyz6 adatok p6tlasa mas 30. az okt. int.-t5l.
Ismeret adatforrasbol Torlésre kerdl: _
szerzése a (6nkormanyzat), illetve ,,Meg kell gondo,Im, hogy
. . kulteruleten lekérdezése a helyszinen. K.. a szegregalddastol
Novekszik a 516 5 (jto veszélyeztetett teriiletekre
Kiilteriilotekrol. a ¢lo Az Osszegyljtott adatok sz y ' !
szeqreqalodastol  [BYermekekrol. clemzése, a veszélyeztetd torténd bejelentkezést
A greg Kdzéptav: Az helyzet feltarasa, irasos . hogyan lehet szabalyozni.
(1aasesy |VESZElyEZtetett . P - P Iskola, Felméréshez, ilet Gtiainak
szegregalddastol . . ismeret rogzitése. Ki kell térni a B . ) . . .. |Aterllet Gtjaina
] teriiletekrol ? g .l Onkormanyz Csokken a veszélyeztetett |elemzéshez Intézményi y ,
veszélyeztetett |- " elemzése, teriileten zajlé folyamatokra - o .7 [megfeleld, (de nem talzott)
. .  |iskolaba jarok - . - . . at tertiletekre koltozOk szama. |szakember. adatgyiijtés. :
teriileteken €16 ) . osszefoglalasa is, kb. 2008-t0l. H.: Az egyes|’ .. - < : oo P o~ |karbantartasa, a lakosok
szama. Ez azt is i P kodzoktatasi Csokken az iskolai késések [Szolgaltatast Szolgéltatés £ Altath
5  |gyermekek e ,a veszélyeztetd, hatranyt 2018.06.30. ", - ¢ . P . [bevonasaval. Szolgaltatas
. jelenti, hogy a i g N ’ referens. és hidnyzasok szdma a miikddtetd szakember.\mikodési  |\4trehoz4 |
helyzetének tertileten élokre hétrinyngveld noveld okok Gyermekjolé teriileten 616k korében. Uj  [Tanyagondnoki engedélye ctrehozasa (p_.
felmérése, az t6bb fiavelmet és és megsziintetésére részletes tgimon ! s70laaltatas létreisn i szolyé?tatéshoz no?mati\zé{a tanyagondnoki _
iskolaba jaras forréstgk):allszénni veszélyeztetd cselekvési tervet kell suzsa g jon. ¢ l?ocsi Ja. szolgalat),amely allami
segitése hoav a természetes [1E1YZetek kidolgozni, ha kell, forras ' gep ' tamogatast is kaphat,
09y < |megnevezése. mellérendelésével. Meg kell ennek fenntartasa.”
hatranyuk ne n6jon, PRI -
i nkabb eltiinién Hossz( tavu: gondolni, hogy a o o
O IA hatrany szegregalodastol A megvaldsitas hatarideje
megsziintetésé veszélyeztetett teriiletekre 2016. 12. 31-re modosul.

Uj intézkedés keriil
bevezetésre az alabbiak
szerint:
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A B C D E F G H | J K
Intéz A helyzetelemzés Lt - . S .
kedé Kovetkeztetéseiben i Acelk{tuzes' ) ,Az ) Az mtlez,k,edres Azmtgzkec_ies
s [Az intézkedés cime feltart Az Osszhangja egyéb Az intézkedés intézkedés Az intézkedés eredményességét megualositasahoz eredményeine
Sors meanevezése ' esélveavenlsée intézkedéssel stratégiai Az intézkedés tartalma feleldse megvalositas érd in dikétor(oi) Y szilkséges eréforrasok k Valtozasok
74m Y yrc%gléma €' |elémi kivant cél [dokumentumokka anak (human, pénzigyi, |fenntarthatdsa
a mggnevezése [ hatérideje technikai) ga
Rendelkeziink atfogo adatok
segitségével a telepiilésen
fejlirsiis;ﬁrzzlorulo Rovid tav: Varos szinten
%vi d tav: ’ rendelkezni fogunk a 0-14 éves
0-3 év kozotti gyermekek adatai If(g{g d%)glr:fektzlr(e vonatkozo
Korai feilesztésre Rendelkezlink 3-6 év kozotti gyermekek adatai ad]atokkal
szorulc’)J ermekek atfogo adatok fejlesztésben részesils 1.:2016. 01. |Ko6zé tév"AfeItért adatok Eves
Az atlagtol eltéré . 9y ] segitségével a gyermekek adatai korosztalyra [Dr. Vass - - O |0zEp tav. A Tetlar L C e o4
[ N szama novekszik, a e N 30. kozotti 0sszefliggések feltarasa [Emberi eréforras, adatfrissités
6. |feilédésmeneti fejleszté szakemberek felepiilésen lebontva Miklos 2.-3.:2018. |Hosszua tav: Az eltérd irodaszer Uksé
gyermekek ellatasa JieszIo szaxemd fejlesztésre iskolai oktatasban részesiild Alapitvany o ' caa SzU Seges'
egyontetli véleménye . - 12. 30. fejlodésmenetii gyermekek HEP F
o szoruld gyermekek adatai A . orum..
lapjan. Kekrél Koz6p tav: fejlesztésére, oktatasara
Sy CrmEKCKIOL. <P e \vonatkozo stratégia
Az Osszegylijtott adatok itséaével mar a Korai
elemzése segitségével mar a korai
Hossz( tv: életszakaszban csokken az
Stratégia ki'dolgozésa szlirés rintett gyermekek hatranya.
fejlesztési iranyok
meghatarozasa
I11. A nék esélyegyenlésége
R.: Milyen adatot, kit6l
gyijtiink be. ki mit vezet a
célcsoportrol (munkatigyi
kirendeltség, 6nkormanyzat,
Adatgytijtési csaladsegitd, stb.).
kdrok Adatszolgaltatokkal
|Alacsonyan képzett meghatarozasa egyeztetd megbeszélés
Az alacsonyan  [n6k elhelyezkedési | fartasa. K.: Adatgyiijtés, Csaflédsegité " . :
; ,, B adatszolgaltat elemzés, megallapitasok, |, Toth . A kdzponti jogszabalyok a
képzett ndk esélyeit nem J L p J X - Adatfelvételhez 2 célcsoport foglalkoztatasat és
o - P (0] ¢ tennivalok szambavétele. H.: |Tamas; i L alaliek . Eves P o
szamanak ismerjuk. Esélyeik . s A Adatbazis kialakitasa. munkatarsak. . . |képzését a munkatigyi
1 L a , megnevezése. Adatgyijtés Munkaiigyi 2016.06.30. . s . ! adatfrissités | < .
felmérése, névelése érdekében . o . . Tanacsadas szam. Tanacsado szakember.| _.. . kirendeltséghez rendelte, ezért
elhelverkedési  ladatokat kel Adatok folytonossaganak biztositasa |Kirendeltség Irodaszerek szlikséges. helyileg nem kivan
esél )L/]k névelése diteniink a Osszegylijtése, (éves szinten). A feltart , Bdcs Etelka : intézkedést.
y ﬁgiujzetﬁkr('il elemzése. 1étszamnak megfelel valasz |Kir.vez.
Y ’ Munkaerépiac (munkaerdépiaci tanacsadas,
i esélyek képzések, csoportok
novelése. szervezése) kidolgozasa,

megvaldsitas. A valasz attol
is fiigg, hogy halmozottan
hatranyos-e valaki
(alulképzett, id6sebb).
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megel6zés és
a kezelés
protokolljanak
kidolgozasa.

bevezetése, a meglévd
lehetdségrol széleskort
informéci6 adéasa. A
csaladokkal dolgozo és
talalkozd szakemberek
minden szinten tajékoztassak
a csaladok tagjait a
konfliktuskezelés
lehetdségeirdl. Ismertetd

kiadvany készitése az

A B Cc D E F G H | J K
Intéz A helyzetelemzés Lt - . S .
kedé Kovetkeztetéseiben i Acelk{tuzes' ) ,Az ) Az mtlez,k,edres Azmtgzkec_ies
L . . Az 0sszhangja egyéb - .| intézkedés - . . - megvalositasdhoz eredményeine
s |Az intézkedés cime, feltart _ . A S . Az intézkedés - 2 |AZ intézkedés eredményességét| .. % e P
) , P intézkedéssel stratégiai Az intézkedés tartalma . megvalositas PP szilkséges erdforrasok k Valtozasok
sors megnevezése esélyegyenléségi 1érmni Kiva 1 ok Kk felel6se anak mér6 indikator(ok) humé PR f hatdsa
24m probléma elérni kivant cél |dokumentumokka anak (human, pénzigyi,  |fenntarthatdsa
. | hatarideje technikai) ga
a megnevezese
Ciklikus ismétlés a friss
adatok fényében.
Kozvetetten foglalkozni kell
az alt. iskolai képzéssel,
palyavalasztasi tanacsadas
mindségével, ezzel
csokkentve az alacsony
végzettségliek szamat,
megeldzve a szam
novekedését.
R.: Adatgyiijtés a
rendGrségtol, birdsagtol,
gyamhivataltol,
csaladsegitsbél,
gyerekjoléttdl, védonoktol. A
R.: A csaladon témaban meglévo ¢s elérhetd
belili programok &sszegyljtése A Gyermekjoléti Szolgalat
konfliktusok, (sziilove vlas, b%ba}-,m ama gylijti jelzési kotelezettség
er('iszak klub, EMK, Csaladl eletre a|apjén az adatokat.
Drasztikusan szamanak nevelés, stb.) K.: A meglév Kozponti szakmai kiadvany
A csaladi meandvekedett a  Imeahatarozasa programokrol informécio Jelz6rendsze |(EMMI) megismertetésre
. g o Y : adasa. A felnovekvo , . Adatgy(ijtéshez, r kerdilt. a csaladi konfliktus
konfliktusok csaladon beldli . Jelenlegi p s Csaladsegitd oo |kezelésében érintett
kezelésének er0szak szama. A [programok nengdek megta’n |,tasa a Téth prpgram_ok . miikodtetése. szervezetek kozott
s " ’ . konfliktus kezelésére maraz .., A programokon résztvevok |végrehajtasahoz Eves IR, ’
closegitése, a nék felsorolasa. e . Tamaés, ] , o . . . |Sziilévé vélas programsorozat
2 | . . "y . alt. iskolaban, program - 2014.12.31. [szdma. A csalédon belilli  [szakemberek. beszamol6 a :
jelz6rendszeri esélyegyenloséget alK.: A meglév \végrehajtasa (pl.: csaladi Simon erGszak szama csokken Irodaszerek. Helyiség, [tevékenysé r—melynek,fqutatasa tervezet
tagok jobb j6 csaladi kérnyezet|programok vegrenaytasa (pl.. Zsuzsa. : ex. TIEIYISEg, I YSEAT\_ és a csaladi letre nevelés
e e, PR N életre nevelést a 6-8 1 terem. Kiadvany 6l a program az iskolaban
egyiittmiikodésén [segiti (kozérzet, kiterjesztése, . .- Védénok. . e e ; o
PO . 8 oszalyokban bevezetni, ill. trénerek koltsége. képviseld  |megvalésult, ez utébbit
ek megvalositasa |munkahely, 0j bevezetése. - A b gvalosu't, €z
y ' HoA folytatni). Mediécio testliletnek. [folytatni sziikséges.
neveleés). : A csaladi konfliktusrol

kiadvany készitése szlikséges.
Hataridé modosul: 2018. 06.
30.
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gyermekfelugyele

Egyrészt a csalad

kapacitashiany

a részletes informaciot egy

létrejonnek (akar dnkéntes

Epiiletbdvités, j

A B Cc D E F G H | J K
Intéz A helyzetelemzés et - . S .
kedé Kovetkeztetéseiben i A celkitlizés ) ) ,Az ) Az mt’ez,k,edles Az mtgzkec_ies
L . . Az 0sszhangja egyéb - .| intézkedés - . . - megvalositasdhoz eredményeine
s |Az intézkedés cime, feltart _ . A S . Az intézkedés - 2 |AZ intézkedés eredményességét| .. % e P
Sors megnevezése esélycgyenlségi mte_zk('ed,esselr stratégiai Az intézkedés tartalma feleldse megyalosﬂas méré indikator(ok) szukseges er,ofo“rras_ok k » Valtozasok
74m probléma elérni kivant cél [dokumentumokka apgk ) (human, penzigyi, fenntarthat6sa
a megnevezése | hatarideje technikai) ga
eroszak ismérveirdl és a
konfliktuskezelés
lehetdségeirdl, a segitd
szakemberek
elérhetdségérdl. H.: Az
erdszak megeldzésének és
kezelésének helyi
protokolljat a jelz6rendszer
tagjaival kdzdsen kell
kidolgozni mar meglévo
példak felhasznalasaval is. A
kidolgozott protokoll
kozzététele.
R.: Fel kell mérni, hogy
biatorbagyon nék milyen
statuszokat toltenek be:
A nOk részvétele a f'j”'formé”yzatf‘é"
kdzéletben |n,tezmen),/eknell,
leginkabb E’I i _ vaIIaIkozasoklnaI,
d6ntéshozasban Nf)velfedjen a szervezetelfnfel.
alacsony. n9k kf)zvetlen K. Af,elm,eres o ' ]
A 6k szerenénck [Esélyeeyenléséaiik reszyetelg_a ' eredmenyenel_< fényében ki Maguk a n6k )
- 1O SZEICp ° sy E' nelyi politikai kell valasztani azokat a i ) ) - érdekeltekké [A HEP Forum ezt a pontot
ndvelése a et altaldban Kozéletben. a teriileteket. ahol a nék Ankormén Kozéleti szervezeteknél Téma koordinator. AInak ljavasolja kivenni
o « i . , X yz . . g S valnak a LR .
3 |kozéletben, a novelné, ha ndk helvi ésrvétele erdsitends. Tervet lat 2018.10.31. [novekszik a vezetdndk Felmérés, kiadvany Kz6letben A helyi dontéshozasban a ndk
helyi megfeleld e CSZVELCIe Crostiendo. ferve szama. koltségei . részvételét nem a programnak
dontéshozasban  déntéshozé és tarsadalmi kcfll keSZ}te/nl a noi részvétel vfalo ) kell megvaldsitania.
irdnyito poziciot is szervegetek ngvekegjesere (pl. ) részvételben
betdltenének. Ahol v§z§t61 valas:ztokeruletl munkaban).
ez nem megy korében. Tré{';l/ng, bevezetése a nék
o . segitésere.
g;?izg)l'{[eorﬁ el6 kell H.: l.dc'jnként 'int"erjl'lt l'<ell
' megjelentetni kdzéleti
szerepet végzd ndvel. A
sikereket publikalni
szilkséges.
Alternativ A gyermekes ndk, [R.: Meglévd R.: Biatorbagyon szdmos ) Napkozhbeni ellatasok Szolgaltatasi A jatszohaz a F6 utcaban és a
4 napkdzheni anyak munkaba ellatasok napkdzbeni ellatés van Onkormanyz 2018.05.31 igénybevétele ndvekszik.  [szerz6déshez bolcsddésben megvalosult,
ellatas, visszatérése nehéz. |szambavétele, gyermekek részére. Ezekrol [at T |Alternativ szolgaltatasok is [pénzforras. folyamatosan mikddik;

Gigyszintén az Egészséghazban
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A B Cc D E F G H | J K
Intéz A helyzetelemzés Lt - . S .
kedé Kovetkeztetéseiben i Acelk{tuzes' ) ,Az ) Az mtlez,k,ed,es Azmtgzkec_ies
L . . Az 0sszhangja egyéb - .| intézkedés - . . - megvalositasdhoz eredményeine
s |Az intézkedés cime, feltart _ . A S . Az intézkedés - 2 |AZ intézkedés eredményességét| .. % e P
) , P intézkedéssel stratégiai Az intézkedés tartalma . megvalositas PP szilkséges erdforrasok k Valtozasok
sors megnevezése esélyegyenléségi 1érmni Kiva 1 ok Kk felel6se anak mér6 indikator(ok) humé P f hatdsa
24m orobléma elérni kivant cél |dokumentumokka anak (human, pénzigyi, |fenntarthatosa
. | hatarideje technikai) ga
a megnevezese
t kialakitésa, nehezen engedi kimutatésa. kézben kell 6sszegyijteni. alapon). épulet koltsége. miikddd Csalddi Napkozi
szolgaltatas dolgozni, masrészt [K.: Meglévé Az informécié korérél meg Az inteézkedés 6sszhangban all
ny(jtasa a munkahely nem  |szolgaltatés kell egyezni. A publikaciét ?,”,;ﬁ' FO’I‘(“S!; ami az 6vodai
veszi figyelembe a |megtartasa, széles korben kell csinalni és crohelyex bovitescre
. et PR . i n \vonatkozik.
n6 csaladi bovitése. H.: Al fenntartani. K.: A meglévo
feladatait. szolgaltatas szolgaltatasok szinvonalat
tamogatasa, meg kell tartani.
fenntartasa. Szolgaltatasi szerz6déskotés
is lehetséges (pl.. csaladi
napkozi és az onkormanyzat
kozt). Szolgaltatas bovitése;
intézményes (0j bolcsddei
féréhelyek), alternativ; hazi
gyerekfelugyelet (friss
nyugdijasokat érdemes
gyermekfelligyeletre képezni
helyi szinten), iddszakos
gyerekfeliigyelet, Csana,
ljatsz6haz. Publikélas. H.:
Szolgaltatasi szerzddésben
kiszamithato ellatas nyujtasa,
sajat intézmény fenntartésa.
A raszorul6 csalad
tamogatasi rendszerének
kidolgozasa.
V. Az id6sek esélyegyenlGsége
I1d6sebb Roévidtava: Az R.: Onkormanyzat,
embereknek (55 év [55 év feletti munkaligyi kirendeltség és a , e
felettiek) szervezett |korosztaly szoc. ellatok adatainak m:gg}g:‘;ﬁtgtzégo;gf PC
Képzési tanulasi lehetéség  |helyzetének kigylijtése. Ha sziikséges, alkalommal.
lehetéségek, pl. nincs a telgpylgse[}. fellmerese, kersim’ve/:s adat klegesmtes, ) / F ’elnott k”epzes’ szama, Koordinlasert felelés| . Hossz( tavu intézkedés '
. O Az informaladas és |(képzettség, elkészitése, adatok elemzése, |Onkorméanyz résztvevok szama, sikeresen . . Képzesi madosul: amennyiben a helyi
informatikai 3 e o ; . . . , . személy. Oktatd/k, e o
1 . a munkakeresés munkavégzés, helyzetleirds. K.: Oktatas |at, iskola,  [2015.10.31. |elvégzOk szama. tartds . . |szerzédés  |szakképzés beindul annak
oktatas d b irAnvanak meahataroza luh kanélkiiliek sz onkéntesek. Oktato Kite eretében a felndit képzés
Kialakitasa modern st .)./ o iranyanak meghatarozasa a (Faluhaz. munkanélkiliek szama terem. Pook Otése. retében pzés
meapalvizisa  [sZkozeinek K6zéptava: kapott adatok (helyzet, csokken. e beinditasat meg kell vizsgalni.
gpaly hasznalatdval ndne |Oktatasi sziikséglet és az érdeklddés) ?gtando médosulas: 2018. 06.
az esélyik az lehet6ségek figyelembe vételével. :
elhelyezkedésre, a [feltarasa, Tamogatott oktatasi

tarsadalmi életre.

eszkozok és

lehetdségek, partnerek
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életkezdéshez nincs
forrasuk lakasra. A

két helyzetet ssze

lehet kapcsolni.

0 elokészitése.
Hosszu tavu:
A nyugdijas
személyek
ellatasi
szlikségleténe

k felmérése, a

Részletezni kell az id6s6d6
ember ellatasi igényeit.
Rogzitendd az ellatasi
szerz6dés, amely tartalmazza
az ellatasért lakas elvet. H.:
Ellatasi igény személyre

szabott meghatarozasa.

onkormanyzati, vagy
palyazati forrashdl
kell megel6legezni.

0sok
felszabadulo
ingatlana
biztositja.

A B Cc D E F G H | J K
Intéz A helyzetelemzés Lt - . S .
kedé Kovetkeztetéseiben i Acelk{tuzes' ) ,Az ) Az mtlez,k,edres Azmtgzkec_ies
L . . Az 0sszhangja egyéb - .| intézkedés - . . - megvalositasdhoz eredményeine
s |Az intézkedés cime, feltart _ . S . Az intézkedés - 2 |AZ intézkedés eredményességét| .. % e P
) , P intézkedéssel stratégiai Az intézkedés tartalma . megvalositas PP szilkséges erdforrasok k Valtozasok
sors megnevezése esélyegyenléségi 1érmni Kiva 1 ok Kk felel6se anak mér6 indikator(ok) humé P f hatdsa
24m orobléma elérni kivant cél |dokumentumokka anak (human, pénzigyi, |fenntarthatosa
. | hatarideje technikai) ga
a megnevezese
helyszinek. felkutatdsa. A varosban 1évé
Hosszu tavu: iskolaépiilet lehetségeinek
Képzés feltarasa (szamitogépterem,
lebonyolitasa, eszk6zok rendelkezésre
rendszerbe allasa). oktatasi anyag
allitasa. kialakitasa, vagy
meglévéhoz csatlakozas,
megvasarlasa. Oktatasi
szerzOdés kotése oktatdval,
Onkéntesekkel. H.: Oktatas
lebonyolitasa: toborzas,
személyes képességek és
alkalmassag felmérése,
szerz6dés kotés a siker
érdekében. Oktatok,
Onkéntesek felkészitése.
Mentoralas a tanulas alatt,
majd utdkovetés, személyes
tanacsadas.
Rovidtava: R.: Onkormanyzati, szoc.
Lakasfenntarta intézményi és egyéb
si gondokkal adatokhdl a lakassal és
A nyugdijasoknak |kiizd6 idés, annak fenntartasaval .
. . - e Lakéskoncep
magas a lakas nyugdijas kapcsolatos ismeretek Adatgytijtéshez, ci6
fenntartasi emberek megszerzése. K.: feldolgozashoz, . P
e - PP A elfogadasa [A Csaladsegitd az idések és a
koltsége, adatainak Adattisztizas utdn a helyzet elkészitéshez M . " - Iy
e | s s ., onkormanyz fiatalok lakéas helyzetét és
talfogyasztanak™ |Osszesitése. rogzitese. A koncepcioba o 1 [szakember. . annak meaoldését célzé
. S . DAYV s Koncepcio irashan elkésziil. 2 ati goldasat o
Helyi laké&sbol, ezért az  |Kdzéptavu: bevonhat6 lakasok . o Koncepcid . programot elkészitette ez jogi
2o . . P o . o . A fenti lehet6séget e hatérozattal. |- ;¥ ) p
lakaspolitikali elszegényedés Tovabbi felmérése. A lakaskoncepcid,|Onkormanyz - (1 . elkészitésének alatamasztasra var.

2 i i P (o 2015.12.31. |kihasznalok szama oo ... |Afolyamatot NN
koncepcid fenyegeti Oket. adatgyjtés, az 1d6s6d6 ember ellatasa, [at novekszik Tdaseknek koltsége. Az ellatasi 2 beland idds Ahelyi Ifjusagpolitikai
készitése Ugyanakkor a fiatal [kérd6ivezés. A helyben maradésa elvei . i réforditast (bér, °1ePO 1COSIkoncepcio is targyalja ezt a

. . . . PPN tarsashaz létrejon. - lakastulajdonjtemat:
nemzedéknek az  |lakéskoncepci mentén alakithato ki. dologi) :

Hataridé modosul: A helyi
Ifjusagpolitikai 2016. 12. 31.
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foglalkozasok, szituacios

A B Cc D E F G H | J K
ez hevaetelemacs A célkitiizés Az Azintézkedés | Az intézkedés
L . . Az 0sszhangja egyéb - .| intézkedés - . . - megvalositasdhoz eredményeine
s |Az intézkedés cime, feltart _ . A S . Az intézkedés - 2 |AZ intézkedés eredményességét| .. % e P
) , P intézkedéssel stratégiai Az intézkedés tartalma . megvalositas PP szilkséges erdforrasok k Valtozasok
sors megnevezése esélyegyenléségi 1érmni Kiva 1 ok Kk felel6se anak mér6 indikator(ok) humé P f hatdsa
24m orobléma elérni kivant cél |dokumentumokka anak (human, pénzigyi, |fenntarthatosa
. | hatarideje technikai) ga
a megnevezese
koncepcid Pénzligyi kalkuléacid
kialakitasa. elkészitése. Jogi
feltételrendszer biztositasa.
Szerz6dés megkotése. Az
egyén allapotat folyamatosan
figyelemmel kiséri, segiti a
mindennapi életet egy
alkalmazott. Az id6s
személyek ellatasara - sajat
ljavaslatuk alapjan is -
hatékonynak bizonyul a
tarsashaz-jellegt,
megépitendd ingatlan (1,5
szoba, dsszkomfort, kis
clokerttel). Az ellatott
ingatlanat az dnkormanyzat
venné at ellatas fejében. Ezt
a fiatalok lakashoz jutasanak
segitésére hasznalhatna fel.
REVidtava: R.: Az 55 év feletti
i . . e munkanélkiiliekrél adatkérés
Novekszik az 55 év|Adatgyiijtés. . o
felettiek aranyaa |Munkaerépiac a kirendeltségtdl,
tartos g i tanécsadz}i?s,ra onkormanyzatt6 (FHT,
R ) RSzS). Nem regisztralt A tancsadas
munkanélkulieken - toborzas. munkanélkiiliek, alkalmi- és a
. b?IUL Enn,ek i Kozeptavyg:_ fekete munkat végzok Csaladsegitod . . csaladsegitd
Az 55 év kovetkeztében id6s [Munkaerépiac meacélzasa felderitése Toth Tanacsad6 szakember. Keretein
felettieknek korukra i tanacsadas, megcelzasa, 1e DS Csoportvezetd N
P » . o informé&cio6 adésa, toborzasa (Tamas. i . belul folyhat,
munkaerépiaci  [nyugellatasuk is  |onsegitd o ; - L Csokken a tartds szakember. .
. . . (hirdetések, plakat, szorélap, [Munkaiigyi P . . éves
3 |tan&csadas alacsony lesz, tehét [csoportszervez Kozvetett modon edi kirendeltséa: 2018.06.30. [munkanélkiiliek kdrében az [Munkaadokat munkatervbe
szervezése, n6 az idéskori és. 17 L i g 55 év felettiek aranya. felkeres6 szakember. |.
’ " . . o s haldzaton lakossagon Bdcs Etelka o illesztve.
oglalkoztathat6salszegények szama. |Allaslehet6ség Keresztill). A személyes kirendeltséa- Dologi kiadasok. Eves
guk ndvelése. Az intézkedéssel  |ek feltarasa. ih Y B g Irodaszerek, PC. s
oo S megszolitasra hangsulyt kell [vezetd beszamolo a
§eg|ten| 'keII az 55 HOS:SZU talvu. fektetni. K.: Munka-, palya- végzett
eV felgttlek Tanacsagias allaskeresési tanacsadas munkarol.
munkéban fenntartésa, avénilea. személvre
maradésat, ill. utokovetés, gyenileg, szemeiyre.
elhelyezkedését elhelyezkedés szabottan. Tanacsado naplo
' iy vezetése. Csoportos
segitése.
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A B Cc D E F G H [ J K
Intéz A helyzetelemzés et - . S .
kedé Kovetkeztetéseiben i Acelk{tuzes' ) ,Az ) Az mtlez,k,ed,es Azmtgzkec_ies
L . . Az Osszhangja egyéb . | intézkedés . . . - megvalositasahoz eredményeine

s |Az intézkedés cime, feltart _ . A S . Az intézkedés - 2 |AZ intézkedés eredményességét| .. % e s P

. , o intézkedéssel stratégiai Az intézkedés tartalma . megvalositas PP szilkséges erdforrasok k Valtozasok
sors megnevezése esélyegyenldségi PP feleldse anak mérd indikator(ok) 7P -
74m probléma elérni kivant cél [dokumentumokka anak (human, penzigyi, fenntarthatdsa
. | hatarideje technikai) ga
a megnevezése

elemek hasznélata, PC
tamogatas megismerése,
hasznélata. Allaskeresd klub,
teahdaz mikodtetése, onsegitd
jelleggel. A varosban
mitkodo cégek,
vallalkozasok személyes
felkeresése, kdzds
gondolkodas az 55 éven
feluliek alkalmazasarol. A
cégnél munkakor elemzés
elvégzésének segitése.
Tajékoztatasuk a jogszabaly
adta egyéb foglalkoztatési
lehetdségekrol, aktiv
munkaerdpiaci eszkdzokrol
(kirendeltségi dolgozd
bevonasaval). A helyi
adokedvezmény nyujtasa
annak a munkaltatonak, aki
55 év feletti személyt
alkalmaz. Ennek lehetdségét
meg kell vizsgalni.
Munkaer6-kdlcsonzési forma|
hasznalatanak
megvizsgalasa, létrehozasa.
Onfoglalkoztatas
lehetdségeinek feltarasa:
\vallalkozdva valas, szocialis
szOvetkezet alakitasanak
lehetdsége. H.: A tanacsadast
befejezOk utokovetése,
Onsegitd klub, teahaz
folytatasa. Az elhelyezkedni
nem tudok segitése a
ljogszabaly szerinti alkalmi
munkavallalashoz, haztartasi
munkavégzéshez (id6seknél,

gyermekes csaladoknal,
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szokasairol. H.: A kapott
adatok és a kérd6iv
feldolgozasa, elemzése,
megallapitasok rogzitése,
kovetkeztetések és

tevékenységek sorba allitasa.

A B Cc D E F G H | J K
ez hevaetelemacs A célkitiizés Az Azintézkedés | Az intézkedés
L . . Az 0sszhangja egyéb - .| intézkedés - . . - megvalositasdhoz eredményeine
s |Az intézkedés cime, feltart intézkedéssel A Az intézkedé | Az intézkedés 6sita Az intézkedés eredményességét iikse 8 forrasok K Valtozasok
sors|  megnevezése esélyegyenldsegi | Iniezkedessel strategial Z Intezkedes tartalma felelgse | Megvalositas méré indikator(ok) SZUKSEQES eroforraso " altozaso
74m robléma elérni kivant cél [dokumentumokka anak (human, pénzigyi, |fenntarthatdsa
a mggnevezése ! hatarideje technikai) ga
intézményeknél).
R.: Az idésekkel foglalkozo
szervezetek, egyhazak,
intézmények, szolgaltatok
részvételével megheszélés/ek
Révidtavi: Az rendezése. Ezek témaja az
d6sekkel ’ adatgy(ijtési teriiletek
kapcsolatban meghatéro_zésa (pl.:
1ovh sportolas, jatékok, tanulas,
miivelodés, kozélet, stb.).
iﬁgr\l/(eeig%l;e Célcsoport életkoranak
A dgt tési. meghatarozasa. K.: Az id6s A7 elvéazett
a8y emberekkel foglalkozok, ill. elvegze
tertletek - . tevékenység
- sajat szervezeteik ) AN
kdzos . - . 5 évenkénti
-y s feladatainak kiosztésa az i
Az iddsek meghatarozasa el ) megismétlés
L1 S adatgylijtésre vonatkozdan.
kulturalis . Kozéptavu: s e az
P Sok adat rendelkezésre all T, s
Az id6s emberek fquasztasaro! Az . kiilon gy(ijtés nélkil a fenti Kérdoiv készitd, gdatfr!ssnes
Szmivelédshez NS adatgytijtés, [adatgyiijték és Szervezge§ toknél. csak Bssze elemzd szakember.  |érdekében. o
; igy nem tudunk  |adatszolgaltat L e Faluhaz. o L Adatlekérdezok. Az Az intézkedeést a .
valo - U L kell azokat irni (pl.: tagok . - Adatbazis létrehozasa és . [kdzmiivelddési koncepcio
4 fer tenni azért, hogy |0k kdrének . . Csaladsegité 2017.12.31. . Irodaszerek. PC. adatkezel6 a p :
hozzaférésének |, dalmi hatéroza szdma, életkora, neme, sth . karbantartésa. beszélések doloai lkizmitvels keretében dolgozza kia
foltardsa vélaszoktarsﬁi almi meghatarozasa erdekiBdési kbreik, milyen s Toth Tamas I\/_Ieg, eszelesek dologi llco_zmuvelod Faluhaz.
- i’ elszigeteltsegiiket [(szervezetek, . . ’ kiadasa. ési
kidolgozésa. A I eseményen hanyan szoktak Ll NP
elkerljik, az intézmények, részt venni. vaay a Faluhaz Teremszikséglet. intezmeény,
egyedillétiiket egyhazak). A 13 -nni, vagy - szakmai
2 . . atogatoi kozt jegyezni az .
csokkentsik. konkrét n R programjaba
 1xs idds emberekre vonatkozo -
kérddiv n szerepeljen
) . adatokat, stb.). Anem
kidolgozasa. o i a
PN meglévo adatokra konkrét . .
Hosszu tavu: e . . tevékenység.
Adat- 6s ke,rdowet kell kldolgozpl.
erddiv Lényeges a reprezentativ
feldolaozésa mintavétel, hogy objektiv
[smé tl% dés ' kép alakuljon ki az idds
meghatérozésa emberek kozmiivelddési

20




lehetséges id6intervallum
meghatarozasa (ez az
intervallum viszonylagos, ha
fogyatékos személy akarja
igénybe venni, mert
elsébbséget élvez). Ez utobbi
két szolgaltatas mellé
Onkormanyzati timogatas
kidolgozasa, raszorultsagi
kritériumokkal. Hazi
segitségnyijtas kibdvitése

személyszallitassal, ehhez

A B Cc D E F G H | J K
Intéz A helyzetelemzés Lt - . S .
kedé Kovetkeztetéseiben i Acelk{tuzes' ) ,Az ) Az mtlez,k,edres Azmtgzkec_ies
L . . Az 0sszhangja egyéb - .| intézkedés - . . - megvalositasdhoz eredményeine
s |Az intézkedés cime, feltart _ . S . Az intézkedés - 2 |AZ intézkedés eredményességét| .. % e s P
) , o intézkedéssel stratégiai Az intézkedés tartalma . megvalositas PP szilkséges erdforrasok k Valtozasok
sors megnevezése esélyegyenléségi 1érmni Kiva 1 ok Kk felel6se anak mér6 indikator(ok) humé P f hatdsa
24m probléma elérni kivant cél |dokumentumokka anak (human, pénzigyi,  |fenntarthatdsa
. | hatérideje technikai) ga
a megnevezese
sziikséges 5 éves
rendszerességgel az adatok
frissitése.
Rovidtavon: Fel kell mérni,
hogy milyen lehet6ségek
vannak most a telepiilésen az
idOs emberek kozlekedésére,
helyvaltoztatasuk
konnyitésére. Ezek
igénybevételének jelenlegi
feltételei
milyenek(megkdzelithetdség
, igénybevétel menete, ara.
sth.) Kozéptavon: A
Helyi kozlekedés  |Az idés, szemelyszallitas helyi
L . . lehetdségének kialakitasa:
hianyaban nehéz az [mozgasukban o m .
i . A pl.: Kozdsségi kozlekedés
idGseknek sajat akadalyozott . A .
L e . esetén megallok alkalmassa
Ugyeiket intézni. A [és nehezen stele. iArmiivek
bevasarlasaikat és  [kézlekedd Jarm Csaladsegit -
< ix . alkalmassaga, menetrend . Helyzetfelméréshez
Az id6s emberek [az orvoshoz emberek minél ) . - |, Toth "
etz L, . . 0sszevetese az Ugyintézeési, , , « . szakember. Sof6r.
5 |szAllitdsdnak eljutdsukat, ill. a  [tov&bb PP lemes:|Tamas. 2018.05.31. [[génybevevdk szama. g QoA T1TeA
p . i1 egészségligyi szolgaltatasi | . Gépjarmi. Szallitasi
megoldésa. rendezvények Onalldan i : . . _|Onkorméanyz . .
. ‘oz iU iz id6vel. Taxiszolgalat esetén a tamogatas.
latogatésat nehezen [tudjak sajat e . . at
2 AR P szolgaltatok szama, ara
tudjak megoldani. |Ugyeiket L ,
- A meghatarozasra kerul.
Ez fokozottan igaz |intézni, ) . .
L . Tamogato szolgélat szabad
a kilteriileten eseményekre o 3
12 S kapacitisa esetén a
Elokre. eljutni.
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A B Cc D E F G H | J K
ez hevaetelemacs A célkitiizés Az Azintézkedés | Az intézkedés
L . . Az 0sszhangja egyéb - .| intézkedés - . . - megvalositasdhoz eredményeine
s |Az intézkedés cime, feltart _ . A S . Az intézkedés - 2 |AZ intézkedés eredményességét| .. % e P
) , P intézkedéssel stratégiai Az intézkedés tartalma . megvalositas PP szilkséges erdforrasok k Valtozasok
sors megnevezése esélyegyenléségi 1érmni Kiva 1 ok Kk felel6se anak mér6 indikator(ok) humé P f hatdsa
24m orobléma elérni kivant cél |dokumentumokka anak (human, pénzigyi, |fenntarthatosa
. | hatarideje technikai) ga
a megnevezese
koltség kalkulalasa, szallitasi
kritériumok kidolgozasa
(esetleges igénybevételi
torlddas miatt is). Gépkocsi
beszerzése szilkséges.
Hosszdtavon:
fenntarthatdsag biztositasa
érdekében a kiilteruletre is
kiterjeszteni a szolgaltatést.
V. A fogyatékkal ¢é16k esélyegyenl6sége
Megnézziik,
hany
fogyatékos és R.: Adatgyiijtés a
megvaltozott foglalkoztatott fogyatékos
munkaképessé személyekrdl, megvaltozott
gli ember munkaképességiickrél. Ha
lakik \van papirja, kdnnyebb. Ha a
Nincs pontos adat |Biatorbagyon. munkaltaté sejti, hogy az i N )
arrél, hogy az Megtudni, alkalmazott munkavégzo A kozponti jogszabalyok
onkormanyzat és  |hogy az képessége véltozott, akkor g'samfénzggnizeﬁgg%gixzat
fogaoraor [MéTénvlen - onkorményzat e sl e
fogyatékos, |00 intézmenyeibe ndatszolgaltatok krének Novekszik az e eV et
megvaltozott " Y . Y 'galt ) Gnkormanyzat és Adatgy(ijték munkavallalé sem kérhetd.
. . .. [foglalkoztatnak. A [n hany meghatarozésa. K.: . (o AN ) Ezért indirekt modon a
munkaképességli | . , e Csaladsegit6 intézményeinél a feldolgozo szakember. o .
1 személyek cégeknél sem fogyatékos [Adatgy(ijtés mas T6th Tamés 2018.05.31. fogyatékos, megvaltozott  [Felmérdk koltségei CsaladsegitSben végzett
gy tudjuk ugyanezt.  |személyt és \vallalkozasoktol. Adatok ! A . geL, munkaerd-piaci tanacsadas
felmérése, P h3 fanveb lekvési munkaképességil irodaszer. keretében segitjik a
alkalmazotti Az adatg.yujtessel any enyeben cselekvesi terv . alkalmazottak szama célcsoport munkaba allasat
szamuk névelése névekszik a megvaltozott kidolgozasa: munkaerGpiaci ' A Csal% dseqitéb :
" [fogyatékos munkaképessé tanacsadas H.: Adatbazis Naoraf ,gllfﬂe?(f‘h vezett
személyek (i személ frissitése. A munkaaddknak A0 T e ez
yexk: Su L ! g tanicsadast és toborzast tart a
munkavallalasi alkalmaznak. tajékoztatd megtartasa, célcsoportnak.
esélye. Alkalmazotti informécios kiadvany
Iétszam készitése a célcsoport
felmérése, alkalmazasaval

novelésének
kiterjesztése
az egyéb
foglalkoztatok

ra. A

kapcsolatosan
(kedvezmények,
adokonnyités, presztizs,stb.)
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A B Cc D E F G H | J K
ez hevaetelemacs A célkitlizés Az Azintézkedés  |Az intézkedés
L . . Az 0sszhangja egyéb - .| intézkedés - . . - megvalositasdhoz eredményeine
s [Az intézkedés cime, feltart intézkedéssel A Az intézkedé | Az intézkedés 6sita Az intézkedés eredményességét iiksd 8 forrasok K Valtozasok
sors|  megnevezése esélyegyenldsegi | Iniezkedessel strategial Z Intezkedes tartalma felelgse | Megvalositas méré indikator(ok) SZUKSEQES eroforraso " altozaso
74m robléma elérni kivant cél [dokumentumokka anak (human, pénzigyi, |fenntarthatdsa
a mggnevezése [ hatérideje technikai) ga
célcsoport
felkészitése a
munkavallalas
ra,
foglalkoztatas.
R.: Az 6nkormanyzat és
intézményei irjak 6ssze az
0sszes munkakort. K.:
- Szakember bevonasaval meg
xlgg'::ﬁ‘;;"k kell jeloIni azokat,
ennek ' amelyekben alkalmazhatd
stnézése a fogyatékos, MMK személy.
Lz , Az Onkormanyzatra, mint
A munkaadokndl  [fogyatékos lemrz ooz .
1év6 fogyatékos személy munk.al.tatc?’,a ra Vo,r!é,ltko,zo
Munkakdrelemzés|személyek szempontjabol rghabllltaups hoz;gjarulas
P - kotelezettség alapjan a
elvégzése az foglalkoztatasara mindenkori ioaszabalvoknak
Onkorményzatnal |alkalmas Munkakdrele or Jog yo Az Onkormanyzat HR
. - . megfelelden 2 éven beliil . e ,, - .
és munkakorok mzés: a alkalmazzon meahatarozott Gnkorméanyz A jelenleginél tébb Adatfelvevo, csoportja a meghirdetett
2 |intézményeiben a [feltarasa hianyzik. [fogyatékos s7Ama o atékogs il MMK lat ¥212015.05.30. fogyatékos, MMK személy |Munkakérelemzd. munkakérre jelentkezd
fogyatékos Ezért ott sem személy mely személ tgﬁ - A munkakerok dolgozik. Irodaszer. PC. fogyatekos személyt )
személyek alkalmaznak munkakdrben, o hirﬁeltéslé robaidsszak alkalmassaga eseten felveszi.
alkalmazasa fogyatékos vagy annak 9 P
. , B - alatt mentor
szempontjabol  [személyt, ahol 6 [melyik mellérendelésével. Az
teljes értékil fazisaban tud , PO
L . akadalymentesités szintjét a
munkat végezhetne.[maradéktalan » K ‘|
munkét ogyatckos személy
végezni alkalmazésa miatt ki kell
Algli(almzlizés alakitani. Tajékoztatas tobb
olkezdése forméaban a vallalkozasok
' felé arrol, hogy fogyatékos,
MMK személy alkalmazésa
esetén milyen adéteher
csokkenése lesz.
Az dnkormanyzat [Az Képzési lehetdség
dolgozdja vegyen |6nkormanyzatnal [Fogyatékosiig felkutatasa. Feltételek ) A Kiképzett
részt nincs fogyatékos  |yi mentor rogzitése, koltségek Onkormanyz _ Képzendd személy. °p
3 AP . s 1o « 2016.06.30. [Kiképzett szakember. P személy
fogyatékosligyi  [személyek kiképzése, megallapitasa. Jelentkez6 és [at Képzés dija. alkalmazésa
mentor, tanacsado |alkalmazasaban alkalmazasa. alkalmas személy '

képzésben

tanult és jartas

kivalasztasa a mar
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rendelkezésre &llasat
Onkormanyzati tarsulas
keretében jobban meg lehet
\valositani. Az elektronikus
ligyintézés bevezetésével pl.
a gyengén latok felolvaso
program segitségével

Onalldan intézhetnék

A B Cc D E F G H | J K
ez hevaetelemacs A célkitiizés Az Azintézkedés | Az intézkedés
L . . Az 0sszhangja egyéb - .| intézkedés - . . - megvalositasdhoz eredményeine
s |Az intézkedés cime, feltart _ . S . Az intézkedés - 2 |AZ intézkedés eredményességét| .. % e P
) , P intézkedéssel stratégiai Az intézkedés tartalma . megvalositas PP szilkséges erdforrasok k Valtozasok
sors megnevezése esélyegyenléségi 1érmni Kiva 1 ok Kk felel6se anak mér6 indikator(ok) humé P f hatdsa
24m orobléma elérni kivant cél |dokumentumokka anak (human, pénzigyi, |fenntarthatosa
. | hatarideje technikai) ga
a megnevezese
munkatars, pedig Onkormanyzatnal dolgozok
Biatorbagyon az kozll. Beiskolazas, képzési
6nkormanyzat az szerz6dés megkotése.
egyik legtdbb képzés, sikeres befejezés. A
embert fogyatékosligyi mentor
foglalkoztatd munkakdrének
szervezet. meghatarozasa.
Alkalmazésardl informalni
kell a lakosségot.
R.: Akozépuletek felmérése
akadalymentesitettség
szempontjabol. Minden
tipusu fogyatékossagnak
vald megfeleldséget nézni
kell. K.: Tervkészités,
szaktanacsadas allandd
jelenlétével. Aterv rovid,
R.: kdzép és hosszu tavl
Helyzetfelmér megvalositasi szakaszra
Az g és. K. oszlik. H.: A kdnnyebben
. .. |Akozéplletek . P
akadalymentesités|, . Akadalymente megvaldsithatd
o teljes i . . 1 aa Terv
komplex, révid-, . . sitési tervek valtoztatdsokat minél elébb . L
o - ' [akad&lymentesitetts|”, . 7, . L Tervezéshez dokumentaci
kdzép-, hosszd |, elkésziilése, \végre kell hajtani (pl.: e . N P
P . ége nem megoldott.|”, S . Als « . A kdzintézmények komplex |szakember, tarsadalmi|6. Eves
tavu tervének A ] végrehajtasi tapinthat6 tablak Onkormanyz . 2 . .y .
4 s Ezért a fogyatékos |.. . . 2018.06.15. [akadalymentesitése szervezet. Pénz a kdltségvetés
elkészitése az . item kihelyezése, hangos at A e .
- személyek e s . megtorténik. kialakitashoz, évente |ben szerepel
érintettek , . kialakitasa. bemondas liftben, vezetdsav N g
e ¢letlehetésége : - - e L itemezve. a szlikséges
bevonasaval, - H.: Ateljes kialakitasa, indukciés .
1ok sziikiil, onallosaguk ) - tétel.
palyazatok akadalymentes hurok). Az épuleteken
i . csorbul. P . i .
mellérendelése itettség végzendd munkakhoz
lépéseinek palyazati forras keresése. A
végrehajtasa. ljelnyelvi tolméacs
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ellehetetlendl.

\végrehajtésa.

A B Cc D E F G H | J K
ez hevaetelemacs A célkitiizés Az Azintézkedés | Az intézkedés
L . . Az 0sszhangja egyéb - .| intézkedés - . . - megvalositasdhoz eredményeine
s |Az intézkedés cime, feltart _ . A S . Az intézkedés - 2 |AZ intézkedés eredményességét| .. % e P
) , P intézkedéssel stratégiai Az intézkedés tartalma . megvalositas PP szilkséges erdforrasok k Valtozasok
sors megnevezése esélyegyenléségi 1érmni Kiva 1 ok Kk felel6se anak mér6 indikator(ok) humé P f hatdsa
24m orobléma elérni kivant cél |dokumentumokka anak (human, pénzigyi, |fenntarthatosa
. | hatarideje technikai) ga
a megnevezese
ligyeiket.
Cblzggzruiletek, R.: Atéma terlletek
kbzlekege’s allapotanak felmérése az
akadalymentesitetts akadalymentesség
soe ne%lﬂ meaoldott szempontjabol, egyesiileti
A kozterlletek A?fo atékog ' szakember jelenlétében. K.
e 9y (o R A teriiletek (megallok) Helyzetelemzés,
buszmegéllok,  |személyek hatranya|A kdzterlilet, a - ; .
vasuti megall6  [abban all, hogy kdzosségi tuIaponosalnalf,,az ~ . adatfeldolgozashoz
felmérése neheziteti a kozlekedés akadalymentesitésben Onkormanyz szakember. ]
oo P ‘. S érintetteknek az 6sszehivasa, |at, , . - tervkészitéshez Epuleten
akadalymentesités|kozlekedésik, eszkozei és . - . . A targyban leirt eszkdzok P -
5 A N SR az allapot megvitatasa, Mozgéaskorla[2018.06.15. , 1 12 szakember/ek. Bér és |végrehajtott
hez tervezés, megnd a jarmiii teljesen Al 4si iranvok é K akadalymentes miikddése. doloai kéltséaek Al .
slyazatfigyelés, [oalesetveszély, akadalymentes valtoztatési irdnyok és tozotta ologi ,otsege, . valtoztatas.
pa| azati ' iigveiket ' itettek feleldsségek rogzitése. egyestlete. Epités-atalakitas,
palyazal 9y Tervkészités a kdzterek, egyéb segédeszkzok
forrasbol nehezebben, vagy [legyenek. - rmiivek Koltségei
Kialakitas gﬁglgua??ﬁtézni akadalymentesitésére. H.: A
carsadalmi ' tervhez kdzos palyazat/ok
kancsolataik kimunkalésa, beadasa, forras
<apc megteremtése. a terv
apoléasa

Biatorbagy,

23015. 10. 13.
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HEP részei Osszesités

A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlésége

Munkaer&piaci tanacsadas célz

Munkaugyi Kdzpont altal inditott képz

Adatgyljtés bevezetése a mélys;

Tartds munkanélkiliek foglalkozt

A szegregalodastol veszélyeztetett

R=14 E=1 T=15 E=0

R=14 E=0 T=15 E=0

R=14 E=0 T=14 E=0

R=13 E=1 T=14 E=0

R=14 E=3 T=15 E=0

A gyermekek esélyegyenlésége

A gyermeket nevel6 csaladok f

Gyermekek esetén a hatranyos helyz

A hatranyos helyzetben €16 gyerr

Gyermekek napkdzbeni ellatasa |

A szegregéalddastol veszélyeztett te

R= 13 E=0 T=15 E=0

R=13 E=3 T=15 E=0

R=13 E=1 T=14 E=0

R=14 E=0 T=13 E=0

R=11 E=0 T=11 E=0

A ndk esélyegyenldsége

Az alacsonyan képzett n6k sza

A csaladi konfliktusok kezelésének el

A ndk szerepének ndvelése a ko

Alternativ napkdzbeni ellatas, gyermekfelugyelet kialakitasa, szolgalt

R=13 E=0 T=13 E=0

R= 12 E=0 T=12 E=0

R=9 E=1T1=7 E=0

R=12 E=0 T=12 E=0

V. Az id6ések esélyegyenlésége
Képzési lehetdségek, pl. informHelyi lakaspolitikai koncepcié készité|Az 55 év felettieknek munkaeré-|Az idés emberek kézmiivel6désh|Az id6s emberek szallitasanak meg
R=12 E=0 T=12 E=0 R=11 E=0 T=11 E=0 R=11 E=0 T=11 E=1 R=11 E=0 T=12 E=0 R=10 E=0 T=12 E=0
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenldésége
A foglalkoztatott fogyatékos, m¢Munkakdrelemzés az 6nkormanyzatr|Az dnkormanyzat dolgozéja vegyAz akadalymentesités komplex, r{A kozteriletek, buszmegallok, vast
R=13 E=0 T=13 E=0 R=11 E=0 T=10 E=1 R=10 E=0 T=11 E=0 R=12 E=0 T=12 E=0 R=12 E=2 T=12 E=0
2015. 10. 15.

A jegyzék oszlopaiba keriilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott betii karikdzasaval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben

R=Részt vett, E=Eszrevételezte, T=Tamogatta, E=Ellenezte
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