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31.8.(4) bekezdésében foglaltak szerint a Helyi Esélyegyenléségi Programot
felllvizsgéalta és a helyzetelemzést és az Intézkedési Tervet a hatarozat mellékletét
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A HEP 2017. évi felUlvizsgalata alapjan kialakitott Intézkedési Terv.

2. Osszegzo tablazat - A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)
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Intéz A helyzetelemzeés A célkitiizés Az o Az intézkedés
kedé kovetkeztetéseiben . . . _— . Az intézkedés P S .
L o < Az Gsszhangja egyéb Az intézkedés . ... | megval6sitasdhoz Az intézkedés
scfrs Az g;zznlgdeezsé;me, esélyefgt:;tléségi ilnté_zk(’ed,éssell stra?éjgia?y Az intézkedés tartalma| intézkedés megyal(’)sités eredmﬁlrgzsseget szﬁks%ges er,c'ifo"rrés_ok eredménye,ingk Valtozasok
. " elérni kivant cél [dokumentumokka felelse anak Lo (human, pénzigyi, fenntarthatosaga
zam probléma PR indikéator(ok) A
a megnevezése ! hatarideje technikai)
1. Amélyszegénységben €16k és a romék esélyegyenlBsége
Rovidtava: A R.: Az
kiilteriletek, Onkormanyzat
szegregal6dast illetékes
ol osztalyaival
veszélyeztetett attekintjik a
tertletek kiltertleteket.
behatarolasa. Térkép elkészitése a
Kozéptavu: A tertletek
A telepiilés behatarolt bejeldlésével. A
kilteruletein, terlileteken szakemberek altal
szegregalddastol  [lakokrol szegregalddastol Ko6zép tavu
A veszélyeztetett meglévo veszélyeztetettnek feladatok Onkormanyzati
szegregal6dastol [részein adatok tartott terliletek Onkormény hatérideje: alkalmazottak. \/altozas:
veszélyeztetett ~ |megndvekedetta [0sszegylijtése, jelélése (hipotézis). at 2017.12.31 Kérdbivezésben A felelc’js'oszlo ban konkrét
1 kulterleti részek (lakdnépesség rendszerezése K. Az lgazgatési Hosszl Adatbazis jaratos szakember. |Az adatbazis 2 megnevezés keI;UI t be
felmérése szama. A teriilet  [a Onkormanyzat Oszt tava kialakitasa. Teriiletbejarashoz  [évenkeénti frissitése. KB280- & hosszutévﬂ. feladatok
lakasallomany és |feltaratlansaga szegregatumra adatainak t feladatok gépkocsi. lrodai hatéri%e'e modosult
lakok (lakasallomany,  |jellemzé bsszegytijtésea | 03¢ hatarideje: eszkozok (kérdéiv, ! '
szempontjabdl lak6népesség kritériumok tertiletekre 2018. 12. feldolgozas), PC.
helyzete, szerint. A bejelentkezett 31.
kozlekedés) tertileten 1évo emberekre
probléma gocpont. (lakéhéazak vonatkozdan

csoportositasa
a
szegregatumra
jellemz6
kritériumok
szerint.
Hossz( tavu:
Az adatok

(Iétszam, életkor,
egy cimen hanyan
laknak, mikortél
laknak a cimen,
sth.). A
szegregatumra
jellemz6
kritériumok
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Intéz A helyzetelemzés A célkitiizés Az o Az intézkedés

kesde Az intézkedés cime kovetkfee zlttgtret:selben Az 0sszhangja egyéb Az intézkedés er'(‘;\gnl::étrszzssdéesét megvalositasahoz Az intézkedés

Sors megnevezése ' esélyegyenléségi eli:rtrf'zt?dé\éstsile’l for SrtT:::]étgiHa’]iokka Az intézkedés tartalma inft:’lzell(?dés meggﬁéisités mé);('i 9 szg]ksriiis egé?]fqlrrés_ok f(;;e{?tr:r?;;ijgzka Valtozasok

z A I KIV u u 0se T u y Zugyl,
2m ng?g/e:;:se | hatarideje | Mdikator(ok) techr?ikai) v ‘

elemzése. Ha Osszegylijtése

szlikséges személyek,

kérd6iv lakéhazak és

felvétele, ellatottsag

kiértékelése. csoportositashan az
Unio6s elvaras
alapjan. A
lakéhézakra,
ingatlanokra
\vonatkozo
onkormanyzatnal
meglévo adatok
OsszegyUjtése. H.:
Adatok elemzése.
Kérdoiv felvétele,
kiértékelése. A
teriiletek bejarasa, a
tapasztaltak
rogzitése. A
szegregalddastol
veszélyeztetett
terliletek besorolasa.
A tevékenységrol és
az eredményrol
Osszefoglalo
készitése a helyi
dontéshozdknak.

I1. A gyermekek esélyegyenldsége
Rovidtava: A R.: Az orszagos és a Onkormanyzati A 2. és 3. pontot ebbe bedolgozni.
. . gyermekes helyi tdmogatasi L alkalmazott. . ) Megvaldsulasok: Beszélj tigy
Noe\ﬁrt(glﬂ/kégelmi csaladokra rendszer ) %els};asbzé:ln tu Intézmenyek \t'éelye'dz.?zzzbaly programsorozat, 1g.Osztaly és
9y A vonatkoz osszegytijtése,a  |Onkormany jogszabaly kapcsolattartoi, grenhajtasa. Csaladsegitd tijekoztatd szorolapja,
A gyermeket kedvezményekben eolévd lehetdséack at kialakitésa. adatszolgaltatoi Intézmények éves |[szac. tabor, Peron tabor, stb.

1 neveld csaladok .részesalé . témgogatésok eljuttatéfaa Igazgatéasi {2018.06.30 Nyéri napkozi Helyi témogatés;i besgénjglc?inak Ifj({gégpolitilfai Kgngepciélltérgkve':,s_e:
folfoz"otFabb, hglyl gyermekek Szama, helyi gyermekes Oszt. es - . rendszerhez forras e!kgszﬂeseben 4 kozeplsll((-o Ilabka} JarGknak Gsztondij
szintil timogatasa [vagyis a gyermekes . . . gyermekétkezte |, - T kitérnek az program kialakitasa.

salidok lehgtqsegek (_:_saladolfhoz. K.: Az |vezetbje t6s blzto§|t§sa. intezkedés Védsnok altal készitett kiadvany.
szegénysége feltarasa ' onkor'manyzat megvalsitasa Felméréshez, megvaldsitasara Utcai szoc. munka keretében
' (pénzbeni, adatainak " lelemzéshez " |(Budakeszi) EMK az iskolakban. A
természetbeni Osszegylijtése, irodaszerek, PC. helyi timogatasok bdvitése,
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Intéz A helyzetelemzés et S .
] . P A célkitiizés Az . . Az intézkedés
kedé i o kovetkeztgtesemen Az 0sszhangja egyéb Az intézkedés Az m}ezkedg S megvalositasahoz Az intézkedés
s |Az intézkedés cime, feltart _— . A S . _ . <o | eredményességét | .. PP PR P
. , o intézkedéssel stratégiai Az intézkedés tartalma| intézkedés |megvaldsitas D sziikséges er6forrasok|  eredményeinek Valtozasok
sors megnevezése esélyegyenléségi PR . . mérd human. pénziiavi f hatGsa
74m probléma elérni kivant cél |dokumentumokka felelse angk ) indikator(ok) (human, penzigyi, enntarthat6saga
. | hatarideje technikai)
a megnevezése

juttatasok,
kedvezménye
k). Kbdzéptavu:
A
gyermekvédel
mi
kedvezménye
ket igénybe
vevok
helyzetének
feltarasa,
elemzése. Az
elszegényedés
okainak
feltarasa.
Hosszu tavu:
A feltart okok
megsziintetésé
re intézkedés
csomag
kidolgozasa,
aj
tdmogatasok
bevezetése.

tendencia
attekintése. A
gyermekekkel
foglalkozd
intézmények
bevonasa, az altaluk
vezetett
gyermekszegénység
re, hatranyos
helyzetre vonatkoz6
adatok attekintése,
elemzése. Az
elszegényedés
okainak
rendszerezése. H.: A
feltart adatok
fényében az
elszegényedés
megallitasara
intézkedés
kidolgozésa. Uj,
célzott tAmogatas
rendszerének
kialakitasa, helyi
szintli jogszabalyba
foglalasa. A
meglévo tamogatasi
rendszer minél
inkabb a hatranyos
helyzetii
gyerekekhez jusson
el. Ahelyi
tarsadalom
érzékenyitése a
raszoruldk irant (pl.
adomanyok
gyljtese,
osztalykirandulas
kéltségeinek

fokuszalva a fiatalokra.

A kdzponti jogszabaly
megvaltozésaval a jegyz6 allapitja
meg a HH, HHH helyzetet.

Minden oktatasi intézmény a
megbeszélt hataridére (lehetéleg
az okt. év elején) leadja az
oktatasi referensnek az évre
tervezett kirdndulasokat,
szabadidds eseményeket, nyari
taborokat. A helyi tarsadalmi
szervezetek, egyéb intézmények
szabadidds terveit a Faluhaz
gyijti Ossze a megbeszélt
idopontra (a nyari taborok
Osszegyljtésének idépontja
cltérhet a tanév kezdésétdl). A
részvétel feltételeit is kozolni
kell (pl. kdltség, korosztaly,
stb.). Az dsszegyiijtott
lehetéségeket az oktatasi
referens és a Faluhaz egyezteti,
id6-tablazatha foglalja. Bele kell
irni a részvétel feltételeit is, és az
esetleges kedvezmények
lehetdségét. A hianyzo adatokat
a két koordinator bekéri. A le
nem fedett idokre javaslatot tesz
a két koordinator, egyeztetve a
HEP Férum tagjaival és a
szervezOkkel. Az egyeztetett,
\véglegesitett dsszefoglald
tablazatot publikalni kell irasos
és elektronikus Gton.
Hangsulyozni sziikséges a
tajékoztatokon, hogy
kedvezményes részvételi
lehetéség is van. El kell kezdeni

kialakitani minimalis egységes
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Intéz A helyzetelemzés Lt S .
. . PR A célkitiizés Az . . Az intézkedés
kesde Az intézkedés cime kovetkfee zlttgtrz:selben Az 0sszhangja egyéb Az intézkedés er'(‘;\gnl::étrszzssdéesét megvalositasahoz Az intézkedés
Sors megnevezése ' esélyegyenléségi intézkedéssel stratégiai Az intézkedés tartalma| intézkedés |megvalésitas mé);('i Y sziikséges er6forrasok|  eredményeinek Vaéltozasok
. " elérni kivant cél [dokumentumokka felelse anak I (human, pénziigyi, fenntarthatosaga
zaam mggr;zgta:;gse | hatarideje indikator(ok) technikai)
részbeni atvallalasa, feltétel rendszert, a hatranyos
stb.). Szuinidei, nyari helyzetiicknek nytjtandd
programok kedvezmények feltételrendszerét
megpalyazasa, (bekerdilési okok, jovedelem
hatranyos hatéarok, élethelyzetek, sth.). A
helyzetiiek elényben fonyodligeti szocidlis tabor
részesitése, részvételi feltételeinek
tamogatasa. Nyari kidolgozasa. Pénzbeli tAmogatasi
napkozi és -étkezés lehetGséget kell kialakitani. Az
bevezetése. oktatasi referens vezetésével
részt kell venni a témaban kiirt
palyazatokon (pl. nyari
étkeztetés, Erzsébet tabor,
ifjusagi tabor). Ki kell alakitani a
nyari napkozi rendszerét az
iskola kereteiben(hol, ki, milyen
[programot, mibdl valosit meg.
Szponzorok felkutatasa is
feladat.
Rovidtava: A R.: A meglévd
meglévo helyek megtartasa,
bolesodei, épuletek Intézmény vezetdk,
. ovodai karbantartésa, egyéb
?Vl;(élacimdel esaz férGhelyek allagmegdvasa, Novekszik a alkalmazottak.
Gyermekek fershelyekre tobb | MegtNtasa a alkalmazott napkozbeni  |onkormanyzat A felelds &s a hatéridé modosult
nay kdzbeni 'elentkeyzé van jogszabaly szakemberek elthéSban 1évé részérdl Uj 6voda épitésére kész tervek .
ellgtésa mint akit fel tu’dnak adta kereteken foglalkoztatasa. K. ermekek koordinator. Szerzbdesek reJndeIkezéEre allnak
lehetdségeinek  |[venni. A bévités beldli A telepilésen mar Onkormany|2018. 12 g;/éma szerz6dés hatarideje. Onkormanyzati és Réformétus
2 felkutatégsa melleﬁ a helyi maximalis miik6ds csana-k zat: je zéy 30 o Ndvekszik a betartasshoz Miikodesi egyhaz élta); fenntartott évoda
Iétrehozésa’ ermekfeluy cleti kihasznaltsagg felmérése, -Jeey ' bilesédei tamogatas megléte. |lengedély,normativa, tegr)\//ek vannak
ovodai frohelyek [ehetbséget, csatadi il KOZEPIAVL: kapcsolatfelvétel. ovodai | epulet ellatasi dij A bolesdde bovitési
P Y OSCECt, Megallapodas Szolgaltatasi o megépitésének o . s
bovitése napkoziket is be . . féréhelyek Ko ltsé - lehetGségének megvizsgalasa
kell vonni az mas szerzbdés szdma oltsege, az U
ollatasha szolgaltatokka kimunkalasa, ' fenntartasa,
' I (pl.CsANA- megkotése. alkalmazottak
k). Uj épulet Pénziigyi feltétel fizetése.
épités biztositasa, normativ
(palyazat). tamogatas
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Intéz A helyzetelemzés Lt S .
. . PR A célkitiizés Az . . Az intézkedés
kedé i o kovetkeztgtesmben Az 0sszhangja egyéb Az intézkedés Azm,tezked’esl megvalositasahoz Az intézkedés
s |Az intézkedés cime, feltart _— . S . _ . <o | eredményességét | .. PP PR P
) , o intézkedéssel stratégiai Az intézkedés tartalma| intézkedés |megvalositas sziikséges er6forrasok|  eredményeinek Valtozasok
Sors megnevezese esélyegyenldségi elérni kivant cél |dokumentumokka felelse anak _ mero (human, pénzigyi fenntarthatosaga
zam probléma | hatarideje | Mdikator(ok) technikai)
a megnevezese
HosszU tavu: igénybevétele. Az
Egyiittm{ik6dé egyéb alternativ
sek gyermekfellgyelet
fenntartasa, kibovitése (hazi
épilet épitése, gyermekfeliigyelet
fenntartasa. beteg gyermeknek,
ljatszohaz, jatszoteri
program). Uj
boélcséde, Ovoda
létrehozasa
(gyermeklétszam
mozgas figyelembe
vételével): tervezés,
palyazat
bekapcsolasa,
forrasteremtés,
megépités, dolgozok
kivélasztasa,
miikodési engedély
megkérése. H.: A
szolgaltatasi
szerz6dés évenkénti
felllvizsgalata. Az
ellatando célcsoport
Iétszdmanak
monitorozasa. épulet
épitése, fenntartas,
allagmegovas.
Novekszik a Rovidtav: R.: A kiilteriiletr6l K6260 tavi Csokken a
A kiilteriiletekrél, a  |Ismeret az oktatasi fela dz?tok veszélyeztetett |Felméréshez,
szegregalodastdl [szegregalddastol  |szerzése a intézményekbe jard ... [terlletekre elemzéshez .
. . e hatarideje: | . o . Intézményi Ny .
veszélyeztetett  [veszélyeztetett kiltertleten gyermekek ko61t6z6k szama. [szakember. e h A felelds valtozott, és a
.. 1z N i 1 - 2017.12.31 |~ .. emes adatgyijtés. el s
teriileteken €16 |teriiletekrol ¢16 adatainak - § Csokken az Szolgaltatast long s megvalositasi hataridok.
- o ir B N lgazgatasi |Hosszu - L DS Szolgaltatas
3 |gyermekek iskolaba jarok gyermekekrol. Osszegylijtése az b L iskolai késések [miikodtetd 1k 1g s
. . . AEPETR e . osztaly vez. [tava PR miikodési
helyzetének szama. Ez azt is Kozéptav: Az intézményektol. Ezt feladatok €5 hidnyzasok |szakember. engedélve
felmérése, az jelenti, hogy a ismeret minden évben a .. [szZAmaa Tanyagondnoki gederye,
. T - 2 . - hatarideje: . A normativaja.
iskolaba jaras teriileten é16kre elemzése, tanév elején (szept. teriileten €16k  |szolgaltatdshoz
! o e A M . ; 2018.12. | .. s ! .
segitése tobb figyelmet és  |6sszefoglalasa 30-ig) el kell 21 korében. Uj gépkocsi.
forrast kell szanni, |, a végezni, az ' szolgaltatas

5
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Intéz A helyzetelemzés et S .
] . P A célkitiizés Az . . Az intézkedés
kedé i o kovetkeztgtesemen Az 0sszhangja egyéb Az intézkedés Azm,tezked’esl megvalositasahoz Az intézkedés
s |Az intézkedés cime, feltart _— . A S . _ . <o | eredményességét | .. PP PR P
) , o intézkedéssel stratégiai Az intézkedés tartalma| intézkedés |megvalositas D sziikséges er6forrasok|  eredményeinek Valtozasok
sors megnevezése esélyegyenléségi PR . . mérd huma PR f hatGsa
74m probléma elérni kivant cél |dokumentumokka felelse angk ) indikator(ok) (human, penzigyi, enntarthat6saga
. | hatarideje technikai)
a megnevezése
hogy a természetes |hatranynoveld Onkorményzatra létrejon.
hatranyuk ne n6jon,[és beadni. Hidnyzd
inkabb eltiinjon.  [veszélyeztetd adatok potlasa més
helyzetek adatforrashol
megnevezése. (6nkormanyzat),
Hosszu tavu: illetve lekérdezése a
A hatrany helyszinen. K.. Az
megsziintetésé Osszegylijtott adatok
re cselekvési elemzése, a
terv készitése. veszélyeztetd

helyzet feltarasa,
irasos rogzitése. Ki
kell térni a terileten
zajl6 folyamatokra
is, kb. 2008-t6l. H.:
Az egyes
veszélyeztetd,
hatranyt ndveld
okok
megsziintetésére
részletes cselekvési
tervet kell
kidolgozni, ha kell,
forréas
mellérendelésével.
Meg kell gondolni,
hogy a
szegregal6dastol
veszélyeztetett
teriiletekre torténd
bejelentkezést
hogyan lehet
szabalyozni. A
tertilet Gtjainak
megfeleld, (de nem
talzott)
karbantartasa, a
lakosok
bevonasaval.
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Intéz A helyzetelemzés et . .
. . PR A célkitiizés Az . . Az intézkedés
kesde Az intézkedés cime kovetkfee zlttgtrz:selben Az 0sszhangja egyéb Az intézkedés er'(‘;\grg:étrfzzs?sdéesét megvalositasahoz Az intézkedés
Sors meanevezése ' esélveavenlsée intézkedéssel stratégiai Az intézkedés tartalma| intézkedés |megvalésitas mé);c'i Y sziikséges er6forrasok|  eredményeinek Vaéltozasok
74m 9 4 rggl éma ' |elérni kivant cél|dokumentumokka felelse anak indikator(ok) (human, pénziigyi, fenntarthatosaga
a mggnevezése | hatarideje technikai)
Szolgaltatas
létrehozasa (pl.
tanyagondnoki
szolgalat), amely
allami tamogatast is
kaphat, ennek
fenntartasa.
ROvid tav: Varos
szinten
rendelkezni
Rendelkeziink 4tfogd 23%:1';?00'14
adatok segitségével a ermekek
telepiilésen fejlesztésre ?ey'lé désmenetére
szorul6 gyermekekrél. J KOZ6
Rovid tav: vonatkozo A felelés valtozott
AP adatokkal. X X ) -
0-3 év kozotti Koz6n tav: A Az Intézkedés tartalma oszlop béviil:
gyermekek adatai feltér{)a dat'ok 1. az iskolai adatok felvételével:
Rendelkeziink 3-6 év kozotti Kzt Iskolai adatok gytjtéséhez az
Korai fejlesztésre . . gyermekek adatai o A Onkormanyzathoz pélyéazatot
Az atlagtol eltérd |szoruld gyermekek atfogo adatok fejlesztésben részesiilé Osszeflggesek - - oitae  |NYUjtson be az okt. intézmény.
s . P ! segitségével a J " . feltarasa o Eves adatfrissités ' '
4 fejlédésmenetli  [szdma novekszik, a teleniilésen gyermekek adatai lgazgatasi Hosszil tav: Az Emberi eréforras, <ziikséaes. HEP
" |gyermekek fejleszté szakemberek fejlgsztés re korosztalyra lebontva |Osztaly vez. |2018. 12. 30. eltérs ’ irodaszer F(’)rumg ! 2. Afejlesztés megvaldsulasardl a
ellatasa faggigﬁtem véleménye zorulé :252::2{1 ?6@?22?111 « fejlsdésmenetii " sziil6tol az iskola kér visszajelzeést.
gyermekekrdl. adatai ?gﬁégfgseékr e 3. Fejlesztésre szorul6 gyerekek
Koz“ep tav: o oktatasara fgjleszte§| ](ladas_z:llnak ] )
Az Osszegylijtott \onatkozo tamogatasanak kidolgozésa helyi
aHd(?Stszli]etI:yzese stratégia rendeletben.
Stratégia kidolgozasa, i%%gisegevel mar a
sziirés, fejlesztési .
irinyok meghatarozasa ele__tszakaszban
csokken az
érintett
gyermekek
hatranya.
I11. A n6k esélyegyenldsége
A csa_lédi Drasztikusan R.: A_csalédon R.: Adatgytijtés a A programokon |Adatgytijtéshez,  [Jelz8rendszer A csalad- és gyermekjoléti
konfliktusok megnovekedetta  [bellli rendorségtol, . . résztvevok programok miikddtetése. Eves  [kdzpontok létrej6ttével a csaladi
" , o - PPRYIY: Csaladsegit [2018. 06. , , s R - AN
1 [|kezelésének csaladon belili konfliktusok, birdsagtol, ,, 30 szama. A \végrehajtasdhoz beszamolé a konfliktusokrél valo jelzés és ezek
eldsegitése, a erszak szama. A |er6szak gyamhivataltol, : csaladon beliili |szakemberek. tevékenységrl a  |kezelése javult. Specidlis
jelzérendszeri  [ndk szamanak csaladsegitobol, erészak szama |lrodaszerek. képviseld szolgaltatasok is (pl. csaladterapia,




A B C D E F G H | J K
Intéz A helyzetelemzés et S .
] . P A célkitiizés Az . . Az intézkedés
kedé . . kovetkeztgtesemen Az 0sszhangja egyéb Az intézkedés Az mltezked,esl megval6sitasadhoz Az intézkedés
s |Az intézkedés cime, feltart _— . A S . _ . <o | eredményességét | .. PP PR P
) , o intézkedéssel stratégiai Az intézkedés tartalma| intézkedés |megvalositas D sziikséges er6forrasok|  eredményeinek Valtozasok
sors megnevezése esélyegyenléségi PR . . mérd human. pénziiavi f hatGsa
74m probléma elérni kivant cél |dokumentumokka felelse angk ) indikator(ok) (human, penzigyi, enntarthat6saga
. | hatarideje technikai)
a megnevezése
tagok jobb esélyegyenldségét ajmeghatarozéasa gyerekjoléttol, csokken. Helyiség, terem.  [testliletnek. mediacio) ingyenesen elérhetdek —
egyiittmitkodésén [jo csaladi kérnyezet|. Jelenlegi védénsktsl. A Kiadvany trénerek bar csak Budakeszin.
ek megvalositasa [segiti (kozérzet, rogramok témaban meglévo és koltsége. . . .
g it ( program naban meg g A csalédi konfliktusrol kiadvény
munkahely, felsorolésa. elérhetdé programok PR s n
lés) K - A mealévé Ssszeaviitése készitése sziikséges. Védonok,
neveles). - g - gyu] o gyermekorvos, felnétt haziorvosok,
programok (sziilové valas, rendérség, csaladsegitd

kiterjesztése,
Uj bevezetése.
H.:A
megel6zés és
a kezelés
protokolljanak
kidolgozasa.

baba-mama klub,
EMK, Csaladi életre
nevelés, sth.) K.: A
meglévo
programokrol
informacio adasa. A
felnovekvo
nemzedék
megtanitasa a
konfliktus
kezelésére mar az
alt. iskolaban,
program
végrehajtasa (pl.:
csaladi életre
nevelést a 6-8
oszalyokban
bevezetni, ill.
folytatni). Mediacio
bevezetése, a
meglévo
lehet6ségrol
széleskorii
informacio adasa. A
csaladokkal dolgozd
és talalkoz6
szakemberek
minden szinten
tajékoztassak a
csaladok tagjait a
konfliktuskezelés
lehet6ségeirdl.
Ismertetd kiadvany

munkacsoport kialakitasaval.
Hatarid6 modosul: 2018. 06. 30.
Egyéb program, pl: Beszélj tgy
folytatasa.




A B o D E F G H | J K
Intéz A helyzetelemzés Lt . .
. . PR A célkitiizés Az . . Az intézkedés
kedé i o kovetkeztgtesmben Az 0sszhangja egyéb Az intézkedés Az mltezked,esl megvalositasahoz Az intézkedés
s |Az intézkedés cime, feltart _— . A S . _ . <o | eredményességét | .. PP PR P
) , o intézkedéssel stratégiai Az intézkedés tartalma| intézkedés |megvalositas D sziikséges er6forrasok|  eredményeinek Valtozasok
Sors megnevezese esélyegyenldségi elérni kivant cél |dokumentumokka felelse anak mero (human, pénzigyi fenntarthatosaga
zam probléma | hatarideje | Mdikator(ok) technikai)
a megnevezese
készitése az erdszak
ismérveirdl és a
konfliktuskezelés
lehetGségeirdl, a
segitd szakemberek
clérhetOségérol. H.:
Az erészak
megel6zésének és
kezelésének helyi
protokolljat a
jelzérendszer
tagjaival kozdsen
kell kidolgozni mar
meglévo példak
felhasznalasaval is.
A kidolgozott
protokoll
kozzététele.
R.: Biatorbagyon
szamos napkdzbeni
ellatés van
gyermekek részére.
R - Mealévé Ezekrol a részletes A jatszOhaz a F6 utcaban és a
A overmekes nék el'l'étéseogkevo informéciot egy bolcsddésben m?gYalbésult,
angzk munkéba  [szambavétele kézben kell Napkozbeni e by Lvitése
Alternativ nyax mu . PR Osszegylijteni. Az ellatasok Az 6vodai férbhelyek bovitése s
R . visszatérése nehéz. |kapacitashiany . AN C . omro tervbe van véve.
napkdzbeni . . - . informacio korérdl igénybevétele |Szolgaltatasi Valtozds:
ellatas Egyresztacsal_a d - [kimutatasa. meg kell egyezni. A | ndvekszik szerzodéshez R
e nehezen engedi  [K.: Meglévé o9 T I Onkormény [2018.06. - . ) 1. Hataridé modosult.
2 |gyermekfeligyele S o publikaciot széles ) M Alternativ pénzforras. 2. Jelenleg a csana sziikiil, de a
o Lees dolgozni, mésrészt |szolgaltatas ~ - - |zat jegyzo  [30.. PRI U Jeeniega e
t kialakitasa, . korben kell csinalni szolgéltatasok is|Epiiletbdvités, uj bolcséde férohelye novekedett, de az
et a munkahely nem |megtartésa, . A Y o i Tes - e
szolgaltatas \eszi fiqvelembe a Ibévitése. H.: A és fenntartani. K.: A Iétrejonnek épllet koltsége. nem alternativ napkdzbeni ellatas.
nydjtasa o5z1 19y ltatés. meglévd (akar 6nkéntes 3. Csaladbarat munkahely titulus
né csaladi szolgaltatas szolgaltatasok alapon) elérésének megcélzasa az
feladatait. tamogatasa, . . ' onkormanyzati intézményeknél
fenntartasa szinvonalat meg kell '

tartani. Szolgaltatasi
szerzOdéskotés is
lehetséges (pl..
csaladi napkozi és

az dnkormanyzat
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Intéz A helyzetelemzés A célkitiizés Az | Azintézkedss
kedé i o kovetkeztgtesmben Az 0sszhangja egyéb Az intézkedés Az mltezked,esl megvalositasahoz Az intézkedés
s | Az intézkedés cime, feltart _— . A S . — . <z | eredményességet [ . e s P oo
) , o intézkedéssel stratégiai Az intézkedés tartalma| intézkedés |megvalositas D sziikséges er6forrasok|  eredményeinek Valtozasok
Sors megnevezese eselyegye,nlosegl elérni kivant cél [dokumentumokka felelse anak _ mero (human, pénziigyi, fenntarthatosaga
zam probléma | hatarideje | Mdikator(ok) technikai)
a megnevezese
kozt). Szolgaltatas
bovitése;
intézményes (U]
bolcsddei
férohelyek),
alternativ; hazi
gyerekfelligyelet
(friss nyugdijasokat
érdemes
gyermekfelligyeletre
képezni helyi
szinten), id6szakos
gyerekfeligyelet,
Csana, jatszohaz.
Publikélas. H.:
Szolgaltatasi
szerzOdésben
kiszdmithato ellatas
nyljtasa, sajat
intézmény
fenntartasa. A
raszorulé csalad
tamogatasi
rendszerének
kidolgozasa.
V. Az id6sek esélyegyenlGsége
/A nyugdijasoknak |R&vidtavu: R.: Onkormanyzati, [Adatgytijtéshez,
magas a lakas Lakasfenntarta SzoC. intézményi és feldolgozashoz,
fenntartasi si gondokkal egyéb adatokbol a elkészitéshez Lakaskoncepcio  [A Csaladsegitd az iddsek ¢és a
koltsége, kiizdd idés, lakassal és annak Koncepci6 szakember. elfogadésa fiatalok lakas helyzetét es annak
. "tulfogyasztanak” [nyugdijas fenntartasaval frashan Koncepci6 onkormanyzati megoldasat celz6 programot |
Helyi P . o A e . elkészitette ez jogi alatdmasztasra
lakaspolitikai Iakasb9|, ezgrt az embe_rek I_<apcsolatos Onkormany [2019. 12. eIkesgu!.Afentl e[kes/mtesenek hatarozattal. A e,
1 koncepcié elszegeny?des fi.datalr,\a/k |smeretek, zat Jegyzd |31, le_hetoseggt kollts,eg_e.lAz N fo},yamatotabelepo A helyi Ifjusagpolitikai koncepcid is
Készitése fenyegeti 6ket. Osszesitese. megszerzese. K klhasznalok ellf'ita5| raforditast 1do§ _ targyalja ezt a témat.
Ugyanakkor a fiatal|[K6zéptavu: Adattisztazas utdn a szdma (bér, dologi) lakéstulajdonosok  [Hataridé médosul 2019. 12. 31-re.
nemzedéknek az  [Tovabbi helyzet rogzitése. A novekszik.. Onkormanyzati, felszabadul6
életkezdéshez nincs|adatgyijtés, koncepcidba vagy palyazati ingatlana biztositja.
forrasuk lakasra. A |[kérddivezés. A bevonhat6 lakésok forrashol kell
két helyzetet 6ssze (lakdskoncepci felmérése. A megelSlegezni.
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Intéz A helyzetelemzés et S .
] . P A célkitiizés Az . . Az intézkedés
kedé i o kovetkeztgtesemen Az 0sszhangja egyéb Az intézkedés Az m}ezkedg S megvalositasahoz Az intézkedés
s |Az intézkedés cime, feltart _— . A S . _ . <o | eredményességét | .. PP PR P
. , o intézkedéssel stratégiai Az intézkedés tartalma| intézkedés |megvaldsitas D sziikséges er6forrasok|  eredményeinek Valtozasok
sors megnevezése esélyegyenléségi PR . . mérd human. pénziiavi f hatGsa
74m probléma elérni kivant cél |dokumentumokka felelse angk ) indikator(ok) (human, penzigyi, enntarthat6saga
. | hatarideje technikai)
a megnevezése

lehet kapcsolni.

0 elokészitése.
Hosszu tavu:
A nyugdijas
személyek
ellatasi
szilkségleténe
k felmérése, a
koncepcid
kialakitasa.

lakéskoncepci, az
id6s6d6 ember
ellatasa, helyben
maradasa elvei
mentén alakithatd
ki. Részletezni kell
az 1d6s6d6 ember
ellatasi igényeit.
Rogzitendd az
ellatasi szerz6dés,
amely tartalmazza
az ellatasért lakas
elvet. H.: Ellatasi
igény személyre
szabott
meghatarozasa.
Pénziigyi kalkulacié
elkészitése. Jogi
feltételrendszer
biztositasa.
Szerz6dés
megkotése. Az
egyén allapotat
folyamatosan
figyelemmel kiséri,
segiti a mindennapi
életet egy
alkalmazott. Az id6s
személyek ellatasara
- sajat javaslatuk
alapjan is -
hatékonynak
bizonyul a
tarsashaz-jellegt,
megépitendd
ingatlan (1,5 szoba,
0sszkomfort, kis
elokerttel). Az
ellatott ingatlanat az
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szervezeteknél, csak
0ssze kell azokat

irni (pl.: tagok

A B o D E F G H | J K
Intéz A helyzetelemzés . . .
] . P A célkitlizés Az L . Az intézkedés
kedé i o kovetkeztgtesmben Az 0sszhangja egyéb Az intézkedés Azm,tezked’esl megvalositasahoz Az intézkedés
s | Az intézkedés cime, feltart _— . S . — . <z | eredményességet [ . e s P oo
) , o intézkedéssel stratégiai Az intézkedés tartalma| intézkedés |megvaldsitas sziikséges er6forrasok|  eredményeinek Valtozasok
Sors megnevezese esélyegyenldségi elérni kivant cél |dokumentumokka felelse anak mero (human, pénzigyi fenntarthatosaga
zam problema} | hatarideje indikator(ok) technikai)
a megnevezese
Onkormanyzat
venné &t ellatas
fejében. Ezt a
fiatalok lakashoz
jutasanak segitésére
hasznalhatna fel.
R.: Az id6sekkel
T foglalkozd
Rovidtavu: Az g
-z szervezetek,
idésekkel .
egyhézak,
kapcsolatban M
P intézmények,
1évo s
szolgaltatok
szervezetek PR
. részvételével
megkeresése. 1z
Adateviiitési megbeszélés/ek
Ay rendezése. Ezek
terliletek o
o témaja az
kozos adatgytijtési Az elvégzett
Az id6sek meghatarozasa Heyw elvegze , .
. A tertletek tevékenység 5 Valtozas:
kulturalis . Kozéptavu: o . . 2 ,, i .
C s meghatarozasa (pl.: i i évenkénti Felel6s, hataridd esetében.
Cin fogyasztasarol Az i iz Kérdoiv készitd, s o . i
Az id@s emberek nines adatevitités.  ladatevititék és sportolas, jatekok, lemz6 szakember. megismétlése az  |Az intézkedést a kozmlivel6dési
kozmiivel6déshez |, EYWIes, SYW!Io tanulds, miivelddés, - , . |adatfrissités koncepcié médositasa keretében
. igy nem tudunk adatszolgaltat . Adatbazis Adatlekérdezok. |, . - .

2 |valo S UL kozélet, stb.). 2018.12. |, o érdekében. Az dolgozza ki a Juhasz Ferenc
fer tenni azért, hogy |0k kdrének I JFMK létrehozasa és  |lrodaszerek. PC. i A Lo
hozzaférésének | ; . o Célcsoport 31. . 1 adatkezel6 a Miivel6desi Kozpont.

- . tarsadalmi meghatarozasa . X karbantartdsa. |Megbeszélések P S .
feltaréasa, valaszok| | ~- - életkoranak R, kozmiivel6dési Helyi Ertéktar Bizottsag

: . elszigeteltségiiket |(szervezetek, s . dologi kiadasa. S . . ;
kidolgozésa. e NP meghatéarozasa. K.: o intézmény, szakmai [bevonasa a ,,Fedezziik fel
elker(ljik, az intézmények, ! n Teremsziikséglet. 2 : . "
S . Az id6s emberekkel programjéban Biatorbagyot!” program
egyedullétiiket egyhazak). A L - .
2 , . foglalkozak, ill. szerepeljen a keretében.
csokkentsik. konkrét > . . .
o 1x sajat szervezeteik tevékenység.
kérd6iv .
- . feladatainak
kidolgozésa. L
S kiosztasa az
Hosszu tava: e
. adatgytijtésre
Adat- és .
o inr \vonatkozdan. Sok
kérdoiv !
. adat rendelkezésre
feldolgozasa. All kiilon avitités
Ismétlédés o O EYY
o nélkil a fenti
meghatarozasa
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Intéz A helyzetelemzés et S .
] . P A célkitiizés Az . . Az intézkedés
kedé i o kovetkeztgtesemen Az 0sszhangja egyéb Az intézkedés Az m}ezkedg S megvalositasahoz Az intézkedés
s |Az intézkedés cime, feltart _— . A S . _ . <o | eredményességét | .. PP PR P
. , o intézkedéssel stratégiai Az intézkedés tartalma| intézkedés |megvaldsitas D sziikséges er6forrasok|  eredményeinek Valtozasok
sors megnevezése esélyegyenléségi PR . . mérd human. pénziiavi f hatGsa
74m probléma elérni kivant cél |dokumentumokka felelse angk ) indikator(ok) (human, penzigyi, enntarthat6saga
. | hatarideje technikai)
a megnevezése

szama, életkora,
neme, érdeklédési
koreik, milyen
eseményen hanyan
szoktak részt venni,
vagy a Faluhaz
latogatoi kozt
jegyezni az idGs
emberekre
vonatkozé adatokat,
sth.). Anem
meglévo adatokra
konkrét kérdbivet
kell kidolgozni.
Lényeges a
reprezentativ
mintavétel, hogy
objektiv kép
alakuljon ki az idGs
emberek
kozmiivelddési
szokasairol. H.: A
kapott adatok és a
kérddiv
feldolgozasa,
elemzése,
megallapitasok
rogzitése,
kdvetkeztetések és
tevékenységek sorba
allitasa. szilkséges 5
éves
rendszerességgel az
adatok frissitése.
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szolgaltatasi idovel.
Taxiszolgalat esetén
a szolgaltatok
szdma, ara
meghatarozasra
kerll. Tamogat6
szolgalat szabad
kapacitasa esetén a
lehetséges
id6intervallum
meghatarozasa (ez

A B o D E F G H | J K
Intéz A helyzetelemzes Acélkitiizés Az | Azintézkedés
kedé i o kovetkeztgtesemen Az 0sszhangja egyéb Az intézkedés Azm,tezked’esl megvalositasahoz Az intézkedés
s | Az intézkedés cime, feltart _— . S . — . <z | eredményességet [ . e s P oo
) , o intézkedéssel stratégiai Az intézkedés tartalma| intézkedés |megvalositas sziikséges er6forrasok|  eredményeinek Valtozasok
Sors megnevezese eselyegye,nlosegl elérni kivant cél [dokumentumokka felelse anak _ mero (human, pénziigyi, fenntarthatosaga
zam probléma | hatarideje | Mdikator(ok) technikai)
a megnevezese
Rovidtavon: Fel kell
mérni, hogy milyen
lehet6ségek vannak
most a telepiilésen
az id6s emberek
kozlekedésére,
helyvéltoztatasuk
koénnyitésére. Ezek
igénybevételének
jelenlegi feltételei
milyenek(megkdzeli
thetdség,
igénybevétel
Helyi kozlekedés |Az id6s, menete, ara. stb.)
hianyaban nehéz az [mozgasukban Kdzéptavon: A
idGseknek sajat akadalyozott személyszallitas
lgyeiket intézni. A [és nehezen helyi lehet6ségének 2018. 12.
bevasarlasaikat és [kozlekedd kialakitasa: pl.: 31. a Helyzetfelméréshez
Az idGs emberek [az orvoshoz emberek minél Kozosségi Onkormany |kiilteriilet [eénvb 5k szakember. Sofor. Valtozas:
3 |szallitasanak eljutasukat, ill. a  [tovabb kozlekedés esetén |zat Ig. felméréséy | S5 ) EVEVO Gépjarmdi. Hatarid6 a I/1-gyel 6sszhangban.
p ) N < ; Szama. TP .
megoldésa. rendezvények Onalléan megallok Osztalya  [el Szallitési Felel6s.
latogatasat nehezen [tudjak sajat alkalmassa tétele, 6sszhangba tamogatas.
tudjak megoldani. |lgyeiket jarmiivek n.
Ez fokozottan igaz |intézni, alkalmassaga,
a kilterileten eseményekre menetrend
Elokre. eljutni. Osszevetése az
ligyintézési,
egészségligyi
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A B Cc D E F G H [ J K
Intéz A helyzetelemzés et S .
] . P A célkitiizés Az . . Az intézkedés
kedé i o kovetkeztgtesemen Az 0sszhangja egyéb Az intézkedés Az m}ezkedg S megvalositasahoz Az intézkedés
s |Az intézkedés cime, feltart _— . A S . _ . <o | eredményességét | .. PP PR P
. , o intézkedéssel stratégiai Az intézkedés tartalma| intézkedés |megvaldsitas D sziikséges er6forrasok|  eredményeinek Valtozasok
sors megnevezése esélyegyenléségi PR . . mérd human. pénziiavi f hatGsa
74m probléma elérni kivant cél |dokumentumokka felelse angk ) indikator(ok) (human, penzigyi, enntarthat6saga
. | hatarideje technikai)
a megnevezése

az intervallum
viszonylagos, ha
fogyatékos személy
akarja igénybe
\venni, mert
clsGbbséget ¢lvez).
Ez utébbi két
szolgaltatas mellé
Onkormanyzati
tamogatas
kidolgozasa,
raszorultsagi
kritériumokkal. Hazi
segitségnyujtas
kibovitése
személyszallitassal,
ehhez koltség
kalkulalésa,
szallitasi
kritériumok
kidolgozasa
(esetleges
igénybevételi
torlodas miatt is).
Gépkocsi beszerzése
szlikséges.
Hosszutavon:
fenntarthatdsag
biztositasa
érdekében a
kultertletre is
kiterjeszteni a
szolgaltatast.
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Intéz A helyzetelemzés et . .
. . PR A célkitiizés Az . . Az intézkedés
kedé i o kovetkeztgtesemen Az 0sszhangja egyéb Az intézkedés Az mltezked,esl megvalositasahoz Az intézkedés
s |Az intézkedés cime, feltart _— . A S . _ . <o | eredményességét | .. PP PR P
) , o intézkedéssel stratégiai Az intézkedés tartalma| intézkedés |megvalositas D sziikséges er6forrasok|  eredményeinek Valtozasok
Sors megnevezese esélyegyenldségi elérni kivant cél |dokumentumokka felelse anak mero (human, pénzigyi fenntarthatosaga
zam probléma | hatarideje | Mdikator(ok) technikai)
a megnevezese
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlésége
R.: Adatgytijtés a
foglalkoztatott
Megnézziik, fogyatékos
hany személyekrol,
fogyatékos és megvaltozott
megvaltozott munkaképességliekr
munkaképessé 61. Ha van papirja,
gli ember kénnyebb. Ha a
lakik munkaltaté sejti,
Biatorbagyon. hogy az alkalmazott
Megtudni, munkavégzo
Nincs pontos adat hogy az kepessegg valtozott,
. onkormanyzat akkor kérje a
arrol, hogy az 1A o .
" A . nal és vizsgalatot, és a
Onkorméanyzatés | ., . . ‘o
VR intézményeibe személy besorolésat. ) .
intézményeiben . A, Novekszik az
A foglalkoztatott hanv foavatékos | hany Adatszolgaltatok snkormanvzat
fogyatékos, szen%él gty fogyatékos korének & y Adateviiiték A CsaladsegitSben végzett )
megvaltozott y személyt és meghatarozésa. K.: D gyu munkaer-piaci tancsadas keretében
munkaképességli fqglalkc,)Ztatnak'A hany Adatgyiijtés mas  [Csaladsegit Intezmenyemel feldolgozo segitjuk a celcsoport munkaba
1 személvek cégeknél sem meavaltozott allalkozasoktol s 2018.05.31.|a fogyatékos, [szakember. allasat.
<y tudjuk ugyanezt. gvattozott A megvaltozott  [Felmérdk koltségei, A Csaladsegitoben a Napraforgd
felmerése, e munkakeépessé Adatok fényeben o echn nkft. kihelyezett tanacsadast és
alkalmazotti Az adatg-yujtessel gu személyt cselekvési terv munkakEpeSSEQ irodaszer. tobo'rzést tart a célcsoportnak.
. « 1. [ndvekszik a . P (i alkalmazottak p :
szamuk ndvelése. " . alkalmaznak. kidolgozasa: .
ogyatékos . .o Szama.
, Alkalmazotti munkaerdpiaci
szemeélyek Iy . SO
)l 4o létszam tanacsadas H.:
munkavallalasi . SR
esélye felmeres/e, Adatbazis fr,lssnese.
‘ ndvelésének A munkaadoknak
kiterjesztése tajékoztatd
az egyéb megtartasa,
foglalkoztatok informéacios
ra. A kiadvany készitése a
célcsoport célcsoport

felkészitése a
munkavallalas
ra,
foglalkoztatés.

alkalmazasaval
kapcsolatosan
(kedvezmények,
adokdnnyités,
presztizs,sth.)
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mellérendelése

megvaldsithatd
valtoztatasokat

A B o D E F G H | J K
Intéz A helyzetelemzés Lt S .
] . PR A célkitiizés Az . . Az intézkedés
kedé i o kovetkeztgtesmben Az 0sszhangja egyéb Az intézkedés Azm,tezked’esl megvalositasahoz Az intézkedés
s |Az intézkedés cime, feltart intézkedéssel A intézkeds | intézkeds 6sith eredményességét | .. % PP dménveinek Altozasok
0rs megnevezése esélyegyenl(’iségi ll[]te_Zk('é ?Sfe ald kstratetglal K Az intézkedés tartalma |nfte|21? es megya (l)(SIIaS méré sz(li]kseges erfofoﬂrras_ok fere tmr(tegyte’lng Valtozaso
. . elérni kivant cél |dokumentumokka elelése ana S uman, pénzugyi, enntarthatdsaga
zam probléma | hatarideje | Mdikator(ok) technikai)
a megnevezese
Képzési lehetdség
felkutatasa.
Feltételek rogzitése,
kéltségek
Az megallapitasa.
Onkormanyzatnal Jelentkezd és
nincs fogyatékos alkalmas személy
A7 6nkorms személyek kivalasztasa a mar
z onkormanyzat |, o mazasaban o onkormanyzatnal Valtozas:
dolgozoja vegyen {- it és jartas || COYAEkostig dolgozok kozill. | Felelds és htarido.
részt , . |yi mentor . .lOnkormany|2018. 12. [Kiképzett Képzend6 személy. |A kiképzett személy|A fogyatékosiigyi mentor
2 ., . |munkatérs, pedig S Beiskolazas, képzési N . At X )
fogyatékostgyi Biatorbaqvon az kiképzése, erzdé ‘ zat Jegyz8 [31. szakember. Képzés dija. alkalmazésa. kivalasztasa az Gnkormanyzat
mentor, tandcsado | I alkalmazésa. - k(?' o kb7 dolgoz6i kozl (pl. HR) és képzése
Képzésben onkormanyzat az megkotése. kepzes, megvaldsul.
egyik legtébb sikeres befejezés. A
embert fogyatékosiigyi
foglalkoztato mentor
szervezet. munkakdrének
meghatarozasa.
Alkalmazasarol
informalni kell a
lakossagot.
R.: Akozéplletek
Az felmérése
akadalvmentesités R.: akadalymentesitettsé
kom ng Helyzetfelmér g szempontjabdl.
(onfunkeist  |akozeputerek [ K- Minden tipusu
ollato elies P Akadalymente fogyatékossagnak
N ) 1es . sitési tervek valo megfelelGséget A Tervezéshez i N pirea
intézmények és a [akadalymentesitetts| , " ", P . TP Terv dokumentacio. [Valtozas:
o X elkésziilése, nézni kell. K.: kdzintézmények|szakember, . o n
koztertletek) ége nem megoldott.|”, S P « . . . Eves Hatarido:
. o p p végrehajtasi Tervkészités, Onkormény|[2018. 12.  |komplex tarsadalmi iy , R
3 |rdvid-, kbzép-, [Ezért a fogyatékos |. . . . . . koltségvetésben Szakcég palyéztatdsa a helyzet
[ . item szaktanacsadas zat 19.Oszt. |31. akadalymentesit|szervezet. Pénz a Lo e
hosszu tava személyek s ! L o . L szerepel a felmérésére, korabbi adatok
. ) . kialakitasa. allando jelenlétével. ése kialakitashoz, " . L
tervének ¢letlehetésége . : A . ) - szlikséges tétel. (2003-as) frissitése.
s - H.: Ateljes Aterv rovid, kdzép megtorténik.  [évente Utemezve.
elkészitése az sziikiil, onallosaguk ) , P
crintettek sorbul akadalymentes és hosszU tavu
bevonasaval ’ itettség megvaldsitasi
Alvazatok ' Iépéseinek szakaszra oszlik. H.:
paly végrehajtasa. A kdnnyebben
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A B Cc D E F G H [ J K
Intéz A helyzetelemzés Lt S .
] . P A célkitiizés Az . . Az intézkedés
kedé i o kovetkeztgtesmben Az 0sszhangja egyéb Az intézkedés Az m}ezkedg S megvalositasahoz Az intézkedés
s |Az intézkedés cime, feltart _— . A S . _ . <o | eredményességét | .. PP PR P
. , o intézkedéssel stratégiai Az intézkedés tartalma| intézkedés |megvaldsitas D sziikséges er6forrasok|  eredményeinek Valtozasok
sors megnevezése esélyegyenléségi PR . . mérd human. pénziiavi f hatGsa
74m probléma elérni kivant cél |dokumentumokka felelse angk ) indikator(ok) (human, penzigyi, enntarthat6saga
. | hatarideje technikai)
a megnevezése

minél elobb végre
kell hajtani (pl.:
tapinthat6 tablak
kihelyezése, hangos
bemondas liftben,
vezetdsav
kialakitésa,
indukcios hurok).
Az éplileteken
végzendd
munkakhoz
palyazati forras
keresése. A jelnyelvi
tolmacs
rendelkezésre allasat
Onkormanyzati
tarsulds keretében
jobban meg lehet
valdsitani. Az
elektronikus
Ugyintézés
bevezetésével pl. a
gyengén latok
felolvas6 program
segitségével
Onalldan intézhetnék

ligyeiket.

Biatorbagy, 2017. 06. 13.
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