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A Biatorbagyi Faluhaz intézményvezetGi palyazatanak elbirdlasarél

Biatorbagy Varos Onkormanyzatdnak Képvisel6-testiilete az 113/2012.(06.21.) Oh. sz.
hatdrozatdval pdlyazatot irt ki a Biatorbagyi Faluhaz vezet8i beosztasanak betoltésére.

A képvisel6-testiilet megallapitja, hogy a pdlyazati hataridén belil két érvényes pdlyazat
érkezett be, Kovacs Ferenc és Szddvariné Kiss Maria pdlydzata, és egy hataridén tdli
érvénytelen, Dr. Kormanikné Nagy Edit pélyazata.

A képviselS-testiilete a beérkezett palydzatok alapjan Szddvariné Kiss Mariat 2012.
szeptember 1-jétél 2017. augusztus 31-ig megbizza a Biatorbdgyi Faluhdz igazgatdi
feladatainak elldtasaval.

Az intézmény vezet$jét a kozalkalmazottak jogallasardl szélé 1992. évi XXXIII. torvényben
meghatarozott illetmény illeti meg, valamint koézalkalmazottak jogéllasardl sz6lé 1992. évi
XXXII torvény 70. § alapjan vezetSi pétlék illeti meg, amely a pétlékalap 230 %-a, + az
alapilletmény 50 %-nak megfelel§ tovabbi bérkiegészités (potlék) illeti meg.

A munkakori lefrast a hatdrozat melléklete tartalmazza.

Felel8s: polgarmester

Hatdridé: 2012. szeptember 1.

Tarjani Istvan s.k. Dr. Kovacs Andras s.k.
polgdrmester jegyz6

a kiadmany hiteléul:

Pénzesné Szép Anna
jegyz6konywvezet



Munkakori lefras

Munkakor megnevezése: Biatorbdgyi Faluhdz igazgatéja

A munkakor felett a munkaltatéi jogkor gyakorldja: Biatorbdgy Varos Képvisel §-testiilete
Egyéb munkaltatdi jogkor gyakorldja: Biatorbagy Varos Polgarmestere

A munkavégzés helye: Az intézmény alapité okirata szerinti valamennyi feladat-ellatési hely

Helyettesitése: Az intézményi SZMSZ —e szerint

|. A Biatorbagyi Faluhdz szervezetén beliil felel:

1) az intézmény vagyonkezelésébe, haszndlatdba adott vagyon rendeltetésszert
igénybevételéért;

2) az alapité okiratban eléirt  tevékenységek jogszabalyban = meghatédrozott
kovetelményeknek megfelel6 ellatdsaért;

3) a gazdilkodasdban, a szakmai hatékonysag és a gazdasdgossiag kovetelményeinek
érvényesitéséért;

4) a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettség teljesitéséért, annak
hitelességéért;

5) agazdélkodasi lehet8ségek és a kotelezettségek 6sszhangjaért;

6) megszervezéséért és hatékony miikodéséért;

7) aszakszer( és torvényes miikodésért, a takarékos gazddlkodasért;

8) a kozmdvel6dési és kozgylijteményi szakmai munkaért;

9) az intézmény ellendérzési, mérési, értékelési és minbségbiztositds rendszerének
fejlesztéséért, miikodtetéséért;

10) a kozmdvel6dési, kozgyljteményi munka egészséges és biztonsdgos feltételeinek
megteremtéséért;

11) a balesetek megel6zéséhez sziikséges feltételek biztositdsaért, a feladatellatas
ellen&rzéséért;

12) a kozéptavi tovabbképzési terv, valamint az éves beiskoldzasi terv elkészitéséért, a
szakalkalmazottak tovdbbképzésének megszervezéséért;

13) a kozérdekli informdcid-szolgdltatasért, a statisztikai adatszolgdltatasért; a kiilonos
kozzétételi, valamint a helyben szokdsos kozzététellel kapcsolatos feladatok sajat
weboldalon keresztil torténd ellatasdért,

14) a kozalkalmazotti alapnyilvdntartds rendszerének mikodtetéséért, az adatvédelmi
szabdlyok megtartasaért;

15) jogszabaly szerinti mds vezetdi feladatok ellatasaért

16) Az éves munkatervben meghatarozott vdrosi, dnkormanyzati és egyéb rendezvények
szervezéséért, lebonyolitdsaért, elszamolasaért

17) Az intézmény 4dltal szervezett rendezvények meghirdetéséért, dokumentdlasdért,
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archivalasaért.



Feladata:

e az alkalmazotti és a szakalkalmazotti értekezlet, valamint a vezet&i értekezletek
uléseinek el6készitése, a dontések (dllasfoglaldsok) végrehajtasanak megszervezése és
ellen8rzése;

e szakmai egyiittm(ikodés irdnyitdsa és szervezése a szakmai egységek kozott, valamint
a mUszaki-, pénziigyi egységek és a (kozmlvel6dési, kozgytijteményi) kozott;

e a kozmuvelSdési, kozgyljteményi munka irdnyitdsa és ellenérzése a szervezeti
egységek tevékenységének koordindldsa;

e a gazddlkodds miikodésének irdnyitdsa az lizemelés folyamatossaganak,
gazdasdgossaganak figyelemmel kisérése;

e a rendelkezésre allé koltségvetés alapjan a muikodéshez sziikséges személyi, targyi
feltételek biztositdsa;

e a munkavallaléi érdekképviseleti szervekkel, a kozalkalmazotti tandccsal valé
egylittmUikodés;

e gyakorolja a kotelezettségvallalasi jogkort;

e gyakorolja a munkaltatéi jogokat;

o ellagja a pélyaztatdi feladatokat;

e eleget tesz a jogszabdlyban el&irt egyeztetési kotelezettségének a kozalkalmazottak
foglalkoztatasara, élet- és munkakorilményeire vonatkozé kérdésekben;

e kialakitja és miikodteti a koltségvetési szerven belil azokat a folyamatokat, amelyek
biztositjak a rendelkezésre 4ll6 forrasok szabdlyszerli, szabdlyozott, gazdasagos,
hatékony és eredményes felhasznalasat;

e a kockazati tényez6k figyelembe vételével kockdzatelemzést végez, és
kockazatkezelési rendszert miikodtet;

e donta koltségvetési szerv miikodésével kapcsolatban minden olyan ligyben, amelyet
jogszabdly vagy kozalkalmazotti szabalyzat, egyéb belsé szabdlyzat nem utal mas
hatdskorébe, dont az intézményen belili hataskori és egyéb vitakban, kivizsgalja a
bejelentéseket és panaszokat;

e ellaja a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséghez kapcsolédéan a munkaltatdi
jogkor gyakorléjadhoz utalt feladatokat;

e gondoskodik a katasztréfa, tliz- és polgari védelmi, valamint a munkavédelmi
feladatok elldtasardl (részletes feladatait a Munkavédelmi Szabdlyzat és a Ttizvédelmi
Szabadlyzat tartalmazza);

o teljes kortien képviseli a koltségvetési szervet kiilsé szervek el6tt, de a képviseletre
meghatarozott tigyekben eseti vagy allandé megbizdst adhat;

e elldta tovabb4d a jogszabalyok altal a vezet§ hatdskorébe utalt - és 4t nem ruhdzott
- feladatokat.

Biatorbagy intézményi rendszerében

1) A jogszabdlyban meghatdrozottakon kiviil egytittm(ikodik az 6nkorményzati tulajdonu
valamennyi intézménnyel, illetve a kbzosen hasznalé intézményekkel (Paszti Miklés
Alapfoki Mdvészetoktatasi Intézmény) a miikodést szabélyozé dokumentumok (Hazirend,
SZMSZ) elkészitésében.



2) Gondoskodik arrdl, hogy a kézosen kialakitott szabdlyok bekeriiljenek az intézményi
dokumentumokba.

3) Képviseli az intézményt, részt vesz a vdros szakmai kozéletében, hivatalos
rendezvényein.

4) Biztositja az intézmény részvételét a varos hivatalos rendezvényein.

5) Felel a biatorbagyi intézményekkel, egyhazi és civil szervezetekkel, klubokkal,
szakkorokkel  valé  egylttmi(ikodés rendszerének szakszerli  kialakitdsaért,
mUkodtetéséért.

lll.  Afenntartéval, Biatorbigy Varos Onkorményzataval kapcsolatban

1) Részt vesz Biatorbagy Varos KépviselS-testiilete uilésein, valamint a Kozm(ivel6dési,
Ifjisagi és Sport Bizottsag tilésein

2) Gondoskodik a varos tulajdondban [évé és kozmivel6dési, kozgylijteményi
tevékenységre dtadott intézmények allagmegdvasardl, rendszeres karbantartdsardl.

3) Minden miikodtetésre atadott kozmiivel6dési, kozgylijteményi ingatlan véltoztatést,
atalakitast, csak a polgadrmester engedélyével végezhet.

4) Fejlesztési elképzeléseit az intézményegységek vezetSivel tortént egyeztetés utdn
minden év  oktéber 31-ig irasban elkésziti, és benydjtja Biatorbagy
Onkormanyzaténak

5) Felel6s a fenntartd részére torténd adatszolgaltatasért

6) Felel6s a munkamegosztas és felel6sségvallalas rendjérdl, az dllamhdéztartdsrél sz616
2011. évi CXCV torvény végrehajtasara kiadott 368/2011.(XI11.31.) Korm. rendelet
alapjan  Biatorbdgy Véros Onkorményzatdval kotétt  munkamegosztési
megallapodas betartasdért.

Biatorbagy, 2012. augusztus

munkaltatd munkavaéllalé



