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A Ritsmann Pal Német Nemzetiségi Altaldnos Iskola Biatorbagy igazgatéi
palyazatanak elbiralasaroél

Biatorbdgy Varos Onkormanyzatanak KépviselS-testiilete a 95/2012.(04.26.) Oh.
sz. hatdrozatdval palydzatot irt ki a Ritsmann Pal Német Nemzetiségi Altaldnos
Iskola Biatorbdgy magasabb vezetéi beosztasanak betoltésére.

A képvisel6-testiilet megallapitja, hogy a palydzati hatdridén belil egy pélyazat
érkezett be, a palyazat érvényes volt.

Biatorbagy Véaros KépviselS-testiilete a benydjtott pdlyazat alapjan Rack Ferencnét
2012. augusztus 1-t6l 2017. jdlius 31-ig megbizza a Ritsmann Pal Német
Nemzetiségi Altaldnos Iskola Biatorbdgy igazgatdi feladatainak elldtasdval.

Az intézmény vezetSjét a kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIII.
torvényben meghatdrozott illetmény illeti meg, valamint koézalkalmazottak
jogalldsardl szoléd 1992. évi XXXIII torvény 70. § alapjan vezetSi potlék illeti meg,
amely a pétlékalap 230%-a, ezen felil az alapilletmény 50%-nak megfelel6 tovabbi
bérkiegészités (potlék) illeti meg.

A munkakori leirdst a hatdrozat melléklete tartalmazza.
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Munkakori lefrés

Munkakor megnevezése: Altaldnos iskola igazgatdja

A munkakor felett a munkaltatéi jogkor gyakorldja: Biatorbdgy Varos Képvisel§-testiilete
Egyéb munkaltatdi jogkor gyakorldja: Biatorbagy Varos Polgdrmestere

A munkavégzés helye: Az intézmény alapité okirata szerinti valamennyi feladat-ellatési hely

Helyettesitése: Az intézményi SZMSZ —e szerint

Feladatai

|. azdéltalanos iskola szervezetén beliil

1) felel az intézmény szakszer( és torvényes miikodéséért, gazdalkoddsért,

2) gyakorolja a munkdltatéi jogokat,

3) dont az intézmény miikodésével kapcsolatban minden olyan Ugyben, amelyet

jogszabaly, kollektiv szerz6dés, kozalkalmazotti szabdlyzat nem wutal maés

hatdskorébe,

jévahagyja az intézmény pedagdgiai programjat,

felels az intézményi szabdlyzatok elkészitéséért,

felel a pedagdgiai munkdéért,

szervezi a nevelStestilet munkajat,

el6késziti a nevelStestiilet jogkorébe tartozé dontéseket, megszervezi és ellenérzi

azok szakszer( végrehajtasat,

9) a rendelkezésre 4all6 koltségvetés alapjan biztositja a nevelési-oktatdsi intézmény
mUikodéséhez sziikséges személyi és targyi feltételeket,

10)irdnyitja a nemzeti és iskolai tinnepek munkarendhez igazodd, mélté megszervezését

11)irdnyitja és ellenérzi a gyermek- és ifjisdgvédelmi feladatokat,

12)felel a nevel6 és oktatdé munka egészséges és biztonsagos feltételeinek
megteremtéséért,

13)felel a tanulé- és gyermekbaleset megel6zéséért,

14)egyuttm(ikodik az iskolaszékkel, a munkavallaléi érdek-képviseleti szervekkel és a
didkonkormanyzatokkal, sziilSi szervezetekkel,

15)felel a gyermekek, tanuldk rendszeres egészségligyi vizsgalatanak megszervezéséért,

16)betartja és betartatja a pedagdgus etika normait

17)a pedagdgiai munkdért valé felel6ssége korében szakmai ellenérzést indithat az
intézményben végzett nevel6 és oktaté munka, egyes alkalmazott munkaja
szinvonalanak kiilsé szakértével torténd értékelése céljabal,
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Il. Biatorbagy Varos koznevelési rendszerében

1) a jogszabdlyban meghatarozottakon kivill egytittm(kodik az 6nkormanyzati
tulajdond oktatasi célu ingatlanokat kozosen hasznalé intézményekkel (Paszti
Miklés Alapfoki Mdvészetoktatdsi Intézmény, dltaldnos iskolak) a mikodést
szabdlyozé dokumentumok (SZMSZ, Hézirend) elkészitésében, figyelembe véve az
iskola kornyékén lakék jogos érdekeit is,



2) gondoskodik arrdl, hogy a kozosen kialakitott szabdlyok bekeriiljenek az intézményi
dokumentumokba

3) gondoskodik a kozosen kialakitott szabdlyok betartdsarél mind a pedagdgusok és
alkalmazottak, mind a didkok részérél

4) képviseli az intézményt, részt vesz a varos szakmai kozéletében, hivatalos
rendezvényein,

5) biztositja az intézmény részvételét a testvérvdrosi kapcsolatok keretében szervezett
programokon

6) felel a biatorbdgyi koznevelési intézményekkel, szocidlis és gyermekjdléti,
kozmvel6dési, kozgylijteményi intézményekkel, egyhdzi és civil szervezetekkel vald
egylttm(ikodés rendszerének szakszer(i kialakitdsdért, a gyermekek részére torténé
hasznositasaért,

lll. a fenntartéval, Biatorbagy Varos Onkormanyzataval kapcsolatban

1) részt vesz Biatorbagy Varos KépviselS-testiiletének és Oktatdsi Bizottsdganak tilésén

2) gondoskodik a véros tulajdondban 4ll6, miikodtetésre dtadott oktatasi céld ingatlan
allagmegdvasardl, rendszeres karbantartdsardl,

3) a mikodtetésre atadott oktatdsi céli ingatlanban véltoztatdst, dtalakitdst csak a
polgdrmester engedélyével végezhet,

4) a koznevelési feladatok ellatdsat szakmailag el6segité, -a mikodtetésre atadott
oktatasi célu ingatlanra vonatkozé- fejlesztési elképzeléseket az ingatlant haszndlé
tobbi intézménnyel torténd egyeztetést kovetben minden év oktdber 1-jéig irasban
elkésziti és benyujtja Biatorbagy Varos Onkormanyzatanak,

5) felel6s a munkamegosztas és felel8sségvéllalas rendjérél, az allamhaztartasrdl sz616
2011. évi CXCV. torvény végrehatdsara kiadott 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet
alapjan  Biatorbdgy Véros Onkorményzatdval kotdétt  munkamegosztési
megallapodas betartasdért,

6) feleléss a Biatorbdgy Véaros Onkorményzatdval megkotote tobboldald
sIngatlanhaszndlati megallapodas” betartdsaért,

7) felelés a fenntartd részére torténd adatszolgaltatasért

Biatorbagy, 2012. augusztus 1.

munkaltatd munkavaéllalé



