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Biatorbagy Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testilete:

1.
2.

megtargyalta a 2016. évi koltségvetési koncepcidjat,
a 2016. évi koltségvetés tervezd munkajanak alapjaul elfogadja a jelen hatarozat
mellékletét képezd — 2016. évi koltségvetési koncepciot, az alabbi kiegészitésekkel:
- Az intézmények és az dnkormanyzat tulajdonaban lévd Kft-k igényeiket egységes
strukturdban adjak le, ennek 0sszeallitasat a hivatal végezze el,
- 2.1. Fejlesztési kiadasok alatti elsd francia bekezdés egésziljon ki az alabbiak
szerint: ,Kolozsvari utcai, atlétikai centrum épitése, vagyonatadasi feltételek
biztositasa,
- 2.1. Fejlesztési kiadasok végére egy Ujabb bekezdésben keriiljenek be az alabbi
koncepcionalis témakorok:

0 A mezbgazdasag €s a termeészeti kdrnyezet helyzetének elemzeése,

fejlesztése Biatorbagyon,
0 Az uduléovezeteik rehabilitaciojanak koncepcionalis kidolgozasa,
0 Turisztikai fejlesztések koncepcionalis kidolgozasa.

felkéri a polgarmestert, hogy a jegyz6 altal készitett koltségvetési rendelet-tervezetet
az A&llamhéaztartasrél sz6l6 2011. évi CXCV. torvény 24.8 (2) bekezdése
rendelkezéseinek megfeleléen nyujtsa be a képviseldé-testiletnek elfogadasra,

felkéri a bizottsagokat, hogy a koltségvetési koncepcié alapjan folyamataban
segitsék az dnkormanyzat koéltségvetésének tervezését és megalapozott takarékos
gazdalkodasat.
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Tarjani Istvan s.k. dr. Kovacs Andras s.k.
polgarmester jegyz6

a kiadmany hitelél:

Pénzesné Szép Anna
jegyzdkoényvvezetd



1.BIATORBAGY VAROS ONKORMANYZAT 2016. EVI KOLTSEGVETESERE VONATKOZO FOBB
ALAPELVEK

A koltségvetési rendelet elkészitése soran szamba kell venni mindazon bevételeket és kiadasokat,
amelyek:
»az onkormanyzat tevékenységével kapcsolatosak
» jogszabalyon alapulnak vagy
» szerz6dési, megallapodasi (kiléndsen tobbéves) kotelezettségen alapulnak vagy
» atapasztalatok alapjan rendszeresen eléfordulnak.
»az dnkorméanyzat vagyonanak hasznositasaval figgnek dssze.
»a mikodési kiadasok tervezésénél — az eddig gyakorlatnak megfeleléen - az intézményi mikdodési
koltségek korrigalt nullbazisu tervezéssel keriilnek meghatarozasra.

Mindezek lehetévé teszik a racionalis és takarékos feladatellatast. A koltségvetési lehetéségek
fuggvényében elképzelhetd, hogy olyan atalakitasokra is szikség lesz, amelyek a feladatellatasokat a
jelenleginél is hatékonyabba teszik. A racionalizdlas néhany nem koételez6 Onkormanyzati feladat
finanszirozasi felllvizsgélatdnak igényét vetheti fel. Célszerii a koltségvetési év kezdetére egy olyan
rendszert kidolgozni, amely az intézményeket érdekelté teszi mind a koéltséghatékony megoldasok
keresésére, mind pedig a toébbletbevételi-forrasok felkutatasara és kihasznalasara.

A folyamatban 1évd fejlesztéseken tul tovabbi fejlesztési kiadas csak az alapveté mikodés biztositasat
tulmenden rendelkezésre allé forrasok fuggvényében lehetséges.

A végleges koltségvetési rendelettervezet kidolgozasa soran tovabb kell keresni a bevételek novelésének
és a kiadasok hatékony hasznosulasanak lehetéségeit.

Az intézmények koltségvetési eldiranyzatait az intézményvezetdkkel torténd egyeztetés uatjan kell
kialakitani.

A képviseld - testilet felkéri a bizottsagokat, hogy a kdéltségvetési koncepcid kialakitasanak folyamataban
segitsék az dnkormanyzat koltségvetésének tervezését és megalapozott takarékos gazdalkodasat.

2.BIATORBAGY VAROS ONKORMANYZATA 2016. EVI KIADASAI

2.1 Fejlesztési kiadasok

Megkezdett és/vagy el6készitett beruhazasok 2016. évi megvalositasra

- Kolozsvari utcai, atlétikai centrum épitése

- A Séandor-Metternich kastélyban 8 tanteremnyi épiletrész (volt TSz-szarny) felljitasa a
szeptemberi iskolakezdésre.(allami tamogatas 6t tanteremre)

- A szennyviztelep kapacitdsanak névelése (alirt kivitelezési szerz6dés van)

- Rendszamfelismeré kamera rendszer kiépitésének befejezése

El6készités alatt Iévo beruhdzasok 2016-évi kezdésre

- A Sandor-Metternich kastélyban ,B” tipusu tornaterem épitése TAO-pélyazat keretében (6nrész
biztositasa)

- 6 csoportos 6vodatervezes és épités a Szily-kastély mellett megvasarolt telkeken

- 16 tantermes Uj iskola, masodik Uteme, engedélyedzési és Kkiviteli terveinek elkészitése,
kivitelezésének el6készitése a Szily-Fay kastély mogotti tertileten.

- Mivészeti Iskola elhelyezése,

- A Szily-Fay kastély feltjitasanak folytatasa

- Térfigyel6 kamera rendszer kiépitésének megkezdése



- A Szabadséag Ut (Gabor A.- Deédk F. utcak kozotti szakaszan), Bocskai, Majusl. utcak Szabadsag
u. fel6li részén, parkolo épités
- A Vendel tér komplex fejlesztése

Tervbe vett fejlesztések 2016. évben

A Karinthy utcai iskola épulet bévitésének tervezése, kivitelezésének elbkészitése, részleges

megkezdése

- A Nyugati lakéterlleten, el8szerz6déssel biztositott ingatlanon, Uj iskolaéplilet tervezése

- Az egészséghaz Il. emeletének hasznositdsa

- A biai egészségugyi decentrum egészséguigyi koncepcidjanak kidolgozésa és épitészeti tervezése

- A Biatorbagyi Onkéntes T(izoltd Egyesiilet részére telephely biztositasa

- A kozvilagitas korszerUsitésének tervezése, elbkészitése, kivitelezésének szakaszos megkezdése

- A helyi k0z0sségi kOzlekedés kialakitasanak tervezése, megvaldsitasanak el6készitése

- Utfelujitas, jarda épités/feldjitas, tervezés

- Onkormanyzati ingatlanok felUjitasa, hasznositasa (Iharosi tabor, Nagy utcai ingatlan egyiittes,
Szent L. utcai ingatlan, Fonyddligeti tdild, Kunyik pince)

- Jatszotér, szabadid6 park tervezés és fejlesztés

Palyazati tAmogatasok kiirasa

- Civil egyeslletek részére

- Oktatasi intézmények részére

- Epitési alap

- Helyi védettség alatt all6 ingatlanok helyreallitasara
- Lakas épités, vasarlas helyi tamogatasara

2.2. Miik6dési kiaddsok

A képvisel6-testiilet elsédleges feladata a telepillés Uzemeltetéséhez, a meglévd intézményhalozat
jelenlegi szinvonali mikddtetéséhez - hatékony és célszerli feladatellatds mellett takarékos
gazdalkodassal - sziikséges feltételek forrasok biztositasa.

A képvisel6-testilet 2016. évben intézményhaldzatanak bévilésével nem szamol.

A képvisel6-testilet — figyelembe véve anyagi lehetéségeit— ismételten felllvizsgélja a kotelezd és dnként
vallalt feladatok koltségvonzatat. A képvisel6-testilet megvizsgélia az o©nként vallalt feladatok
koéltséghatékonysagat és sziikségszeriiségét.

A Kképvisel6-testilet koltségvetési rendeletének megalkotasa soran az ismert kotelezettségeit
szamszerUsiti, melyen belul kiemelt figyelmet fordit arra, hogy:

1. A bérkoltség tervezésekor létszamnovekedés kizardlag feladatbévilés esetén tervezheté — eredeti
koltségvetés tervezésénél ismert tényezdk esetén céltartalékként.

2. A 2013., 2014. és 2015. évben Magyarorszag Orszaggyllése jogszabalyi keretek kdzott rendezte a
pedagoégusok, évodapedagdgusok valamint a védéndk bérfejlesztését. Az el6zéekben emlitetteken
kivuli 6nkorményzat és intézményeiben munkaviszonyban all6 kézalkalmazottak, munkavallalok
illetve a koztisztvisel6k — szintén évek 6ta elmaradt — torvényszintl bérfejlesztésére a 2016. évi
koltségvetési torvény nem tartalmaz elGirasokat, igy a képvisel6-testilet megvizsgalja a feladat sajat
erébdl torténd megoldasat.

3. A képvisel6-testiletnek a hatalyos jogszabalyokban rdgzitett feladatok — kilonds tekintettel a
Munka Torvénykonyvére és a kozalkalmazottak, valamint a koztisztvisel6k jogallasardl szolo
jogszabalyokra — ellatdsahoz sziikséges feltételeket, forrasokat biztositania kell.

4. Az allam altal tAmogatassal fedezett feladatokat —lehetéség szerint - az allam Aaltal elismert és
finanszirozott mikodési koltségkeretek kozott oldja meg.



2.3. Szocialis kiadasok

A szocialis kiadasok esetében azon juttatasi formakat kell elsédlegesnek tekinteni, amelyekhez allami
forrasok is igénybe vehetdk.

A segélyek a pénzbeli juttatasok mellett természetbeni ellatds formajaban is biztosithatéak. Természetbeni
ellatas kulondsen az Erzsébet-utalvany, az élelmiszer, a tluzel6segély, a tankdnyv és tanszervasarlas
tamogatésa, a tandij, a kdzizemi dijak, illetve a gyermekintézmények téritési dijanak kifizetéséhez nydjtott,
valamint a csaladi sziikségletek kielégitését szolgald, gazdalkodast segité tamogatas.

Fentieknek megfeleléen az énkormanyzat a 2016. évben is folytatni kivanja a tavalyi évben induld
természetbeni ellatas keretében nyuijtott ,tlizel6 segély” megnevezésl tlizifa megvasarlasanak és raszoruld
biatorbagyi csaladoknak térténé kiszallitasat. A tamogatas mértéke mintegy 0,5 m3 hasogatott tiizifa,
melynek hazhozszéllitasat a Polgarmesteri Hivatal Varosgondnoksaga végzi.

Az dnkormanyzat a gyermekjoléti tamogatasokrol szél6 rendeletében foglaltaknak megfeleléen a
tovabbiakban is fokozott figyelmet fordit a biatorbagyi gyermeket vallaléo szilék megndvekedd anyagi
terheire és a tovabbiakban is fedezetet biztosit a gyermekszilletési tamogatas kifizetéseire. Ehhez
kapcsolodoan a 2016. évben is folytatni kivanja az ,Orllunk, hogy megszilettél” dij és a szimbolikus
,Eletfalevelek” atadasaval a csaladbarat tevékenységet.

Tekintve az iskolakezdés koltségeit a tanév mindkét félévében olyan mértéki terhet jelent a
gyermekek mivészeti tanulmanyainak tamogatasa a szocialisan raszorulé csaladok szamara, hogy még
rendkivili gyermekvédelmi tamogatds odaitélésével is létfenntartasi gondokkal kizdenek. Ezen
csaladokban a gyermek miivészeti tanulmanyaira igy két hdénapon belll nincs lehetéség tamogatast
igényelni, ennek hianyaban azonban sajnos tobben nem tudtdk megkezdeni zenei, mivészeti
tanulmanyaikat.

Osszességében figyelembe véve a gazdasagi valsdg okozta hatasokat, valamint az anyagi nehézségek
eldl az uduléovezetekbe és kilterlletekre szoruld csaladok mindennapi megprébaltatasait a legtdbb ellatasi
formaban az igényl6k szamanak emelkedése prognosztizalhaté a 2016-0s évben.

2.4. Tartalékok

Az allamhaztartasrél szolo 2011. évi CXCV. torvény elbirja, hogy a kdltségvetési rendeletben elkllénitetten
szerepeltetni kell az évkozi tobbletigények, valamint az elmaradt bevételek potlasara szolgalé altalanos
tartalék és céltartalék tsszegét.

3.BIATORBAGY VAROS ONKORMANYZATA 2016. EVI BEVETELEI

3.1. Sajat bevételek

A képvisel6-testilet a koltségvetési rendelete 6sszeallitdsa soran kizarolag azokkal a bevételi forrasokkal
szamol, amelyek minden kockazati elem nélkill megilletik az dnkormanyzatokat. Ezek keretében:

A helyben képz6d6 bevételeken belll

- intézményi mikddési bevételeket az ellatott feladatok, illetve az él6 szerz6dések hatarozzak meg
- helyi adékat

0 iparlzési ado

0 épitményado

o telekadd



Az addbevételek tervezésekor meg kell vizsgalni az addék mértékének emelését, illetve a mentességi korok
szlkitését, valamint a tovabbi adéztatasi lehet6ségeket.

A tervezett bevételeket

atengedett kdzponti adokat (gépjarmi adé 40%-a)
felhalmozasi és tdke jellegli bevételeket a vagyonhasznositasi iranyelvek
- muikodési célu pénzeszkoz atvételt a hatalyban 1év6 elGirasok
beruhazasi célu pénzeszkoz atvételt az él6 tamogatasi szerz6dések

- kolcsbnok visszatérulését a megallapodasokban
bontasban kell a kdltségvetésben szerepeltetni.

Epitményado:

Az épitményadd 2016. évi tervezes alapjat a 2015. évi terhelt kivetés képezi. Az idei évben 3436
adozo bevallasa alapjan 6sszesen 4760 adotargyat tartunk, mely alapjan a kivetett ado 6sszege
376.874 e Ft. A helyi adorendeletek fellillvizsgélata soran a Pénzigyi bizottsdg nem fogalmazott

meg modositasi javaslatot a Képviselb-testilet részére. Az addénembdl varhaté 2016. évi
adobevétel varhatéan nagyséagrendileg megegyezik a 2015. évi 6sszeggel.

Telekadb:

A telekado tervezés alapjat a 2015. évi terhelt kivetés képezi. A 134 addalany bevallasa alapjan
148 e Ft ad6 kivetésére kerllt sor. Az idei évben két — kizardlag ingatlanhasznositasi
tevékenységet folytatd — vallalkozas felszamolasi eljaras ala kerilt, mely éves szinten 10.294 e Ft
adobevétel kiesést jelent. . A helyi adérendeletek fellilvizsgalata soran a Pénzigyi bizottsdg nem
fogalmazott meg maddositasi javaslatot a Képviselb-testilet részére. Az adonembél varhaté 2016.
évi adObevétel varhatdan nagysagrendileg megegyezik a 2015. évi dsszeggel.

Helyi ipariizési ado:

A 2014. adéévrél 2015. majus 31. napjaig benyujtott és feldolgozott (1498 db) iparizési
adobevallasok adatai alapjan a 2015. évre elGirt addelbleg Osszege 1.519.962 e Ft. Jelenleg a
helyi iparlizési adé szamlan 101.533 e Ft tulfizetést tartunk nyilvan, mely varhatéan 2016. évi
adoelblegekre kerlul elszamolasra. A behajthatd hatralék Osszege 48.012 e Ft. A helyi
adorendeletek felllvizsgalata soran a Peénzigyi bizottsdg modositasi javaslatot terjesztett a
Képviseld-testilet elé, mely szerint az addzassal 6sszeflggb egyes torvények modositasarol sz6lo
2015. évi LXXXI. torvény 36.8-a alapjan a mentességi kort bdvitse ki a telepulésen egészségugyi
szolgaltatast nyujtdé haziorvosok, hazi gyermekorvosok, védéndk és a fogorvosi alapellatast nyujté
fogorvosokra vonatkozéan. Az addelény nyujtasanak feltétele, hogy a Htv. az értelmezé
rendelkezései k6zott definialt haziorvos vallalkozé addévi vallalkozasi szintl adoalapja a 20 millié
forintot ne haladja meg. A térvény rogziti tovabba, hogy az addelény mértékének valamennyi
haziorvos vallalkoz6 esetén azonosnak kell lennie. Amennyiben a Képvisel6-testilet a modositasi
javaslatot megszavazza, az nagysagrendileg 1 millié forintos addbevétel kiesést jelentene. A
tervezés soran a tulfizetés mértékével, valamint a hatralék 6sszegével szikséges korrigalni az
el6irt elélegekbdl varhatd adobevételt.

Gépjarmiadé:
A gépjarmiadd kivetése a Kozigazgatasi és Elektronikus Kozszolgaltatasok Hivatala altal

szolgaltatott adatok alapjan torténik. Az éves adoztatas alapjat képezd adatok kdzlése minden év
januar 31. napjaig torténik, ezt kovetben pedig az addkotelezettséget érinté évkozi valtozasokrol



havonta torténik adatszolgaltatas. A 2016. év tervezése soran jelenleg rendelkezésre allo idei év
kivetési adatait tudjuk figyelembe venni.

A 2013. januér 1-t6l a gépjarmiadé bevétel 60 %-a az 6nkormanyzatoktol elvondsra kertl. A 2015.
évben Kivetett éves add 6sszege 160.686 e Ft, az dnkormanyzat bevételét képez6 40% 64.3274 e
Ft. Az adénembdl varhato 2016. évi adobevétel varhatéan nagysagrendileg megegyezik a 2015.
evi 0sszeggel.

Hatralék behajtas:

Az adodztatdsi munka legnehezebb részfeladata — az adohiany feltardsa mellett - a jogerésen
kiszabott, de hataridére meg nem fizetett addéhatralékok behajtasa. A hatralék allomany egy
gongyodlitett adat, tartalmazza az elmult 6t év valamint a targyév hatralékait, melynek dsszetétele -
a behajtott valamint az Ujabb hatralékok fliggvényében folyamatosan valtozik.

A helyi adok és gépjarmiiadé 2015. januar 1-i nyité hatralékallomanya 113.012 e Ft-tal csokkent,
melynek 58,7 %-a, azaz 66.358 ezer Ft az elbirasok torlésébdl ill. egyéb pénzforgalom nélkuli
korrekciokbdl adodik, 41,3 %-a, 46.654 ezer Ft pedig a behajtasi cselekmények eredményeként
kerult megfizetésre.

Az igazsagos kozteherviselés érdekében tovabbra is nagy hangsulyt kell fektetni- az adébevallasi
ill. addfizetési kotelezettségiket elmulaszté adozék felderitéseére, ill. addhatralékot felhalmozoé
adozok esetében a behajtasi tevékenység erdsitésére.

3.3. Allami tAmogatasok:

A helyi 6nkormanyzatok kdzponti finanszirozdsa 2016. évben is — a korabbi években kialakitott —
onkormanyzati feladatellatdshoz igazodo, feladatalap tAmogatasi rendszerben torténik.

A helyi 6nkormanyzatok mikodésének altalanos tamogatasa:
a., Onkormanyzati hivatal mikédésének tamogatasa
b., Telepulés-tizemeltetéshez kapcsolddo feladatellatds tamogatasa

» zOldteriilet-gazdalkodassal kapcsolatos feladatok ellatdsanak tamogatasa
= Kozvilagitas fenntartdsdnak tamogatéasa

=  Koéztemetd fenntartassal kapcsolatos feladatok tamogatasa

» Kozutak fenntartasanak tAmogatasa

A fenti tdmogatasok dnkormanyzatonkeénti egyuttes 6sszegét csokkenti az dnkorményzat elvart bevétele.
Az elvart bevétel a 2014. évi iparlizési addalap 0,5%-a (az iparlizési adé mértékének 25%-a), de a
beszamitas 0sszege nem haladhatja meg az onkormanyzatot ezen a jogcimen megilletd tamogatasok
0sszegét.

A 2013. januar 1-jétél életbe Iépett feladatfinanszirozasi rendszerrel kapcsolatban az Motv. 117-118. §-
aiban tartalmaz el6irasokat, melyek koziil a koltségvetés tervezésénél a legfontosabbak:

Az Orszaggyllés a helyi 6nkormanyzatok koételezden ellatandd — a feladatot meghatarozé jogszabalyban
megjeldlt kdzszolgaltatasi szintnek megfeleld ellatasat feladatalapu tAmogatassal biztositja.

A tamogatas biztositasanak szempontjai:

a., takarékos gazdalkodas,



b., a helyi 6nkormanyzat jogszabalyon alapuld, elvarhatd sajat bevétele,
c., az onkormanyzat tényleges sajat bevétele

A kozponti koltségvetés dnkormanyzatunk szamara varhatdéan az alabbi jogcimeken biztosit tamogatast:

egyéb kotelez6 dnkormanyzati feladatok: Moétv. 13.§-aban meghatérozott feladatok ellatasara,
ovodapedagégusok és az Ovodapedagogusok szakmai munkajat kozvetlenll segiték
bértamogatéasa,

6vodam(ikddtetési tamogatas,

ingyenes és kedvezményes gyermekétkeztetés tamogatasa,

hozzjarulas pénzbeli szocialis ellatdsokhoz,

szocialis és gyermekjoléti alapszolgaltatasok altalanos feladatai,

szocidlis étkeztetés,

hazi segitségnyuijtas,

gyermekek napkdzbeni ellatasa,

konyvtari, kozmUvelédési feladatok tamogatasa,

a lakott kultertlettel kapcsolatos feladatok tAmogatasa.

Az intézményi koncepcidkban foglaltakr6l a képvisel6-testiilet a 2016. évi koltségvetés készitése
soran, a jogszabalyi valtozasok és a rendelkezésre allé forrasok nagysaganak ismeretében dont.

Biatorbagy, 2016. januér 15.

Tarjani Istvan s.k.
polgarmester

Mellékletek:

- Benedek Elek Ovoda 2016. évi kdltségvetési koncepcidja

- Gélyafészek Bolcséde 2016. évi kdltségvetési koncepcidja

- Csaladsegité Kdzpont és Gyermekjoléti Szolgalat 2016. évi kdltségvetési koncepcidja

- Biatorbagyi Faluhaz 2016. évi koltségvetési koncepcidja

- Védéndi Szolgalat 2016. évi koltségvetési koncepcidja



A Benedek Elek Ovoda

2016. évi koltségvetési koncepcidja



Intézményiink bemutatasa

Az 6voda a fér6helyek irdnti igények folyamatos novekedését és az életbe 1ép6, harom éves kortdl kotelezd
dvodaztatast kovetve, bdviilve, jelenleg 5 feladat ellatasi helyen, 2015. oktéber 5. 6ta immar 24 csoporttal
m(ikodik. Kozponti éplletéhez 4 tagdvoda csatlakozik, melyek alkalmazotti kore, nevelGtestiilete egységes
pedagdgiai elvek alapjan, de a sajatos lokalis jellegzetességek, lehet&ségek, és kompetencidk hangsulyozasaval

dolgozik.

Feladataink

Az Alapité Okiratban megfogalmazott alapfeladatok:

Ovodai nevelés szakmai és miikodtetési feladatai

Sajatos nevelési igényl gyermekek ellatasa valamennyi tagintézményben

Nemzeti és etnikai kisebbségi dvodai nevelés

Intézményi gyermekétkeztetés

Munkahelyi étkeztetés

Az alapfeladatok ellatasa

Az 6vodai nevelés elldtdsahoz az alapvetd személyi feltételek rendelkezésre allnak, targyi felszereltségiink egyes

sy 7,

teriileteken korszer(isitésre szorul. (Részletesen s fejlesztési igényekben kifejtve.).

A Szent LaszIé utcai Pitypang Tagdvoda épiletében a két nemzetiségi csoport mikodik. Az egy magyar
nyelvl csoport fenntartdsa a feladat ellatdsi helyen a kornyékben lakék nem nemzetiségi csaladok igények kielégitése
miatt tovabbra is indokolt, kiilonds tekintettel arra, hogy a torbagyi telepilésrészen, a lapdparki kérnyezetben,
tendencidézusan magasabb az o6vodas koru lakossag szama, mint Bidn, mikdzben férShelybbvitésre a biai

telepuilésrészen keriilt sor, s a tovabbi fejlesztési elképzelések is erre iranyulnak.

Alapité okiratban szerepld, nem kotelezd, 6nként vallalt feladat a logopédiai és fejleszts terapia, valamint a

sajatos nevelési igény(i gyermekek ellatasa.

E két feladatndl dologi kiadasunk a novekvd ellatotti 1étszam és a specidlis igények miatt folyamatosan

tervezedd tétel.



A terdpia e célra kialakitott helyiségekben zajlik, a gyogypedagdgusok, konduktor és a fejleszté pedagogus és az
d6vodapszicholdgus megosztva hasznalja. Az dvoda eszkozei teljes mértékben rendelkezésiikre allnak (tornaterem-
haszndlat, internet-hozzaférés, audiovizualis eszk6zok, jatékkészlet, rajzeszkozok stb.), az oktatasfejlesztési

palydzatnak koszonhetéen mindségi fejlesztéseket sikeriil végrehajtanunk.

Miikodésiinket meghatarozd létszamadatok

Az 6nkormanyzat a hatdlyos torvényi kotelezettségének eleget tesz, teljes korlen biztositja az évodakoteles

gyermekek ellatasat, igaz ehhez engedélyeznie kellett a maximalis csoportlétszamok atlépését az alabbiak szerint.

Fér6helyek szdma

Osszesen: 560/657
Vadvirdg Tagdvoda (K6zponti intézmény): 95/114
Pitypang Tagévoda(Szent LaszIé utca): 57/68
Csicsergd Tagovoda (Bajcsy-Zsilinszky utca): 188/226
Meserét Tagévoda (Dévai Gyula utca): 145/174
Legdvar Tagdvoda (Szentharomsag tér 6): 75

A Legévar Ovoda szerkezeti sajatossagaibdl adéddan az oda felvett gyermekek szama tovabb nem névelhetd.

s

A csoportlétszamok meghatarozasanal figyelembe kell venni a jogszabalyban elGirt 2nm/gyermek aranyszamot

is, valamint a sajatos nevelési igény(i gyermekek jelenlétét, akik a [étszamban 2, illetve 3 fGnek szamitanak.

A 2015.oktéber 1-jei statisztikai adatok alapjan az intézmény akkor mar m(ikodé 23 csoportjaban 576

gyermeket lat el.
Varhato gyermeklétszam 2016.majusara 630 f6.

A gyermekekbdl ingyenesen étkezé: 323 f6

Személyi feltételek

2015.szeptember 1. -t6l

Engedélyezett pedagoguslétszam 57fé



Kotelez6 feladatra:

6vodapedagégus 49 f6(2 f6/csoport)
dvodavezets 1fé
dvodavezetd helyettes: 1f6
tagovoda vezets: 4 fé6
munkakézdsség veuzetd: 4 f6
o6vodapszicholégus 1f6

Onként vallalt feladatra:

gyogypedagodgus 4f6
logopédus 3fé
tanuldsban akaddlyozottak tandra 1f6

fejlesztd pedagogus 2f6

konduktor 1f6

Pedagdgiai munkat kozvetleniil segit6k engedélyezett szama: 33,5 f6

dajka 24 16 (1 f6/csoport)
pedagdgiai asszisztens 8 6

Ovodatitkar 1f6
adminisztrator 1f6

Technikai alkalmazottak engedélyezett |étszama: 10 f6

konyha kisegit6 8fé
takaritd 3 {6 (2 allashelyen)

Munkankat gyermekorvosok, védén6k és a Varosgondnoksag munkatarsai, az 6nkormanyzat alkalmazdsaban allo

gazdasagi ligyintézG, valamint a Gyermekjoléti Szolgdlat csalddgondozdi segitik.



A 2016. évi koltségvetést meghatarozo adatok

AZ INTEZMENY 2016. EVI KOLTSEGVETESET ALAPVETOEN BEFOLYASOLO TENYEZO A 2015. EV SORAN VEGBEMENT
KAPACITASBOVITES.

A MAGASABB ELLATOTTI LETSZAM KIHATASSAL VAN MIND A SZEMELYI JUTTATASOKRA, MIND A MUKODTETES (pl.k6ziizemi
szamldk, tisztitoszer igény) MIND A SZAKMAI FELADATELLATAS (pl.irészer, tovabbképzések finanszirozdsa, eszkézelldtottsdg)
KOLTSEGVONZATARA.

KEREM, HOGY KOLTSEGVETESUNK MEGHATAROZASANAL MINDERRE LEGYENEK FIGYELEMMIEL!

Az 6voda vallalkozasi tevékenységet nem végez, az évenként megallapitott koltségvetési keretbdl fedezi kiadasait.

Ennek f6bb tartalmi elemei: bérek és jarulékaik, valamint a dologi kiadasok.

Alapilletmények a Kjt és a Nktv. hatalya ala tartozd kollégak szamara,

valamint szerz6déses munkaviszonyban all6 kollégak szamara.

A potlékok kore

Kotelezs potlék:

1 f6 6vodavezetdi potlék

1 {6 vezet6-helyettes

4 f6 tagdvoda-vezetd

4 f6 munkakozosség-vezetSi potlék
o Af6 nemzetiségi potlék

Helyettesités betegallomany, gyermekek utdn jaré szabadsag, a tovabbtanulas és

tovabbképzés miatti hidnyzasok helyettesitési dija.

Tuldéra: Befogadas, beszoktatas idejére

Egyéb sajatos juttatas:

e 34 szdmara az iskolarendszer(i képzésben valo részvételt szabadidét biztositasaval képzési szerz6dés



keretében tdmogatjuk, feladataik ellatasara helyettesitési dijat fizetlink

o Kotelez6 tovabbképzésben részt vevd kollégak képzési dija

Koltségtéritések:

1. Kozlekedési (munkdba jaras): 28 f6

2. CAFETERIA keret: 100,5 6

llletményvaltozasok:

4 f6 2016. januar 1-jén fizetési fokozatot valt (Pedagdgus Il. fokozatba lép)

15 f6 2016. januar 1-jén fizetési kategdriat valt.

57 £f6 2016. szeptemberétdl elére lathatdan részesiil a pedagdgus béremelés Ujabb Gtemének adldasaiban.

Jubileumi jutalmak:

2 f6 30 éves kozalkalmazotti jogviszonya alapjan 3 havi illetményre jogosult.

4 f6 25 éves kozalkalmazotti jogviszonya alapjan 2 havi illatményre jogosult.

2 6 jelezte nyugdijba vonuldsi szandékat.



2016. évi uj feladatok, tervek, fejlesztési elképzelések

Mikodtetést érintd feladatok

Kotelezé feladatok:

o Jatszotéri eszkozok kotelezd biztonsagi, szabvanyossagi atalakitasanak, cseréjének folytatasa (Szent Laszlo
utcai, F6 utcai Tagévodakban)

« Uzemorvosi vizsgalat megszervezése

e A kotelez6 eszkozjegyzékben szerepld, elhasznalddott berendezési targyak , elsGsorban buitorzat biztositasa
(Csicserg6 Tagdvoda 4 csoportja, Vadvirag Tagévoda 4 csoportja)
router telepitése valt sziikségessé (Csicsergd, Pitypang, Legévar, Vadvirag Tagdvodak)

e Atdnkrement/elavult tagintézményi mobiltelefonok cseréje (5 db)

Idészerii feladatok:

e Az 6vodai udvarok ellenGrzése soran felmért hianyossagok megsziintetése kilonos tekintettel az udvarok
portalanitdsara. Javaslat: egyes teriileteken flivesités vagy az igénybevételt jobban biré mifi telepitése.
(Pitypang, Vadvirdg, Csicserg6 Tagévodakban)

o A Dévai utcai éplilet dllagmegdvasa:

- faburkolatok kezelése, cseréje

- tet6bedzas megsziintetése,
- vizvezetékrendszer fellilvizsgalata
o Flitésrendszerek atalakitasa (Vadvirag és a Pitypang Tagévodakban)
o Falvizesedés okdanak megsziintetése (Vadvirag Tagévodaban))
e Csatornaszag okanak feltarasa és megsziintetése (Vadvirag és a Pitypang Tagévodakban))

o Vakolatjavitas (Vadvirag Tagévodaban)



Pedagogiai feladatok

e A sajatos nevelési igényl gyermekek elldtdsahoz sziikséges kompetencidk, valamint eszkozbdvités

megvaldsitasa
o Ovodas csoportok kiranduldsainak buszkoéltségéhez szeretnénk tdmogatast kérni , mert ehhez hozzajarulast
egyre nehezebben tudunk a sziil6i k6zosségtdl igénybe venni.

e Az intézményi dokumentumok jogszabalyi valtozasoknak valé megfeleltetése, atdolgozasa.

Intézményi kapcsolattartas, intézményi arculat

* Az intézményi honlap 4atalakitdsa, az dévoda profiljahoz jobban illeszkedS, felhaszndlébarat felllet
|étrehozdsdval. LehetGségekhez mérten 6nallé kommunikacios feliilet mikédtetése, az 6nkormanyzati

honlap stilusatdl és dizajnjatol, megkiilonboztetheté médon.

Szervezetfejlesztéshez kapcsolodo feladatok

e Tovabbképzések tamogatasa és szervezése a tovdbbképzési tervhez és az Uj feladatok diktdlta

kovetelményekhez igazitva.
o Egészségmeglbrz6, mentalhigiénés tréning szervezése.

e Az alkalmazotti kdzosség szdmara kozos kulturdlis programok szervezése (szinhdz, koncert, kiallitas,

csapatépité programok).



Kérelem

a személyi juttatasokhoz kapcsolédo koltségvetés meghatarozasahoz

1. A szakmai munkdt kézvetleniil seqité munkatdrsak és technikai dolgozdk

illetménykieqgészitése

A kdznevelési intézményekben, kiilondsen az évodakban igen magas a Kjt. hatalya ald tartozé alkalmazottak szama.

Evrél évre szembesiiliink azzal a ténnyel, hogy a kdzponti koltségvetés a garantalt bérminimum korrigalasatol
eltekintve semmilyen figyelmet nem fordit a kozalkalmazotti bértdbldban szereplS illetmények emelésére. A

< e

eltoltott idé sem nyom semmit a latban a kifizethetd bérek terén.

Az 6voddaban dolgozé adminisztrativ munkatarsak dajkak, pedagdgiai asszisztensek, technikai dolgozok fizetése

nem tiikrozi annak a munkanak a mennyiségét és felel6sséget, amely az 6vodas koru gyermekek nevelésével jar.

Mikozben a kormanyzati szandék a pedagdgusok munkdjanak elismerésére a bérek rendezésében is megnyilvanult
(mar négyszer emelték az illetményiket!), az 6 tevékenységiiket segit6 és a munkafeltételeiket biztositd kollégaknak

napi megélhetési problémakat jelent. Atlagosan 80 000 Ft-ot kell beosztaniuk egy hénapra.

Ennek hozadéka az is, hogy egyre tobben dontenek ugy, mas munkahely, biztosabb megélhetés utan néznek. A
dajkak, pedagdgiai asszisztensek elpartolasa, folyamatos cserél6dése az vodaban még nagyobb probléma, mert

megingatja a gyermekkozosségek allanddsaghoz valé igényét, biztonsagérzetét is.

Adminisztrativ munkat végzé kollégaink a szamtalan (j, igen nagy koncentraciét és precizitast igénylé feladatok
elvégzését sokszor csak tulmunkdaval tudjdk teljesiteni. Ennek honordldsdra sincs mod jelenleg a bérezésiikben.
Munkaterheiket munkamegosztassal lehetne még enyhiteni, de a fenntarté 6nkormanyzat joindulatan mulik,

tudunk-e Uj kollégdkat alkalmazni pl. a gazdasagi ligyintézGi feladaok ellatasara.

Ugyanannyit (5200 Ft/hd) fizetnek az étkezésért, mint a pedagdgusok, ugyanannyiba keril a gdz, a villany, a
gyermekek iskolai menzaja, hogy a tobbit ne is soroljuk.Teljes allas esetén mindezt havi 80 000 Ft-bdl kell

kigazdalkodni.



Mindezen tények ismeretében kérem a Tisztelt Képvisel6-Testiiletet, hogy a 2016-os kéltségvetési évben keressen

forrast az érintett kozalkalmazottak (44 f6) illetményének kiegészitésére.

2. Tulmunka dijazdsa pedagogus kollégdk részére

A Nkt. 2015. szeptember 1-én életbe 1épd rendelkezése a harom éves gyerekek kotelezé évodaba jarasardl tjonnan

ellatandé teriilettel szembesitette pedagoguskdzosséglinket.

Fejleszt6pedagdgusaink, gydgypedagogusaink feladata a jogszabalyi rendelkezések szerint az 5 éves gyermekek
tanuldsi képességeinek, mozgasanak, beszédének szlirése és sziikség szerinti bevonasa a kis csoportos és egyéni
terapiadba, fejlesztésekbe, illetve az Alapitd Okirat altal meghatarozott SNI vagy BTM-es, SzakértGi Bizottsag SzakértGi

véleményével mar rendelkez6 gyermekek ellatdsa az 6vodaba kerilésiik pillanatatdl.
Ennek a kornek az ellatasara szakember ellatottsagunk és a rafordithato id6 is megfelelének tinik.

A korabbi gyakorlatban a gyermekek jelentGs része a fér6hely sz(ikossége miatt nem is kerilt négy éves kora elGtt
O6vodaba, igy nem volt igazdn nagy a szakadék az ellatasbdl vald kiesés idejét illetSleg, kiilondsen, hogy dvodaba

kerilésikig részt vehettek korai fejlesztésben.

Jelen jogszabdlyi helyzetben azonban mar a harom évesek kozott is egyre toébb gyermeket fedeznek fel az

o6vodapedagdgusok, akinek kezdettdl fogva megsegitésre lenne sziksége.

Onként vallalt feladatainkat elldtd segit6 szakembereink a legsulyosabb eseteket megprébaljak bevonni a
fejlesztésekbe, am latni kell, hogy a kotelezé éraik nem elegendGek az 6sszes érintett gyermek ellatdsara, mint ahogy
a gyermekekkel valé kozvetlen foglalkozasra elGirt idén felll elrendelhet6 érak sem oldandk meg a helyzetet.
Elhivatottsdgukbdl adéddan tdmogatjak egymast, mas feladatellatdsi helyen is besegitenek a kollégaknak, akar sajat

szabadidejiik terhére. Ami rendkivil elismerésre mélto, ha, havi 1-1 alkalomrél van sz6.

Csakhogy 1-1 alkalom nem segit az érintett gyermekeken.

A gyermekek érdekében torténé megoldasra tobb lehet6ség is mutatkozik.

1. A kotelezd érakon kiviil végzett munkdért tuldra dijat fizetlink a pedagdgusok szamara.



2. Kilon megbizast kotink a masik feladatellatasi helyen térténd, munkaidén tali munkavégzésért. Ebben az esetben
akar specidlis képesitéssel rendelkezé 6vodapedagdgusok is bekapcsolddhatnanak a sajat csoportjukon tulmutatéd
fejlesztémunkaba, fejleszthetnék munkaidén kiviil a gyerekeket Ugy, hogy azért a sziilGknek nem kell téritési dijat

fizetnilk.Ez a megoldas az esélyegyenl&ség szempontjait is messzemendkig figyelembe veszi.

3. Gyarapitjuk a segité szakemberek létszamat.

Segit6 szakembereink és 6vodapedagodgusaink szakmai kompetencidi olyan széles skaldn mozognak, hogy szinte

lefedik az 6vodankban megjelend 6sszes problémateriletet.

Ezért a fennti javaslatok koziil els6sorban a plussz forrasok biztositasara kérném a képviselG-testiiletet.
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3. Stdtuszbévités - 1 f6 gazdasdgi iigyintézé alkalmazdsdra

A novekvé gazdasagi adminisztracidval jard feladatkor ellatasa a jelenlegi szervezeti struktiraban nem oldhaté meg a
két adminisztrativ feladatot ellaté kollégaval, jelenleg pedagdgiai asszisztenseink is besegitenek az egyes tagévodak
adminisztrativ teend@inek ellatasaba, de a gyermekelétszam inkdbb a csoportban toltott tobb id6t indokolnd, tenné

szlikségessé.

A pénzigyi feladatok atlathatd kezelésére szeretnénk egy pénziigyi, gazdasagi képesitéssel rendelkezd munkatars
alkalmazasara a Képvisel6-Testilet jovahagyasat kérni, az alkalmazas koltségvonzatara pénzlgyi fedezetet

biztositani.

- 0,5 stdtusz takaritdsi feladatok ellatdsdra a Csicsergé Tagévoddaban

A tisztan tartando teriiletek novekedése a szinvonalas feladatellatas érdekében kérem a testiiletet a fél takaritoi

statusz engedélyezésére és a pénziigyi fedezert biztositasara.

4. A kardcsonyi idészak kiemelt jelentéséggel bir a csaladok, gyermekek és az ovoda életében.



Kérem, hogy az dvoda koltségvetésének meghatarozasanal szerepeljen erre a szakmai keretosszegen belil e célra

elkllonithetd, jatékvasarlasra fordithato keret is.

Kérem a Tisztelt KépviselG-testiilet tamogatasat.

Biatorbagy, 2015. november 19.

Hingyiné Molnar Ildikd

6vodavezetd

Golyafészek Bolcsode
Cim: 2051 Biatorbagy, Szent Istvan utca 2.
Telefon: 06-23/820-100 vezetéi iroda
06-23/820-900/ Fax is, gazdasagi iroda
06-30/337-4766/ Regbs Zoltanné
E-mail: regos.zoltanne@bolcsode.biatorbagy.hu

Golyafészek Bolcsode
Koltsegvetési koncepcid
2016.

A bolesdde 2012.szeptembere 6ta miikodik. A varos elsé bolcsddei intézménye. Most mar harom év
felméréseit, tapasztalatait tudjuk alapul venni, a kovetkez6 évi feladatainkat az SZMSZ, a Szakmai
Programunk és az éves jogszabalyok figyelembevételével allitottuk dssze.

Szakmai feladatok:

Alapfeladatként biztositjuk
e Bolcsdédei ellatas- 3 éven aluli gyermekek napkozbeni ellatésa.
Férohelyszam: 72
Felvett gyermekek szama 72 {6 (ebbdl beszoktatott 636 + 7 f6 november és december= 70 +2 6 januar).




Kiegészitd feladatok:
e Jatszocsoport ( napi 5-6 £6), 15-20 csalad veszi igénybe ezt a lehetdséget.
o Iddészakos gyermekfeliigyelet ( hianyzok helyére)
o Tanacsadas- gyermeknevelés, élelmezési kérdésekben.

Bolcséde nyitva tartasi ideje: munkanapokon 6-18 éraig.

Nyari zarés ideje: 2 hét + részleges nyitva tartas ideje 6 hét.- Képviseld testiilet dontése alapjan. A téli sziinet
ideje 1 hét, a két tinnep kozott és a kisgyermekneveldk napja aprilis 21. Sziilok jelzése alapjan megtudjak
oldani ezen id6szakokat, de mindig van egy-egy csalad akinek gondot jelent gyermekiik elhelyezése ezen
iddszakban. Néhany gyermek miatt a bolcséde mitkddtetése viszont igen gazdasagtalan, a kihasznaltsagot
nagyon negativan befolyasolja. Keresni kell azokat a lehetdségeket, hogy a gyermekek ellatasa biztositva
legyen, példaul csaladi napkozik bevonasaval. ,,Babuka” csaladi napkozi részérél nagyfokt nyitottsagot
tapasztaltam, de sajnos a sziil6k részér6l akadaly az 6sszeg, amibe egy-egy nap keril. / Kedvezmenyek,
amik egy-egy csaladot érintik a bolcsddei ellatas soran, az a csaladi napkdziben nincs/.

Tajékoztato a 2015 -2016. évi programjainkrol:

Szeptember:

e Szeptember 1.-vel fogadjuk az 0j gyermekeket az 6vodaba mend gyermekeink helyére.

e (Csaladlatogatasok idészaka, még a beszoktatas kezdete elott.

e Fokozatos adaptacio idészaka megkezdédik, 2 hetes ciklusonként..

e SOSZOBANK EGESZSEGMEGORZO SZEREPE: - Minden ide jaro gyermek, beleértve a szolgaltatasainkat
igénybe vevoket heti 2x latogatjak. Betegségek megel6zése végett, itt a kisgyermeknevelSk 6-7 gyermekkel
foglalkoznak, 30 perc all mindenki rendelkezésére: s6 homokozni, mesélni, babozni, autozni, épiteni lehet. Az a célunk,
hogy a lehetd legkevesebbet hidnyozzanak a kicsik bolcs6dénkbdl! Ez itt a ,,nyugalom volgye”, hiszen a Himalaja
sotégla fénye, a narancssarga szinével nyugtatja az ide jard gyermekek idegrendszerét. Egész évben hasznéljak a
gyermekek ezt a helyiséget, mivel a pollen leterheltséget nagyban lehet vele javitani, a nyari nagy melegben jol esik egy
kicsit hiisdlni itt.

e 09.19. szombat: Egészségnaphoz val6 csatlakozas, helyes taplalkozas, 6tletadas a csaladoknak.

Oktdber:

. 10.1. csiitortok: Kertrendezés sziilokkel-gyermekekkel, Kolyokidé Alapitvany patronalasaval.

. 10.14.17 6ra (szerda) Sziildi Ertekezlet Meghivott vendégeink: Dudas Eszter a Dr. Vass Miklos Alapitvanytol; Bencze
Maria, Bolcsédei Elelmezésvezetd; Dr. Széaray Eszter Bolcsdde orvos: Prevencio; Hompoth Csilla Pedagdgus; Takacs Marietta
Gyermekjoléti szolgalat részérdl, Regds Zoltanné Bolcsddevezetd; Jegyzokonyvvezetd: Vazsonyiné Sz. Monika Bolcsddevezetd
helyettes

November:

. 11.. szerda: 8.30-t6l- ebédig tartd6 FOTOZAS lesz minden csoportnak, beleértve a  szolgaltatast igénybe vevoket is.
FOKUST FOTO: www. Fokuszfoto.hu

December:

. 04. péntek 9.30-tdl -11 draig tarté Mikulasvard Unnepségiink lesz, amely zart kord.

. Apukak jelentkezését varjuk a Mikulas szerepére!(Mikulasruhaval egyiitt)

. 12.08-09-10. /h.-k.-sz./, napokon, Babel6adassal késziilnek a kisgyermeknevel6k. Az ADVENTI idészakban a
Csoportok, szinhazi el6adas keretein beliil 1atjak vendégiil, a szomszédos csoport gyermekeit.

. 12.09. szerda, 15-17 ora kozott Sziilokkel egyiitt ,, Karacsonyi késziilodés”, vasari portékak megtekintése, akar az itt
készitett ajandékok megvasarlasaval tehetik szinesebbé az tinnepeket.

. A téli zaras ideje a két iinnep kozotti idészakot dleli magaba. (az elétte 1év6 két nap igényfelmérés alapjan torténik. )

Ebben az évben is ,,Gylijté programot” szerveziink, a kihelyezett kosarkakba: tartds élelmiszert, jatékokat, ruhikat
varunk. Ezeket a felajanldsokat a varosunkban ¢é16 raszorulé csaladoknak juttatjuk el.

Januar:
o  Eves Megfigyelések, ellendrzések, beszoktatas.

Februéar:



02. 05. péntek, Gyermekek farsangi mulatsaga — Az egész haz késziil ezen a napon, még a konyha is farsangi fankot
stit! Vendégségbe mennek egymads csoportjaba, és mindenki megnézheti magat a jatszé csoportunkban 1évo tiikros fal
el6tt. Mindenhol szo6l a zene, enni, inni és tdncolni lehet. Ha valakinek nincs jelmeze, egy gyors arc festéssel segitlink
ezen: egérke , cica, Piroska stb. lehet beldle. Interaktiv Koélyokido Alapitvany altal finanszirozott programok.

02. 12., péntek, 19 6ratol FARSANGI JOTEKONYSAGI BAL - Zart korii rendezvény. Bevétele a ,,Golyafészek
Bolcsdde Gyermekeiért Alapitvany,, kasszajat fogja gyarapitani. Ezt az 9sszeget gyermekeinkre forditjuk:
jatékeszkozokre, hangszerekre, konyvekre sth.

Marcius:

03. 22.(kedd), 15-t61 - 17-ig: Hasvéti elékésziiletek, (innepre vald rahangolodas sziilékkel egydtt, kreativ délutan
gyerekek, sziilok, kisgyermekneveldk otleteivel fliszerezve

04. 14. csutortdk, Fotdzas (Anyak napjara) 8 — tol ebédig.

. 16.30-kor: Ovodiba mené gyermekek sziileinek, Sziil6i értekezlet. tajékoztatoja lesz az ovodai
beiratkozassal kapcsolatosan. Ovodavezeté beszél az 6vodakrél, majd személyesen érdeklédhetnek és azonnali vélaszt
kapnak kérdéseikre.

[ ]

04. 15.(péntek)15.30-t6l — 17.30-ig: Tavaszi kertrendezés, sziilékkel egyiitt munkalkodunk az udvarunkon: viragokat,

bokrokat iltetlink, gazolunk, kapalunk, gereblyéziink, sopriink, eszlink, iszunk jol érezzilkk magunkat, beszélgetiink és sokat
nevetink.

04.21. (csiitortok) Bolesdék Napja! A Boleséde ezen a napon ZARVA lesz! Szakmai nap a bélesédei dolgozok
részére.

Majus:
05.05. (csttdrtok) 10 -tol- 11-ig: A kozeli Legévar Ovodaba megyiink vendégségbe, az 6vodaba mend gyermekeinkkel.
(id6pont egyeztetés alatt)

05.12. (csutdrtok) 10 -t6l- 11-ig: A kozeli Csicsergé Ovodaba megyiink vendégségbe, az 6vodiba mend
gyermekeinkkel.(id6pont egyeztetés alatt)

05.13.(péntek) 15-18 éraig: Gyermeknap sziilokkel egyiitt. Ezen a napon gyermekek részére akadalyverseny lesz a
csaladok bevonasaval, ugralovar, arcfestés, harfakoncert, tancolo kislanyok, tiizoltéautd, rendérautd, enni és innivalo,
vasarfia, tombola azaz (tiszteletjegy a belép6 sziil6knek), nyeremények és persze sok-sok 6rom a csalddoknak!
Junius:

06.03. pénteken : A délel6tt folyaman bucsiztatjuk az 6vodaba mené gyermekeinket.(a tanév 08.31.-ig tart, ezen
id@szakban akik betoltotték a 3.-ik életéviiket igénybe vehetik a Bolcs6dét.)

06. 06-td1-10-ig egy héten keresztiil: ,,Bolcsddekostolgato™ lesz, itt fogadjuk az Uj csaladokat. Ismerkedhetnek
bolcsédénkkel és megnézhetik a mar ide jard gyermekeinket, betekintést kapnak csoportjaink életébe. Maximalis

tajékoztatast adunk és a kozben felmertild kérdéseikre valaszolunk.

06. 17. péntek 17 6rakor: Koncert a bélcséde udvaran ( 4 éves évfordulé) felndtteknek:

Minden kedves Sziil6t, Fenntartonk képviseldit, Szakmank nagyjait, Partner cégek képviseldit, Patronaldinkat szeretettel varunk.

A nyari zaras és részleges nyitva tartas varhat6 idopontjai a kovetkezd képen alakulhat el6z6 évek tapasztalatai alapjan,
testiileti dontés februar végére varhato.

. Junius 20-té1-julius10-ig zarva a méhecske csoport..
° Julius 11-t6l- 24-ig zarva: Pillang6 csoport, Méhecske csoport, Katica csoport. (Az egész
bolcséde.)
. Julius 25-t61- augusztus 14-ig zarva a Pillangé csoport, Katica csoport.
[ ]
. Teljes nyitas: augusztus 15- én ( hétfon)

Nyaéri zéarassal kapcsolatban kérem keressenek fel a kedves sziil6k, ha titkozik az id6pont massal, megoldasra toreksziink, a
lehet6ségeinkhez mérten.

A Bolcsbde a hivatalos torvény altal biztositott {innepnapokon Zarva tart! A szombati munkanapokat igényfelmérés
alapjan dontjuk el, hogy az egész Bolcséde nyitva tart, vagy tigyelet jelleggel {izemeliink.

e Avaltoztatas jogat fenntartjuk!



[ ]
Ezt a részletes tajékoztatot minden sziilé6 2015. 10. 14- i sziil6i értekezletiinkon megkapta.

2015. évi Hazi tovabbképzési Uitemterve

Januar : Kisgvermekneveldi értekezlet témaja:
- Bolcsddei adminisztracio, dokumentacié megbeszélése.
- Onallésodast eldsegitd tényezok.
- Torna eszkdzok hasznalataval kapcsolatos tapasztalatok. Fejlesztd tevékenységek egyéni
csoportos.

Februar: Kisgyermekneveldi értekezlet
- Megfigyelés a csoportokban, adminisztraciok attekintése.
- Csoportlatogatasok, ellendrzések, tapasztalatok megbeszélése.
- Fejlodési tablazat, sulytablazat vezetésének megbeszélése, 11j oltasok vezetése a
dokumentacioban.
- Jaték tervezet elokészitése, kiertékelése csoporton bell.
- Farsangra valo késziildés, fank siitése a konyhan. Enek, tanc stb.

Marcius: Tiizvédelmi és Munkavédelmi Oktatas-gyakorlatban.
Elsdsegélynyujtas Testkdzelben :
- Gyakorlati modszerek elsajatitasa. Sziilok bevonasaval, késziilés az elssegély versenyre.
Tartja: Dr. Szérai Eszter és Karap Janos
- Sziildi Forum Tagjainak Eves Tajékoztatasa.
- Sziilécsoportos beszélgetés a megbeszélt témaban. Ovondk
bevonasaval beszélgetiink a sziilokkel, a beiratkozasrol és az
6vodai érettségrol. ( Marcius els6 hete !)
Etelkostolot tartunk a vendégeinknek + életképek kivetitése bolesédénkrol.
- Kisgyermeknevel6i értekezlet téméja:
- Mese, vers, monddka szerepe a gyermek életében.
- Béb alkalmazasa a gyakorlatban. Szerepldi: a Golyafészek Bolcsdde Gondozondi
., Elmények kozos megbeszélése a modszerekrdl, kivitelezésrél és eléadasrol.”
Huasvétra vald készllddések, jelképek elhelyezése a csoportban, linnepre vald hangolodas,
sziilok és gyerekek bevonasaval.
Husvét eldtti héten tojasfestés, nyul ragasztas.

Aprilis: Kisgyermekneveléi értekezlet:
Folyamatos nyari napirend kialakitasa, szempontjai.
- Udvari élet j6 megszervezése, lehetdségek kihasznalasa.
- Toth Ildiko gyogytornasz eldadasa- Az udvari €s benti jatékok mozgasos €s beszéltetds
tevékenységek elsajatitasara. (Mindenki gyakorlatban is kdveti 1ldiké tevékenységét.) Labtornagyakorlatok
atbeszélése, tapasztalatok megosztasa. Mozgas kultira kialakitasa bolcsédénkben- cimmel.
- Séta a szomszédos 6vodaba.- ,,Ismerkedés az Ovodaval” Hagyomanyaink kialakitasa.

Majus :Gyermeknapi vidam délutan
megszervezése, vasarfia készitése.
- Sziilék bevonasa a programjainkhoz. Sziilokkel egyiitt toltott délutan, ahol a csaladok egyiitt
teljesitik a kiilonbozd érdekes feladatokat. Allomasokon nyomdat kapnak majd a végén
jutalmat vehetnek at. ( A felajanlott jatékokbol mindenki valaszthat).




,,KOlyokidd”, arcfestd, fotos, bohoc altali lufi hajtogatas, jaték- mesekdnyv és cipd vasar.
Sltemények- italok ingyenes megszervezese- felajanlasok felkutatasa

Junius: Kisgyermeknevel6i értekezlet téméja:
Pancsolas a szabadban.
Bérapolas, borvédelem, folyadék bevitel.
Napvedelem fontosséga.

Julius: Késziilodés a nvari sziinetre.

Jatékok és eszkozok elhelyezése a tarold helységekben. Jaték lemosésa.
Bolcsdde kostolgatdé megszervezése — Gyerekek elosztésa.
Gyakorlaton 1év0 tanulok beosztasa, képzése.

Auqusztus: - Nvari Sziinet! Testiilet dontése alapjan.

Sziinet utan a visszaérkez6 gyermekek fogadasa.

-z =7

Csaladlatogatésok lebonyolitasa.

Etkezés szempontjainak atbeszélése- interaktiv megoldas (demos).

Védonok bevonasaval: Megvaltozott oltasok és ehhez kapcsolodo kérdések atbeszélése.
El6ado: Orosz Eva

Sziil6i értekezlet megszervezése, majd a sziildcsoportos beszélgetés téméjan belil folytatott
kiscsoportos beszélgetés a csoportokban.

Alapitvanyunkrdl tajékoztatés.

Oktéber: Napirend tudatos szervezeése.

- Megfigyelés a csoportokban, adminisztraciok attekintése.

November: Hogvan védekeziink a betegségek ellen, megelozés.

Csoport bemutatasa és a napirend elkészitéese.

Konyvbemutato, szakmaban dolgozé nyugdijas kollégand életatjanak leirasa.

Késziilodés az tinnepekre; (képek, versek, mondokak, énekek, bab eldadasra vald
felkésziilés). Szimbolumok elhelyezése a csoportokban.

Hét gyakornok kisgyermeknevel6 munkamenetének megbeszélése, a kdvetkezo kettd évre.

December: Mikulas varasa, megérkezesére valo rdhangolddas.
Ko6z06s dekoracid készitése, otletek cseréje egymas kozott.
Sziilok bevonasaval: adventi késziilédés, ajandék készitése.
Gylmolcs fontossaga, ellenalld képesség novelése:

Ful-orr-gégész szakorvos tajékoztatdja a szllok részére. (Szervezés alatt)

A régebben hozzank jaro csaladok szivesen jarnak vissza intézményiinkbe és programjainkat latogatjak,
patronaljak. Pet6fi Sandor Gimnazium didkjai ebben az évben is szivesen valasztottdk intézményiinket
kdzosségi munkajuk soran. Tobb tanulo gyakorlati helyéil intézményunket keresi fel s valaszt minket, viszi
j0 hiriinket. Ebben az évben a kornyékiinkdn ujonnan épiild bolcsddéknek segitettiink tapasztalatainkkal.
Patyon es Tarnokon a megnyitd tinnepségikon is elismeréssel emlegettek minket. Nagy 6rém volt
szamomra, hogy az altalanos iskola tanuloi 30 fovel latogattak meg csoportjainkat, palyakezdo fiatalok fiuk-



lanyok vegyesen. A felajanlott munkéjukat elfogadtuk és segitettek gyermeknapunk zokkendmentes
lebonyolitasaban. JO kapcsolatunk van a biatorbagyi intézményekkel, bevonodunk a csaladjainkat érintd
kérdésekben kiilonbdz6 munkamenetek soran: egészségnap, sziilloveé valas, fejlesztd tevékenységek,
sziiroprogramok, tajékoztatas.

Személyi feltételek:

24 16 foallasu és 1 16 ( 4 oras) részallasu munkavallald biztositja az ellatasukat. A szakemberek
kdzalkalmazotti statuszban, a technikai dolgozok munka térvénykonyve hatalya ala tartozé formaban végzik
munkajukat.

Személyi juttatasok: ebben az évben feszliltséget jelentettek szamunkra, ami soran megkilonbozteti a
munkatorvénykdnyves es a kézalkalmazotti jogviszonyban dolgozé kollégakat. A szocialis agazati potlékot
megkaptuk dnkormdnyzati finanszirozassal, aminek nagyon oriiltiink. A kiegészitd potlékot, amit
augusztusban hataroztak meg a szocialis agazatban dolgoz6 kozalkalmazotti jogviszonyban 1évék szamara
akik 18-an vannak és 7 f6 munkatorvénykonyve ala tartozo megint kiesett ebbdl a juttatasbol. Ami a
késbbbiek soran fontos, hogy a fesziiltség ne legyen ekkora mértéki, a kovetkez6 évtdl minden dolgozé
kdzalkalmazotti jogviszonyba kertlhessen.

Kisgyermekneveldi palyaut 2016-os évtdl foiskolai képzés belitemezését teszi sziikségessé, amihez a
fenntart6 anyagi timogatasat kérem a dolgozok nevében. Egyik részét a képzésnek a cafeteria biztositana, a
masik részéhez kérném a segitséget. (130.000 Ft/ félév cafeteria + 1 X 130.000 Ft/ fenntarto altali
juttatas)- évente. A Foiskolai képzés soran 6 félévet kell tejesiteni.

Ennek a lehet6ségnek nagyon oriilnénk, mivel dolgoz6ink minimalbért kapnak és ezaltal, a j6 szakemberek
az elmult évek soran palya elhagyasra kényszeriiltek. Bolcsddénk zokkendOmentes mitkodéséhez fontos a jo
szakemberek megtartasa, segitése a fenntartd részérdl. Mindez kozos érdekeket képvisel a jovore valo
tekintettel, a kisgyermeknevelGi életpalya kovetelményeit elésegitve.

Technikaiak (takaritondk): képzése is varhato a kovetkezd években, hogy 6k is méltdan felzarkozzanak €s
bolcsddei dadusként fognak dolgozni. Ennek a képzésnek is anyagi vonzata, még nem tisztazott, de varhato.
Szakmank atalakul és az 6vodahoz hasonloan reform korszakot el meg.

A 2016. januar 01-t61 pedagdgus alapbérbe valo besorolas 2 kollégat érint.

A Munkatorvénykonyve valtozasaval a délutani potlék helyett bérpotlék illeti meg a valtomiiszakban
dolgozé kisgyermekneveldket (12 6), 14-18 ora k6zott, melynek oradija az alapbériik 15%-a, a Gyvt.15. §
(10) bekezdése értelmében.

Tulora elrendelése is sziikségessé valhat nagyobb hianyzas esetén Kjt.24.8(1).

Belsdhelyettesités kifizetése indokolt, akkor, ha ugyanabban az idében jelentds tobbletfeladatok elvégzésére
kerll sor a Kjt. 24.8(1) szerint.

Kereset kiegészités 2%-a tervezhet6 a Kjt. 77§ (1) bekezdése értelmében.

Targyi feltételek:

Jatékkészlet elhasznalodasanak potlasa, szokdsos bovitése.

Konyhai eszkdzok folyamatos pétlasa (tanyér, pohar), fejlesztése.

Elhasznalodott textilia pétlasa.

Mivel az intézménylink 3 éve készilt el, ezért az éplilettel kapcsolatos javitasi munka garancidban mar nem
valdsithaté meg, ezért tobb kiadas varhato, aminek még nem tudom a koltségeit.

Sziikséges a konyha minden helységének, aru atvevd (gardzs) tisztasagi meszelése.

Folyoso teljes hosszaban szintén tisztasagi meszelésre szorul.

Minden raktarhelyiség szell6zésének kialakitasa, de foként a szarazaru és a hiitéraktar szell6zését kell
megoldani, mivel az itt tarolt értékek aruk ténkremennek.




A 2016. Az udvar vizelvezetésének megoldasa, mert nagy esdzésnél all a vizben, penészesedik a bolcsdde
fala kérben. A csatorna rendszer 50 cm -rel feljebb van elhelyezve a tetd szélétél, ezért a fal vizesedik.
Komoly megbetegedést okozhat a gyermekeknél és rombolja a bolcsdde allagat.

A karbantartasnal a csatorna-, zsirfogo tisztitas, viz-, villanyszerelés és a lekotott karbantartasokra (riaszto,
gazkészulék, rendszerfelligyelet, villanydra karbantartasa, garazsajto karbantartasa stb...) terveztink.
Meghibéasodasok, amiket eldre nem lathatunk.

Elelmiszer beszerzést tervezziik az el6z6 évek alapjan, .

A miikodéshez sziikséges anyagbeszerzés, €s a szolgaltatasok kiadasait nagy koriiltekintéssel tervezetiink. A
kiad&sok tervezésénel nagyon takarékos szemléletet kovettiik.

Kérem javaslatom tdmogatasat.
Tisztelettel:

Biatorbagy, 2015.11.20. Regds Zoltanné
bolcsédevezetd
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Az intézmény fenntartodja:

Biatorbagy Varos Onkormanyzata

Az intézmény neve:

Biatorbagyi Csalad és Gyermekjoléti Szolgélat

Az intézmény ellatasi terllete Biatorbagy varos kbzigazgatasi terilete.

A miikodést megalapozé fébb jogszabalyok:

1993. évi lll. tv. a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol

1997. évi XXXI. tv. a gyermekek védelmérél és a gyamugyi igazgatasrol

1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis
intézmények szakmai feladatairdl és mikodésuk feltételeirél

15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoéléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és
mikodésuk feltételeirdl.

9/2009.(10.30.) Q_r.sz.rend. A személyes gondoskodast nyujt6 ellatdsokrol
8/2009. (10.30.) Or. sz. rend. Az egyes gyermekjoléti ellatdsokrol

Szolgaltatasi helyszinek és tevékenységeink:
Biatorbagy. Mester u. 2. szocidlis étkezés
hazi segitségnyuijtas
csaladsegités

gyermekjoléti szolgaltatas

Biatorbagy. Szabadsag u. 8. ifjisagsegités

Az intézményben alkalmazottak létszama: 16,5 f6
Kozalkalmazotti kinevezéssel: 16,5 f6

Tarsadalmi dolgoz6 (adomanyraktar mikodtetése): 1 f6.



Az intézmény tevékenységének bemutatasa:

Az intézmény mikodését 1999. januarjaban kezdte meg, azéta tervszerlen, a
lakossag igényeihez alkalmazkodva és a jogszabalyi elbirasokat betartva fejlédik, végzi
munkajat. A normal mikddési tevékenységinkdn tul elkészitettik a varos Ifjusagpolitikai
Koncepciojat, a varos Szocidlis Térképét, a Helyi Esélyegyenléségi Programot.
Javaslatunkra alapitotta a varos dontéshozé testllete a szocialis terilletre vonatkozo
Ohmullner Marton Szocialis Dijat, és szervezi a Szocidlis Munka Napjanak és az Id6ések
Vilagnapjanak teleptilés szintli meguiinneplését.

Intézménylnk a varosban komplex feladatot lat el: egyfelél a szocialis alapellatasban
étkeztetést, hazi segitségnyuljtast és csaladsegitést, masfel6l a gyermekvédelemben
gyermekjoléti  szolgéltatast és  ifjusagsegitést. Ezek mellett kiegészitd, de
alaptevékenységinkhtz szervesen kapcsol6dd szolgaltatdsokat is nyujtunk, mint pl.
adossagkezelési tanacsadas, jogi tanacsadas, pszichologiai tanacsadas, munkaerépiaci
tanacsadas, adomanykezelés.

Az intézmény 2015. évi eddigi tevékenységérdl alljon itt egy-két adat:

Szocialis_étkeztetésben az év folyaman 51 f6t latunk el. Normal és diétas ételt
biztositunk. A szocidlis étkezés elldtdsat hazhozszallitassal végezzik, 1 f6 szallitd kolléga
alkalmazésaval és szAallit6 gépkocsi Uzemeltetésével. A szolgaltatasban a betegséguk,
koruk, életallapotuk miatt raszoruld szemeélyek részesilhetnek. A tavalyi évhez képest az
ellatottak szama emelkedett.

Hazi segqitségnyujtasban 5 szakiranyu végzettséggel rendelkezé szakember és 1
egyéb végzettségl dolgozik, akik az év folyaman 61 fét gondoztak. Az ellatottak fogyatékos
személyek, kérhazbol hazakerilt betegek, pszichiatriai betegek, idés emberek, akiknek a
tisztdlkodasban, étkezésben, takaritdsban, egészséglgyi szikségleteiben, Ugyintézésben,
de a mentalis jollétikben is segitséget adunk. Egyben elGsegitjuk a szocialis
kapcsolatrendszerik fenntartasat. Egyre tobb ellatasi igény érkezik a kiltertleten
életvitelszerlien él6k részérdl. Az igénybevevok szama emelkedett a tavalyihoz képest.

A csalddseqgités forgalma az I-lll. negyedévben 1358 volt, az esetkezelésben
résztvevé személyek szama pedig 171 f6. A terlleti munkalgyi kirendeltséggel kotott
megallapodas nyoman megerdsitettlk a munkaerépiaci tanacsadas nyujtasat. A
megvaltozott munkaképességl, tartdésan munka nélkil lévék szamara a Napraforgd NKft-vel
valo egyuttmikddésben helyben nyujtanak tanacsadast, és foglalkoztatast is vallal az NKft. A
tartés munkanélkilieknek dnsegité csoportot is tartottunk. Nagyon jé egyuttmikédést tartunk
fenn az Igazgatasi Osztallyal a kdzds Ugyfelek segitése terén, valamint a helyi segitd
tarsadalmi szervezetekkel a programszervezés és az adomanykezelés terlletén (pl.
Voroskereszt, Katolikus Karitasz...).




A gyermekioléti szolgdltatdsban ez idaig 2445 az Ugyfelekkel val6 talalkozdsok
szama. Ez az adat 181 gyerek, 124 csalad ellatdsat jelenti. Rendszeres tevékenységet
kivant az Ugyfelek érdekében a tarsszakmakkal torténd jelzérendszeri egyuttmikddés is. Az
iskolai hianyzasok és a csalddokon beliili konfliktus megndvekedése komoly kihivast jelent a
munkatarsainknak. A szllék gyermekeik nevelésének segitése, a velik valé kommunikacié
érdekében csoportfoglalkozdsokat tartottunk a szamukra.

Az ifjusagseqitést az Ifjusagi Kozosségi Térben 2064 alkalommal vették igénybe a
célcsoport tagjai. A programokon és szabadidds alkalmakon 6sszesen 117 fiatal fordult meg.

Els6sorban az alabbi szervezetekkel mikddunk egydtt: FIFIKE, helyi egyhazak
képvisel6i, VoOrdskereszt, Biatorbagyi Nagycsaladosok  Egyesllete, Iskolaszék,
Didkénkormanyzat, blinmegel6zési ifjusagi klub, és maganszemélyek.

Nyaron a csellengés elkerlilése és az értelmes szabadidé eltdltése érdekében a
gyermekeknek feligyeletet, programokat és étkezést biztositottunk.

A teleplilésen tevékenyked6 mas szolgaltatdkkal, egyhazakkal, tarsadalmi
szervezetekkel j6 munkakapcsolatban allunk.

A 2016. évre vonatkoz6 miikodési elképzelésiink.

Az intézmény mikodésére vonatkozd torvények megvaltoztak, a végrehajtasukra
vonatkozé elbirasok viszont még a mai napon csak tervek szintjén vannak készen. Az
alabbiakat ennek fényében irtam le.

A kovetkez6 év januar elsejétdl az intézmény két szolgaltatasa, a csaladsegités és a
gyermekjoéléti szolgaltatds a vonatkozé jogszabdlyi valtozasok kdvetkeztében atalakul. Ez
az eddigi tevékenységiinket szervezetileg ugy érinti, hogy nem kell kilén szakmai csoportba
szervezni a két szolgaltatdsban dolgoz6 szakembereket. Ugyanakkor a gyamhivatali
intézkedésekhez kdzvetlenil kapcsolodéd csaladgondozoéi tevékenységet a jarasi kdzpontban
Iévd csalad és gyermekjoléti kdzponttal szorosabb egyuttmikddésben, az § iranyitasuk alatt
kell végezni. A jarasi gyamhivatal Budadrsi kirendeltségének mikodése lecsokkent, mar
2015. masodik felében is sokszor kellett Budakeszire utaznia a csaladgondozoknak, igy az
utazas novekedésével kell szamolnunk. Az egyeztetések sokkal tobb talalkozét kivannak
meg ezutan a tars szervezetekkel és a jarassal, mint amit eddig megszoktunk. A szakmai
munka és a csaladgondozas napi feladatai a tervek szerint nem valtoznak, Iényegében nem
kerul &t a jarashoz csalddgondozas, hanem csupan annak koordinalasa.

A hazi segitségnydujtas is valtozik. A jogszabaly tervezet szerint egy szakvégzett
gondozoéra az eddigi 9 ellatott helyett 5 f6 személyi gondozasra szorulé juthat. A végzendd
tevékenységek viszont két csoportba (személyi gondozas és szocialis segités) sorolanddk
aszerint, hogy az ellatottnak szakmai ismereteket kivand szolgaltatasokra (pl. vérnyomas-,
vércukor mérése, flrdetés, sebellatas, stb.), vagy a haztartas ellatdsara vonatkozo
tevékenységekre (pl. takaritas, bevasarlas, stb.) van szilksége. Ez utébbi feladatokat nem



szakképzett személy is elldthatja. Ez a valtozas az eddigi alkalmazotti 1étszam novelését
vonhatja maga utan.

A fentiek fényében azt latom, hogy feladataink lényegében nem csokkennek, a
munkavégzés soran szikséges egyeztetések nodvekednek. A végrehajtadsi rendeletek
megjelenése elbtt — az eddigi tevékenység fenntartdsdhoz — a jelenlegi tudasunk szerint az
alabbi mikodési feltételeket kell biztositani:

1. Személyi rész.

Itt nem szerepel a végrehaijtasi rendeletben varhatdéan szerepld kételezd 1étszam, hanem azt
a fejlesztések résznél irtam be.

A) Kotelezd feladatok:

Szakfeladat Munkakor Létszam
(f6)
Szocialis étkeztetés szociélis gondozo 1
Hazi segitségnyujtas szocialis gondozé 6
Csaladsegités csaladseqit6 3
Csaladsegités szocidlis tanacsado, 1
int.vez.
Csaladsegités gazdasagi ugyintéz6 1
Gyermekjolét csaladseqit6 3
Osszesen: 15

Feladatok:

a) Az intézmény dolgozoéinak Kjt. szerinti bérét kell biztositani: 15 teljes munkaidds dolgozé.

b) A kafetéria juttatas adhatd.

c) Kotelez6 atsorolds. Az alkalmazottak kdzul 2016-ban 8 f6 Iép magasabb fizetési
osztalyba. Az atsorolas bértobbletet von maga utan.

d) A hazi segitségnyujtasban 1 f6 képzésben vesz részt, az év elején megszerzi a
szakképzettséget, és eszerint kell 6t atsorolni.

e) A szocialis agazati potlékot és szocialis kiegészitd pétiékot biztositani kell.

f) Az adomanyraktarban 1 f6 mint tarsadalmi dolgoz6 tevékenykedik, kdltsége havi 12 000
Ft. (SZJA torvény 1 szamu melléklet szerinti szocidlis gondozai dij.)



9)

Az év folyaman Osszesen 2 f6 kozfoglalkoztatottat tervezink foglalkoztatni, napi 6
6raban, hatarozott ideji szerzédéssel. Bruttd bérik nagy részét varhatdban a munkalgyi
kormanyzat tAmogatja.

B) Onként vallalt feladatok:

Ifjusagsegités

Szakfeladat Munkakor Létszam
(f6)

Ifjs&gsegités ifjusagsegité 15

Az ifjusagnak megfelel6 szabadid6 eltdltési lehetéség biztositasa, kozosségi tér mikoddtetése
azzal a céllal, hogy az iranyitott szabadid6 eltdltésének segitségével kortarscsoportokat
hozzanak létre, és ezzel a telepllés megtartsa 6ket, ugyanakkor a hatranyos helyzet altal
veszélyeztetett fiataloknak a szolgaltatasunkkal kiemelkedési lehetéséget adjunk, a tanulashoz,
a munkavégzéshez és a tarsadalomban torténé eligazodashoz segitséget kapjanak.

A feladat elldtaséra a szakemberek lIétszaméat meg kell tartanunk.

2. Dologi rész.

A) Kotelezd feladatok:

e Hazi segitségnyujtas:

¢

A napi munkahoz szikséges eszkdzoket kell biztositanunk, példaul: kézfertétlenitd,
gumikesztyl, vércukormérébe tesztcsik, elemek, eszkdzok kalibralasa (vércukormérd),
stb. Ezeket biztositani kotelezb.

Oktatas: Kotelez6 oktatas a 9/2000. (VII1.4) SzCsM rendelet alapjan 6 fének. Ez
fejenként 50 000 Ft, dsszesen 300 000 Ft. koltséget jelent.

Kozlekedési koltségek, belfoldi kikuldetés: A gondozottak ellatdsahoz 5 f6 a sajat
gépkocsijat hasznalja, ennek koltségét a havonta megtett kilométer, és a NAV altal
kozzétett lzemanyagar hatarozza meg.

Munkaba jaras koltsége: 1 f6 helyi Volanbusz bérlettel jar munkaba és latogatja az
ellatottakat.

Mobiltelefon mikddtetése a csaladgondozdi terepmunkahoz, 5 db

Uzemorvosi vizsgalat: 6 f6 részére, ez fejenként 8 500 Ft, dsszesen 51 000 Ft.
Rendezvények: Idések majalisa, Id6sek teadélutanja és Idések Karacsonya
megszervezése.

Munkaruha juttatasa (1/2000. SzCsM rendelet) kételezé 6 fének.



Szocialis étkeztetés:

¢

*

Jarm( koltségei: A jelenleg hasznalt Opel tipusu, 2004-ben vasarolt gépkocsi
amortizalodik, ennek koltségét, belathato idén belli lecserélését be kell tervezni. Eddigi
futasteljesitménye a 11 év alatt: 143ekm. Szikséges lesz miszaki vizsga, és egyéb
karbantartasi, javitasi koltségek is felmerilnek. A kormanymi, gémbfejek javitasa
szukségessé valt. Ezen kivul fizetjik a kotelez6 gépjarm felelésségbiztositast, és a
CASCO-t is, melyek éves dija 160 000 Ft. Az Opelbe gazolajat tankolunk, ennek
koltségeit alinunk kell. Kisebb 6sszegli kiadast jelentenek az Opelhez vasarolt
tisztitészerek. A varhat6 havi futdsa 1500 km.

Oktatas: Kotelezd oktatas a 9/2000. (VIIl.4) SzCsM rendelet alapjan 1 fének, ennek
varhaté koltsége 50 000 Ft.

Kozlekedési koltségek: A székhely és az auto telephelye kozti tAvolsagon sajat gépkocsi
hasznalata.

Uzemorvosi vizsgalat: 1 f6 részére, ez 8500 Ft-ot jelent.

Munkaruha juttatasa (1/2000. SzCsM rendelet) kételezé

1 készlet gumi az Opelhez

Csaladsegités:

A szolgaltatasban a vhr. alapjan varhatéan a kdzpontnak lesz kotelezd a jogi és

pszichologiai tanacsadas nyujtasa. Mivel ezeket igy a helyi lakossdg csak Budakeszin
érhetné el, ahova &tutazni igen nagy nehézséget jelent a szadmukra, igy javaslom, hogy
folytassuk sajat er6bdl a tanacsadasok nyujtasat. Ez éves szinten az intézménynek 800eFt-
jaba kerul.

¢

*

Eszkozok: A mindennapi mikodés biztositasahoz irodaszerek, nyomtatvanyok,
szakkonyvek, butorok (1 db szekrény az iratok tarolaséra), a helyiségek rendben
tartdsdhoz, mosogatashoz tisztitoszerek, takaritoeszkdzok, dekorécio, beszerzése.
Jogi tanacsadas: az ugyfelek részére torténik, vallalkozasi szerzédéssel.

Pszicholdgiai tanacsadas: az lgyfelek részére toérténik, vallalkozasi szerzédéssel.
Karbantartas: a féenyméasolo, a szamitogépek, és a nyomtato rendszeres karbantartdsa
szukséges. Ezeket a munkakat szerzddés alapjan végeztetjik. Varhaté a tébb éve
elmaradt dij emelése a szolgaltatok részérél a szerz6dés alapjan.

Kotelez6 tovabbképzés a 9/2000. (VIIl.4) SzCsM rendelet alapjan 4 fének.

Uzemorvosi vizsgalat: 5 f6 részére, személyenként 8 500 Ft értékben, ez sszesen 42
500 Ft.

Kozlekedési koltségek: A csalddgondozashoz 3 f6 a sajat gépkocsijat hasznalja, ennek
koltségét a havonta megtett kilométer, és a NAV altal kdzzétett lizemanyagar hatarozza
meg. A jarasi kdzponttal tartandd kapcsolat miatt ezen a téren a kiadas emelkedésére
lehet szamitani.

Munkaba jaras koltsége: 1 f6 15 km-es Volanbusz bérlettel, 2 f6 sajat gépjarmuvel jar
munkéaba.

Mobiltelefon mikodtetése a csaladgondozai terepmunkahoz, 2 db

Tartos munkanélkulieknek csoportfoglalkozasokat és allaskeresé klubot tartunk.

Egyéb koéltségek: a csaladsegités szakfeladatat terheli: takaritas szerzddés alapjan,
munka- és tlizvédelmi tanacsadas, postazas koltségei.

Pénzigyi szolgéaltatdsok: az Unicredit Bank altal kiszamlazott PEK dij és &tutalési jutalék.
Rendezvények: a szocialis munka napja, névnapok meginneplése kozdsen, évi egy
alkalommal, valamint karacsonyi innepség a dolgozdknak.

Munkaruha juttatasa (1/2000. SzCsM rendelet) kotelezé



¢

Karbantartasi munkalatok.

o Gyermekjoléti szolgélat:

* & o o

A tervezett vhr.-ben véarhatéan a csalddsegités és a gyermekjoléti szolgéltatas
szakfeladatai 6ssze lesznek vonva csaldd- és gyermekjéléti szolgaltatas néven. Ez
esetben a jelen dokumentumban még kilén targyalt két szolgaltatas miikddtetésének
feltételeit 6ssze kell adni.

Kotelez6 tovabbképzés 3 fének, személyenként 50 000 Ft értékben, 6sszesen 150 000
Ft-ért.

Uzemorvosi vizsgalat: 3 f6 részére, ez személyenként 8 500 Ft-ot, 6sszesen 25 500 Ft-ot
jelent.

Kdzlekedési koltségek: A csaladlatogatashoz, jarasi kozpontba eljutashoz, elhelyezési és
felUlvizsgalati targyalasokra jarashoz és az atmeneti nevelésben 1évé gyerekek kotelezd
meglatogatasdhoz szikséges autdhasznalati, tomegkdzlekedési kiadasok.

Munkaba jaras koltsége.

Mobiltelefon mikodtetése a csaladgondozoi terepmunkahoz, 5 db

Jelz6rendszeri talalkozokra és éves gyermekvédelmi tanacskozasra reprezentacio.

A csaladsegitésen dolgozokkal egyutt szupervizios alkalmak megtartdséra van szikség
a szakmai szinvonal meg6rzéséhez. Ez 7 alkalmas szuperviziét jelent

Preventiv tevékenység: Szllévé valas eléadasok évi 4x7 alkalom: el6ad6 szakemberek
honorariuma. csoportfoglalkozasok kamaszoknak, szilécsoport. A csoportfoglalkozasok
h&zigazdainak tiszteletdij biztositasa.

A kapcsolatiigyelet megvaldsitasahoz megbizasi dijat be kell tervezni (évi 400eFt). A
megromlott kapcsolatban lévéknek egyben mediacié igénybevételére is lehetéség nyilik.
Nyari tAbor raszorul6 gyermekeknek.

B) Onként vallalt feladatok:

Ifjsagseqités:

Az ifjusagi kdzosségi tér éplletében (Szabadsag u. 8.) kapott helyet a Pedagdgiai

Szakszolgalat, aminek mikodéséhez dologi kiadas jarul (takaritas, takaritoszerek, WC papir,

stb.).

Kézmives foglalkozasok: a foglalkozasokra innivalé biztositasa: asvanyviz, tea, cukor,
citrompotlo. Szikséges eszkdzok: szines és fekete nyomtatopatron, papirok, ceruzak,
festékek, Gvegfestés, decoupage, gyongyflizés, gyurmazas, arcfestés egyéb kézmlives
kellékek.

Internet: Internet el6fizetés a Biatorbagyi Kabeltévénél.

Tabor: élelmiszer, eszk6zok, jatékok beszerzése a tabor lebonyolitasahoz: Gték, labdak,
egyéb szabadid8s jatékok. A versenyekhez ajandék.

Negyedévente kiranduldsok szervezése.

Filmvetitéshez eszk6zok biztositasa.
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Karbantartas: munkalatok az épuleten. Berendezések felljitasa, cseréje.

Mikodéshez: irodaszerek, tisztitdszerek, tisztalkodasi szerek beszerzése.

Jatékok beszerzése, potlasa.

Sport foglalkozasok: rdplabda, foci, asztalitenisz, trambulin, tollaslabda, stb.

Fézés: a fiatal lanyokkal egyszeri ételek elkészitése, pl. puding, sult krumpli, palacsinta,
stb.

Fejlesztési sziikséqgletek:

1. Személyirész:

a)

b)

c)

d)

A hazi segitségnyljtdsban alkalmazandék szamat a vhr. véarhaté valtozasa
kovetkeztében sziikséges emelni Ugy, hogy egy szakemberre max. 5 f6 ellatott jusson.
A csalad- és gyermekjoléti szolgaltatdsban foglalkoztatottak szama a vhr.-ben el6irasra
kerul. A létszamot varhatéan a minimum el6irasa és az ellatott csaladok szama fogja
keretbe foglalni. Ez |étszdm fejlesztést, de leépitést is vonhat magaval.
Az 4gazatban meglévd bérszinvonal emelése szilkséges azaltal, hogy a varos helyi
szinten kiegésziti a dolgozok bérét. Javaslom, hogy kerlljon bevezetésre a Biatorbagyi
potlék, ami az alabbi plusz bért jelentené:

felséfoku végzettségl dolgozdknak br. 40eFt/ho,

kézépfoku végzettséggel rendelkezé szakdolgozoknak br. 30eFt/ho,
az alapfoku végzettséggel rendelkezéknek pedig br. 20eFt/ho.

Emellett alkalmazni kivanom a koézalkalmazottak elémeneteli rendszerében 1évé
min6éségi munkavégzést honorald poétlekot, amelynek Osszege a feltételeket teljesitd,
tartdésan magas szinvonalon dolgozé munkatars esetén a pétlékalap (20eFt) 100%-a.

Az eddig adott, jogszabaly alapjan kotelez6en biztositandd munkaruhapénz 6sszegét
megemelésre javaslom, az évi eddigi 70eFt-rol fejenként br. 100eFt-ra. Ez a kafetériat
nem érinti.

Az ifjusagsegitésben a hét minden munkanapjara ki kell terjeszteni a nyitva tartast.
Ehhez a 1,5 allast 2 féallasra kell béviteni.

2. Dologi rész, programok.

a) Hazi segitségnyujtas:

1) Mivel féleg az id6sebb korosztallyal foglalkozik e szakfeladat, és szeretnénk &ket a
kdzdsséghez tartozas tudataban minél tovabb megdrizni, az év soran a meglévd
program mellé tovdbbi alkalmat szervezink a szamukra: ldések Kerti Partija
(Iharosban majusban) (50eFt) Idések teadélutanja (50eFt), és Idések Karacsonya
ajandékcsomagokkal egytt (200eFt).

2) A megvéltozott adatkezeléshez és a kozponti internetes nyilvantartasi rendszer
mikodtetéséhez szamitdgép biztositasa.



b) Csaladsegités:
Az éatalakitott csalad- és gyermekjéléti szolgaltatasban névelni kell a prevenciés és
a csoportokkal végzett tevékenységinket.

1) A csaladgondozdk altal hasznélt, az adatkezelést szolgalé szamitdgép cseréjére van
sziikség.

2) Szamitégép kezel6i ismeretek bdvitésének folytatasa a helyi esélyegyenldségi
programhoz illeszkedve a tartés munkanélkilieknek és idés embereknek az iskolaval
egyuttmikddésben.

3) Egyéb csoportos szocialis munka: allaskeresé klub, fogyatékossag a csaladban.

c) Gyermekjoléti szolgaltatas:
1) Csoportfoglalkozasokhoz, palyavalasztashoz el6adéi dijak biztositasa.

2) Csoportos szocialis munka keretében: Haztartastan szuléknek, palyaorientaciés napok,
Ki mit tud? szervezése.

3) Zarhato szekrény a 15/1998. NM rendelet szerinti irattarolashoz.
4) 1db. szamitdgép a csaladgondozo6i munkahoz, iratok szerkesztéséhez.

d) Ifjusagseqités:

1) Minden hétkdznap nyitva tartas lehetévé tétele az eddigi heti 3 nap helyett.

2) Tematikus tdborok megtartasa.

3) Extrém sportnap

4) Prevenciés foglalkozasok: alkohol-, drogfogyasztdssal, dohanyzédssal szembeni
kampéanyok.

5) Beszerzésre varé eszkozok: jatékok (csocso), rajzeszkdzok, hét végi programokra
eszk6zok, anyagok biztositasa.

6) Projektor beszerzése

7) Korszer(i szamitogépek 2db

8) Korszer(i TV

9) 3 babzsékfotel

10) nagy asztal (legalabb 10 személy korbe tudja tlni)

A Helyi Esélyegyenléségi Program évre vonatkoz6 tevekenységének végrehajtasa
sziikséges, ehhez a kell6 forrast az Onkormanyzat kéltségvetésében biztositani kell.

3. Intézmeényi felljitas, beszerzések:

Mester utca:

1) lIratszekrény beszerzése szilkséges a gyerekjolét és a csaladsegités irattarolasahoz.



2) Szamitogeépek és szoftverek beszerzése.

3) Tisztasagi festés szilkséges az intézményben.

4) A meglévd tanacsadd szobak ajtaja nem hangszigetelt. A folyoson varakozé lgyfelek
mindent hallhatnak a benti beszélgetésbdl. Nehezen biztosithato igy a jogszabaly altal
megkivant titoktartas. Sziikséges az ajtok hangszigetelésének megoldasa.

5) Az ablakparkanyok bels6 burkolasa sziikséges.

6) A folyoso bejarati ajtajanal Iévd fal burkolasa, dekoracio.

7) Elhasznélodott irodabatorok lecserélése, egységesitése.

Szabadsag u. 8:

1) Az Ifjusagi Kozosségi Tér padléfelijitasanak folytatasa, a nagyteremhez hasonléan.
2) A nyilaszarok festése, mazolasa, szinyoghal6 cseréje.

3) A két kapu feltjitdsa, zarhatova tétele.

4) Biciklitarol6 elhelyezése.

5) Kdltéri pad elhelyezése.

6) Kilsé betonjarda (kiskaputdl a haz belsé sarkaig).

Az intézmény bdvitése:

Az intézmény Kkét szolgaltatdsanak &atalakitdsa, valamint a megnotvekedett
ugyfélforgalom miatt a szakemberek elhelyezése és az ligyfelek fogadasa, a tanacsadéas
zavartalan biztositasa, a megndvekedett prevenciés csoportfoglalkozasok teremigénye a
jogszabaly erre vonatkozd el6irasaival 6sszhangban bévitendd. Erre az alabbi
javaslatom van: Az Egészséghdz masodik emelete intézmény feletti részének
kialakitdsa csaladgondozdi tanacsadd szoba és csoportszoba funkciokra. Ide lehetne
helyezni a Pedagdgiai Szakszolgaltatast is. Ebben az esetben az ifjisagsegitésre Ujbdl a
hét minden napjan rendelkezésre allna a Szabadsag u. 8. Ott lehetne az ifjisagnak sajat
helye, varosi szint(i kbzpontja.

4. Bevételek:

Allami normativa: (tervezet alapjan)

1) A csaladdsegités és a gyermekjoléti szolgaltatds kapcsdn lakossagszam aranyaban
hivhato le: cca 7,7mill.Ft (a 2015-6s évhez képest cca. 1,5 mill.Ft-tal kevesebb!)

2) Szocialis étkezés és hazi segitségnyujtas: ellatotti 1étszam hatarozza meg. Tervezett
bevétel: 6mill.Ft

Téritési dij befizetések:



1) Szocialis étkezés esetén jovedelemtél figgben a szolgaltatasért (étel és a szallitas)
fizet az Ugyfél az dnkormanyzat rendelete alapjan. Elézetesen kalkulalt bevétel éves
szinten 3millié Ft.

2) Hazi segitségnyujtasért az igénybe vevd jovedelmétél fliggben, a helyi rendelet szerinti
oradijat fizeti az ellatott. Kalkulalt bevétel éves szinten 1 millié Ft.

3) Iratmasolas esetén példanyszamra vetitett bevételt tervezink.

Osszefoglalva:

Az intézményt a jogszabalyok valtozasa érinti, ugyanakkor a tevékenységink varhatéan
nem csokken, inkabb megerfsitendd a csoportos és preventiv szocialis munka. Minden
szolgaltatast az életbe 1épd jogszabalyok alapjan at kell vizsgalnunk, és meg kell tjitanunk az
intézmény SzMSz-ét, szakmai programjat.

A tevékenységek megosztidsa és egy részuknek (hatosadg kozeli szolgaltatasok) jarasi
szintre valé emelésével az intézmény miikddését a jarasi székhelyl csalad-és gyermekjoléti
kozpont segiti, figyelemmel Kkiséri, ami megkivanja a munka végzéséhez szikséges
infrastruktura, eszkdzok biztositasat és a szakmai munka megfelel6 szintl végzését.

Tovabbra is torekednlnk kell arra, hogy az eddigi szolgaltatasokat a jogszabalyok szerint
és a lakossaghoz minél kozelebb, helyben biztositsuk. Ehhez elképzelhetd, hogy tébb 6nalld
feladat vallalaséara lesz sziikség (pl. jogi tanacsadas).

Novelni szikséges a dolgozok bérét és kialakitani a min6ségi munkavégzést 0sztonzé
rendszert a fenti javaslat szerint.

Az intézmény altal hasznalt tertletet ndvelni kell az Egészséghaz 2. emeletén, bévitve
ezzel az ifjusagsegités lehetéségét és a pedagodgiai szakszolgalat elhelyezését is.

A fenntartdé a kozponti tamogatasokon felll tovabbra is biztositsa sajat forrasbol a
mikodést a helyi lakossag szolgalata érdekében. A jogszabaly minimum létszamot ir el6 az
alkalmazotti létszdmhoz, amit a kozponti kdltségvetés finansziroz, de ami alacsonyabb az
intézményben jelenleg csalddgondozoként foglalkoztatott Iétszamnal.

A javasolt beszerzésekkel, fejlesztésekkel és felljitasokkal biztosithaté a munkavégzés



targyi feltétele.

Biatorbagy, 2015. nov. 19.

Téth Attila

intézményvezetd



A Faluhaz és Kariké Janos Konyvtar 2016. évi koltségvetési koncepcidja

Vezetéi munkamban 2016-ban kiemelt feladatnak tekintem, hogy az intézményben
a mindségiranyitds alapjai megteremtdodjenek, az elvek minél jobban kertiiljenek at
a gyakorlatba is, a tervezés-megvalésitds-ellendrzés-beavatkozds folyamatait
kévetni lehessen, a miikédés hatékonysdga névekedjen.

A 2016-os évben az intézmény a ,partnerség — mindség” gondolatra hangsulyt helyezve kivanja

szakmai munkajat végezni, ami jelenti egyrészt a tudatos, bels6 szervezetfejlesztést, masrészt a kiilsé

------

Stratégia, 2016

OSSZEFOGAS: A helyi egyiittgondolkodds erdsitése, a varos mint ,kozos termék” tudatositdsa. A
Zsambéki-medence telepilései kozotti kulturdlis kapcsolatok erGsitése, az egylittes turisztikai termék

elinditasa.

Kiemelt célok: Tervezett, szabalyozott egylttmiikodés a civil szervezetekkel. Az informacidaramlas
fejlesztése. Az ifjusdag megszélitasa a szakmai szervezetekkel egylttmikddve, a PERON gondozasa,

fejlesztése. Intenzivebb egylttmiikodés kiilsé szakmai partnerekkel.

MEGUJULO KEPESSEG: A hagyomanyos, régi nagyrendezvények erdsitése, tematizaldsa, uj kontdsbe
Oltoztetése. A helyismeret és helytorténet népszer(sitése. Kreativ programtervezés, elsésorban a

nagyrendezvényekre koncentralva.

Kiemelt célok: A kis bevétel(, kozepes kiaddsu rendezvények ritkitasa. Kevesebb, de hatékonyabb és
jobb bevételi mutatékkal biré rendezvények. A szabadtéri rendezvények megerdsitése: maijalis,
gyereknap, varosiinnep, lehet&ség szerint a Viadukt kérnyékén nagyrendezvény. A kidllitasok havi
egy alkalomra csokkentése, a kidllitasmegnyitok mindségi kulturdlis eseménnyé emelése.
Folyamatos, intenziv kommunikacié az iskolakkal, ©sszpontositva az iskolaid6ben torténd

programkinalatra.

A PR- és marketingtevékenység megljitdsa: kozonségszervezés, megujult honlap, 6nalld
hirlevélrendszer, egyéb elektronikus hirdetési lehet&ségek jobb kihaszndldsa. A marketing teriletén
szorosabb egyluttm(ikodés a varosi fenntartdsu médidval (Varosi Televizid, Korkép), tudatos, tervezett

k6zbs varosképépités. A mindségiranyitdas elveinek gyakorlati alkalmazasa. Igény- és

elégedettségfelmérés a varosban.



FENNTARTHATO MUKODES: A szakmai munka feltétele, hogy az intézmény m(ikddéséhez sziikséges
forrasok a megfelel6 médon és id6ben rendelkezésére alljanak. Torekvés, hogy az intézmény a
tervezett bevételeit névelni tudja a jegyeladasbdl, a kiilsé tdmogatdi forrasok, a palydzatok, az egyéb

szolgdltatd tevékenységei, egylttmiikodései révén.

Kiemelt célok: Kiemelt hangsuly a PR- és marketingtevékenységre, az egységes és egyedi arculat
megteremtésére és kommunikdlasara. Szoros egylttm(ikédés a Biatorbagy Kozmdlvel6déséért
Alapitvannyal. Intenziv palydzatkeresés, kozos palyazati lehet&ségek kilsé partnerekkel. Palyazat a
»Mingsitett intézmény” cimre. A munkaerd-gazdalkodds terén a feladatfinanszirozas erdsitése, a

bérezés rendezése.

A fentiek értelmében a 2016-0s évben az intézmény a , partnerség — mindség” gondolatra hangsulyt

helyezve kivanja szakmai munkajat végezni, ami jelenti egyrészt a tudatos, belsé szervezetfejlesztést,

,,,,,,

és a kozgylijtemények hatékonyabb mikodése érdekében a szakmapolitika a nemzetkozileg hasznalt

kivaldsagmodell (EFQM) alapulvételét javasolja.
Humanerd6forras-gazdalkodas és fejlesztési terv

Az intézmény allanddé munkatarsi létszama a kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott
munkavallalokkal dsszesen 16 f6, a Mt. alapjan megbizasi jogviszonyban szakmai
munkakorben 1 fo. A szakalkalmazottak szama Osszesen 8 f0: igazgatd, igazgatohelyettes, 2
milvel6désszervezd, 1 konyvtaros intézményegyseg-vezetd, 2 konyvtaros és a mar emlitett 1
megbizasos jogviszonyban 1évé kozmiivelddési szakember. A technikai személyzet: a
gazdasagi szakalkalmazott, a miiszaki vezetd, a technikus, a gondnok és a takaritok, valamint
az Orabéres rendszerben, kiilsé megbizottként foglalkoztatott informacidsok és takaritok.
2015-ben 1 6 kozmiivelddési szakemberrel boviilt a szakmai csapatunk, azonban az évkozi
fluktudcionak koszonhetden — ugyanis az Gjonnan felvett miivelddésszervezd nyaron elment —
a munkateriletek aranyos felosztasa csak észre tortént meg.

Ev kozben mas teriileteken is nagy volt a munkaerémozgas. Tavasszal a miiszaki vezetd,
6sszel a gondnok tdvozott az intézménytdl, és 6szt6l 1 {6 takaritd tartds betegallomanyban
van. A miiszaki vezet6i és gondnoki posztra folyamatos hirdetés mellett is csak egy honap
utan talaltunk munkaer6t, és mindkét helyre Osszesen 1-1 f6 jelentkezett. A kdnyvtarban
nyugdijba ment a félallasban 1évé takaritd, és csak honapok multan talaltunk helyette.
Altalanos magyarazata a nagy aranyu fluktuacionak a teriilet alulfinanszirozottsaga, azaz az,
hogy a kozmivelédésben 2006 ota (kozel tiz éve!) nem volt béremelés. Ugyanakkor

rendszeres a hétvégi és esti munkavégzés, elvart a magas stressztiiré képesség. A Kozosségi



Hazban dolgozo, felsdfokt végzettséggel is rendelkezd takarito-gondnok szinte allando
késziiltségben, rengeteg tuloraval, kiilsé segitd bevondsaval tudja elldtni a feladatat,
elsésorban a folyamatos, hétvégi ligyeletek miatt. Sajnos, a kiils6 munkavallalok tekintetében
is hasonld a helyzet: csak két honapi hirdetés utan talaltunk megfeleld kisegitd takaritot a
tartdés betegallomanyban 1évé kolléga potlasara. A 2015. évi koltségvetés alapjan bruttd
800 forintos drabért tudunk fizetni az alkalmi munkavallaldinknak. Az informéaciosok helyére,
akik koziil a két frontember ment el, ugyszintén nehezen taldltunk j munkaerét. A fenti
orabér ugyanis vonatkozik az informéacids kollégakra is, akik kozul a két, egyetemet végzett
informacidos munkatars oOrabérét szeptembertdl ,mar” bruttdé 1000 forintban lehetett
meghatarozni. (Osszehasonlitasképpen: a Varosgondnoksagnal fizikai 4llomanyban 1évé
dolgozé faluhdzi megbizédsakor oOrabérét a hivatalihoz igazitva, 1000 forint folott kellett
elszamolni!)

A konyvtari programok ndvekedése, a konyvtar épuletének kihasznaltsaga (a babosterem
tanteremként mitkodése), egy 0j épiilet takaritasa (Nagy u. 31.) miatt a mar 2015-ben igényelt,
de nem megvaldsult munkaer6-fejlesztésre feltétlentl szikseg lenne, vagyis a konyvtari
négyoras takaritoi allashelyet teljes munkaidére kellene béviteni.

A konyvtarban kulturdlis kozfoglalkoztatotti jogviszonyban 2015-ben foglalkoztatunk
3 munkavallalot (koziilik 1 fot a BIKA révén), akik az adatbazis feltoltését végzik. A
Faluhazban két kozfoglalkoztatott férfi kisegité dolgozik, jogosultak lennénk még 2 fére, de a
munkatgyi kdzpont nem tudott tobb alkalmas munkaerét kikdzvetiteni.

Kozfoglalkoztatott és kulturélis kdzfoglalkoztatott munkavallalokat 2016-ra is igényeltlink.
Munkajuk nélkilozhetetlen, hiszen a négy épllet karbantartasa és a rendezvények
kiszolgalasa, a konyvtari SZIREN rendszer feltoltése nélkiilik nem tudna megfeleld

szinvonalon megvaldsulni.

A munkaerégondokkal teli 2015-0s év elsé féléve utdn novemberre ismét rendez6dtek a személyi
kérdések, és magasan kvalifikdlt, szakképzett csapat tervezi a 2016-os év feladatait. A csapatépités
érdekében az év soran két alkalommal vettlink részt tréningen, egyszer kétnapos balatoni
kirandulassal 0©sszekapcsolva, amit az Onkormanyzat jovoltabdl, az 6nkormanyzati udil6ben
tarthattunk meg. 2016-ban ugyancsak tervezziik a legalabb két alkalmat. Szakmai tovabbképzéseken,

konferencidkon ugyancsak tervezziik a részvételt.

Az intézménynek jogszabalyi kotelezettsége (1/2000. (I. 14.) NKOM-rendelet a kulturalis
szakemberek szervezett képzési rendszerérdl, kovetelményeir6l és a képzés finanszirozasarél)

beiskolazasi tervet késziteni a szakmai munkakoérben foglalkoztatott munkavallalék szdmara. Sajnos



mindennek a megvaldsitasat allami hozzadjarulds évek ota nem tdmogatja, tehat az intézményi

koltségvetésbdl kellene kigazdalkodni. A hétéves tovabbképzés sordn a kotelez6, bizonyitvanyt adé,

//////
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dijazdsa, a palyazatirasi célprémium bevezetése.

Targyi-technikai-infrastrukturalis feltételek és erdforras-fejlesztések

Az intézmény négy épiiletben muikodik, amelyek kozil ketté komoly szigetelési gondokkal kiizd évek
Ota. A Faluhaz éplletének régi szarnyat is érdemes lenne megvizsgalni ebbdl a szempontbdl, mert a
pinceklubterem-lejarénal a fal folyamatosan salétromos. A kiallitdterem szigetelése, szellGztetése
jelenleg jobban mikodik, de ideiglenes megoldasnak szamit a fal lambérids szell6ztetése. A Faluhaz
régi éplletszarnyanak radiatorai elavultak, a fltés korszer(sitése sziikséges. A Faluhdz szell6ztetd
rendszerének teljes fellilvizsgalata és a nagyterem klimatizdldasdnak megnyugtatd megoldasa is
szlikséges. Az éplilet Uj szarnya alatti pince évek 6ta beazik, ennek a megsziintetése sziikséges lenne.
A Faluhaz bels6é udvara az intenziv igénybevételnek kdszonhetéen megsiillyedt, a fli megritkult,
sziikséges a feltoltése, a fak kozé kavicsos utak és egy-két kinti mobil Gl6garnitura elhelyezése,
valamint az autds kapubedllonal a térkd kiegészitése. A fébejaratnal egy koztéri szemetes elhelyezése

is szikséges.

A Kozosségi Haz bels6 vakolata folyamatos hullasanak atmeneti megakadalyozaséara 2015-
ben szlletett megoldas, de nem vegleges. Ezen éplilet nagyterme az egyik legtdbbet bérbe
adott helyiségiink, a parkettajat sziikséges feldjitani.

Kivanatos lenne elérni, hogy a konyvtar szomszédsagaban 1évé magantulajdont épiilet hatsd
fala és ereszcsatorndja javitasra kerlljon, hogy esztétikus kdrnyezetben léphessenek be az
olvasok a konyvtar hangulatos udvaraba. A konyvtar épiiletén a tetdszerkezet javitasa is
sziikséges. A konyvtar évek ota kindtte a helyét. Az OSZK Konyvtari Intézetének szakmai
ajanldsa, a szakfeliigyeld helyszini véleménye szerint ekkora allomanyhoz joval nagyobb
(500 négyzetméteres) terlletre lenne sziikség, de a fele, ami jelenleg a teljes épiilet, is sokat
segitene a kényelmesebb és biztonsdgosabb olvasoi rész kialakitdsdban a mostani
165 négyzetméter helyett. Jelenleg minden feldolgoz6 szakmai munka az olvasotérben
torténik, se raktara, se irodaja nincs a konyvtarnak, ami elengedhetetlen lenne a szakmai
munka mindségének megtartasa érdekében.

Az Osszel birtokba vett dnkormanyzati ingatlan, a Nagy u. 31. szam alatt, idealis helyszine
lehetne a gyerekbabos-oktatasnak. Az elsé két nagyobb helyiség a mellékhelyiséggel egyiitt

ideiglenesen felujitasra keriilt. Hossz tavon az épulet komolyabb beavatkozast igényel, de



funkcidjat tekintve baboskdzpont kialakitasara kifejezetten alkalmas.

A belsd terek €s butorzatuk az atlagos miivelddési hazakhoz viszonyitva kielégit6, sét, a
Faluhaz fogaddtere a babasarokkal egy modern, esztétikus Kulturvarot eredményezett. Fontos
feladat az 4llagmegovasa. A Kozosségi Hazban 1évé székek viszont egyre
hasznalhatatlanabbakka valnak, mikozben az esztétikus kornyezet, a versenyképes
rendezvényhelyszin megkdveteli az (j székek elhelyezését is, és az elhasznalodott
szalagparketta cserejét.

A targyi eszkdzeink, butoraink folyamatos fejlesztésére téreksziink 2016-ban is, hiszen a nagy
igénybevétel soran hamar amortizalédnak. Kisebb rendezvénysatrakat lehetne még
beszerezni, valamint néhany konyokléasztalt, a mar elhasznalddott bankettasztalok pétlasara,
példaul kiallitasmegnyitok vagy kisebb fogadasok kiszolgalasara.

A szamitastechnikai eszkzparkunk évrdl évre gyarapodott ugyan, de még igy sem teljes. A
Faluhazba egy irodai gép vasarlasa, szamitdgép vagy laptopok beszerzése és a lakossagi
szolgaltatd szamitogépek fejlesztése a kdnyvtarban, valamint az informacios gép fejlesztése
az informacios pultban elengedhetetlen a mindségi szolgaltatas érdekében. Terviink a WIFI-
halozat fejlesztése, a K6z0sségi Hazban az internet kiépitése, és az adatok—anyagok védelme
érdekében egyre siirgetbb a faluhazi szerver teljes megtjitasa.

A honlapunk (a Faluhazé és a konyvtaré egyarant) Uj, 6nallé alapokra helyezését kiemelt
feladatként kezeljuk, ami a teljes dizajn megujitasat, az adatbazismotor kivalasztasat és
fejlesztését, valamint a szervertarhely bérlését jelentené a mitkddtetésen kiviil. Sajat arculat,
modern, gyorsan reagalni képes kommunikécios csatornat nyernénk altala.

A 2013-ban megvasarolt jegynyomtatd szoftver miikodése sordn szdmos Ujabb feladat
jelentkezett, amiket szeretnénk minél hatékonyabban megoldani; felmerilt a mindéségibb
szolgéltatas érdekében a helyjegyes rendszer bevezetése, ami komoly szoftverfejlesztéssel jar,
valamint jo lenne megoldani a kilonféle utalvanyokkal térténé fizetést is.

Az intézmény hangtechnikai rendszerét folyamatosan fejlesztjiik, a szinpadi hangositashoz
érzékeny mikrofonok sziikségesek elsdsorban. Ki kellene épiteni egy kisebb méretii, mobil,
kilteren is hasznalhatd hangtechnikai rendszert, mert a rendezvenyek kiszolgalasahoz egyre
tobbszor igénylik. A Faluhdz nagyterme fénytechnikai eszkozparkjanak kiépitése 2014-ben
tortént meg, ennek Kiegészitését tervezzik LED-es lampakkal, fényvetokkel,
munkavildgitassal. Az 6nkormanyzat révén beépitésre kerilt egy modern videotechnikai
rendszer, szeretnénk egy nagyobb fényerejii, a rendezvényeket szinvonalasabban kiszolgalo
projektort beszerelni a szinpadhoz, igy a jelenlegit tudnank hasznalni mas helyszineken, a kis

teljesitményii, régi késziilékiink pedig folyamatosan a konyvtar rendelkezésére allhatna.



Szakmai feladatok, programok, fejlesztési tervek

A 2016. év szakmai feladatait is a ,partnerség — mindség” elve alapjan igyekeztiink
Osszeallitani. Hasonld asszocidcios korben gondolkodva mindez sajatos, miivészi
megfogalmazasban illusztralhaté Kosztolanyi Dezs6 Akarsz-e jatszani cimii versének néhany
soraval: WA jatszdtarsam, mondd, akarsz-e lenni,
(...) Akarsz-e jatszani mindent, mi élet, (...) Akarsz-e teljes, tiszta szivvel élni...” — szolit
meg a koltd. A kozdsségben megélt méltdsagra, az egymast értéknek tartd6 emberek mindségi
kapcsolatanak fontossagara, az abban rejlé alkotd erd kihasznalasara szeretnénk torekedni, és

erre folhivni latogatoink figyelmét is 2016-ban.

Koltségvetési koncepcio 6sszegzése
Az intézmény hatékony mitkodése érdekében a stratégiai céljaival dsszhangban a fogalmazza
meg koltségvetési koncepciodjat. Fo cél a kiegyensulyozott gazdalkodas mentén, a miikodési
teriiletei aranyos fejlesztésével mindségi szakmai munkat végezni. Kiindulo alapnak a 2015.
évi koltségvetési mutatdit tekinti.
Prioritasok az egyes miikodési teriileteken:
Szervezetfejlesztés: Mindségbiztositas elinditasa, palyazat beadasa
Humaninfrastruktira: Személyi juttatasok rendezése
Koz6nségszervez6i munka elinditasa
Konyvtari takaritd 4 6rasbol 8 6ras munkaidére emelése
PR, marketing, kommunikécié: Honlapok teljes megujitasa
Targyi-technikai feltételrendszer: Kiltéri hangosités
Székek vasarlasa (kultéri, szallithatd, beltéri huzatos)
Terito szettek beszerzése (30szines ¢és 60fehér)
Szakmai szolgaltatasok: Szabadtéri rendezvények koltségeinek kisebb emelése
Viadukt fesztival elinditasa

Konyvallomany fejlesztése

Biatorbagy, 2015. november 19.

Szadvérine Kiss Méria igazgato
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